Методична розробка «Робота в групах: створення мініпроєкту / цифрового продукту»
Групова робота у позашкільній освіті — це не лише спосіб організувати співпрацю, а й потужний інструмент розвитку творчості, критичного мислення, комунікативних навичок та ініціативності учнів. Сучасні тенденції в освіті, зокрема активне використання цифрових технологій, відкривають нові можливості для створення мініпроєктів, цифрових продуктів та інтерактивних творчих робіт. Учасники гуртків із задоволенням занурюються у формат мікрогруп, адже він дозволяє кожному проявити себе, а керівнику гуртка — бачити реальний внесок кожного учасника.

Мета цієї розробки — надати педагогам практичний інструментарій для організації групової діяльності та створення дітьми мініпроєктів або цифрових продуктів у межах одного заняття або короткого циклу занять.

Освітня логіка групової роботи

Групова діяльність ґрунтується на принципах співпраці, взаємодопомоги й колективного прийняття рішень. Саме в мінігрупах діти вчаться домовлятися, розподіляти ролі, аргументувати власні думки, а також відповідати за спільний результат.
У створенні мініпроєкту діти реалізують одразу кілька компетентностей: дослідницьку, інформаційну, соціальну, творчу та комунікативну. Цей формат підходить для будь-якого гуртка — технічного, художнього, туристсько-краєзнавчого, музичного, екологічного чи інформаційного.

Мета:

Створити умови для взаємодії дітей у мінігрупах з метою підготовки спільного мініпроєкту або цифрового продукту, формуючи навички командної роботи та діяльнісного навчання.

Очікувані результати для дітей:

· уміють працювати в команді та взаємодіяти;

· беруть на себе ролі та відповідальність;

· застосовують цифрові інструменти;

· створюють кінцевий продукт (відео, постер, презентацію, логотип, мінідослідження, мініперформанс тощо);

· презентують свою роботу;

· проводять самооцінку й рефлексію.

Очікувані результати для педагога:

· може організувати групову роботу у дистанційному форматі;

· використовує сучасні цифрові сервіси для колаборації;

· створює діяльнісне, інтерактивне заняття.

Хід заняття:
Крок 1. Вступ та актуалізація (5 хв)

Педагог знайомить дітей з темою, демонструє приклад мініпроєкту або цифрового продукту. Пояснює правила взаємодії в групах:

· слухаємо одне одного;

· працюємо на результат;

· кожен учасник важливий;

· рішення ухвалюємо разом.

Мінізавдання: Діти формулюють, що таке «командна робота» у трьох словах.

Крок 2. Формування мікрогруп та розподіл ролей (5 хв)

Групи формуються випадково, за інтересами або за рівнем підготовки — залежно від мети заняття.
Можливі ролі:

· лідер/координатор,

· дослідник/аналітик,

· дизайнер/візуалізатор,

· спікер/презентатор,

· технічний фахівець або медіамейкер.

Педагог допомагає дітям обрати ролі відповідно до здібностей та бажань.

Крок 3. Постановка завдання (3 хв)

Дітям дається спільне завдання — створити мініпроєкт за певний час.
Приклади завдань:

· створити цифровий постер «Правила безпеки в інтернеті»;

· змонтувати 30–60 секундне відео про гурток;

· розробити мінімаршрут туристичної мандрівки;

· створити AR-листівку (Canva+artifacts);

· скласти мінідослідження екологічної проблеми громади;

· створити лого гуртка;

· підготувати театральний мініскетч зі штучним інтелектом як помічником.

Крок 4. Робота в групах: створення проєкту (15–20 хв)

На цьому етапі педагог — фасилітатор. Він не робить за дітей, а лише спрямовує.

Групи працюють з цифровими сервісами, такими як:

1. Canva — для постерів, відео, логотипів, презентацій;

2. Google Docs / Slides — для співпраці в реальному часі;

3. FigJam / Miro — для брейнштормінгу ідей;

4. Padlet — для збирання матеріалів;

5. CapCut — для простого відеомонтажу;

6. AI-інструменти (ChatGPT, Gemini, Copilot) — для ідей, текстів, сценаріїв, досліджень, структурування інформації.

Роль педагога:
· підказує, як структурувати матеріал;

· допомагає групі, якщо виникає «ступор»;

· слідкує за дотриманням часу;

· підтримує кожну дитину — навіть найсором’язливішу.

Крок 5. Презентація результатів (7–10 хв)

Кожна група презентує свій продукт: постер, відео, маршрут, сценарій, AR-об’єкт або цифрову колекцію тощо.
Спікер коротко відповідає:

1. Що ми зробили?

2. Як розподілили ролі?

3. Що далося легко?

4. Що було складним?

5. Де можна використати цей продукт?

Педагог ставить уточнювальні питання, підтримує конструктивну оцінку.

Крок 6. Рефлексія та оцінювання (5 хв)

Пропонуються інструменти для швидкої рефлексії:

1. «Світлофор» (зелене — вдалося, жовте — частково, червоне — складно).

2. «Одним словом про групову роботу».

3. «Емоційна лінійка».

4. «Мій внесок у проєкт: 1–5».

Педагог формує висновки: що вийшло, як працювали групи, що покращити наступного разу.

Приклади мініпроєктів
для гуртків різного спрямування

Художній гурток

· артплакат на соціальну тему;

· цифрова листівка;

· колективна галерея;

· AI-генерований ескіз + ручна доопрацювання.

Технічний гурток

· 3D-модель у Tinkercad;

· інструкція або технічний опис;

· відеоексплейнер про роботу механізму.

Екологічний гурток

· мінідослідження;

· карта екопроблем району;

· відеоролик «Еко-звички моєї родини».

Туристсько-краєзнавчий гурток

· маршрут мініпоходу;

· цифрова карта з QR-кодами;

· буклет про пам'ятки громади.

Театральний / музичний гурток

· мінісценарій зі штучним інтелектом;

· коротка імпровізація;

· створення джинглу або музичного ритму.
Рекомендації педагогам

1.  Не перевантажуйте дітей інформацією;

2. Плануйте 1 чіткий продукт, а не багато завдань;

3. Обирайте прості й доступні цифрові сервіси;

4. Пам’ятайте про баланс ролей — кожна дитина повинна бути залучена;

5. Дозвольте дітям обирати формат і стиль продукту;

6. Не забирайте головну роль — створюйте умови, а не робіть замість них.

Групова робота — це шлях до розвитку ключових компетентностей сучасної дитини. Вона активізує творчий потенціал, формує відповідальність, вчить домовлятися та працювати разом. Створення мініпроєктів або цифрових продуктів дозволяє учням відчути результативність власної діяльності, отримати емоційне задоволення, а педагогові — побачити сильні сторони кожної дитини.

Поєднання групової роботи та цифрових інструментів відкриває нові горизонти для позашкільної освіти: робить процес інтерактивним, динамічним, діяльнісним та наближеним до сучасних реалій. Такий підхід допомагає створювати освітнє середовище, у якому дітям цікаво, комфортно і мотивуюче працювати.

