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 (методична розробка воркшопу)

                                                                                     Підготувала:

                                                                                   Тітова С.О.,

                                                                                                     методист
Путивль

Тема. «Змішане навчання: форс-мажор чи майбутнє, яке вже настало»
Мета: сприяти підвищенню поінформованості із проблеми змішаного навчання, його актуальності в умовах сучасного освітнього процесу, використання основних моделей змішаного навчання на практиці, розвитку творчого потенціалу та удосконаленню майстерності педагогічних працівників. 
Обладнання: мультимедійне обладнання, канцелярське обладнання
Форма проведення: воркшоп

Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладу освіти
Місце проведення: методичний кабінет

І. Організаційна частина 

1. Повідомлення теми та мети воркшопу. Обґрунтування вибору форми проведення методичного заходу.
Новий навчальний рік в умовах адаптивного карантину вимагає трансформації освітньої діяльності, і значна кількість експертів вважає, що змішане навчання є оптимальним рішенням організації освітнього процесу. 
Blended learning або методика змішаного навчання – один із головних освітніх трендів в освіті сьогодні. Про неї багато пишуть, обговорюють на форумах, пропонують засоби для впровадження. Та мало хто дійсно розуміє, а як же із цим «гібридом» працювати та застосовувати у повсякденній діяльності. Як поєднати традиційне навчання, самоосвіту, та ще й доповнити це онлайн елементами?
А щоб розібратися з цими «складнощами», ми сьогодні з вами і станемо учасниками воркшопу «Змішане навчання: форс-мажор чи майбутнє, яке вже настало».

Чому саме воркшоп? А тому, що воркшоп – це навчальний захід (дослівний переклад «робоча майстерня»), якому притаманні висока інтенсивність групової взаємодії, активність і самостійність учасників, актуальний досвід й особисте переживання. Результатом є певний інструментарій, кожний учасник воркшопа отримує індивідуальне рішення конкретного завдання. Відповідальність за результат розподіляється між учасниками й ведучим. 
Мета нашого воркшопу – сприяти підвищенню поінформованості із проблеми змішаного навчання, його актуальності в умовах сучасного освітнього процесу, використання основних моделей на практиці.
Ми прагнемо, аби наш методичний захід допоміг викладачам, майстрам виробничого навчання знайти відповіді на популярні запитання та нові ідеї на початку нового навчального року. 
Давайте станемо частиною спільноти педагогічних працівників-інноваторів, які відкриті для обміну досвідом і мають натхнення та бажання змінювати українську освіту на краще!!!
2. Знайомство учасників. Вправа «Портретна галерея».
ІІ. Основна частина

1. Ухвалення правил роботи під час воркшопу. Вправа «Спільна угода».

2. Визначення очікувань учасників. Вправа «Вершина».

3. Інформаційне повідомлення «Змішане навчання: що це і з чого складається» (загальна інформація, історія виникнення, досвід упровадження за кордоном тощо).

4. Робота за станціями
    1) Об’єднання у групи.
    2) Пояснення організаційно-структурних особливостей роботи воркшопу з елементами нетворкінгу. Представлення спікерів. Вручення маршрутних листів.
Networking (net - мережа, work - робота) - встановлення ділових контактів Нетворкінг – це процес налагоджування особистих і професійних зв'язків для майбутньої співпраці, партнерства, вирішення різноманітних питань. 
У сучасному світі без широкої мережі контактів не обійтись – зв'язки вирішують усе. Тому навичку налагоджувати особисті та професійні зв'язки варто розвинути кожному, незалежно від сфери діяльності. Це досягається в першу чергу через відвідування різноманітних заходів: курсів, семінарів, форумів, конференцій тощо. 
Спочатку нетворкінг може бути схожим на шкільну вечірку, де всі трохи незграбні й занадто сором'язливі, щоб запросити партнера чи партнерку до танцю, але варто зробити кілька кроків – і ви будете здивовані тим, наскільки процес нетворкінгу закружляє вас, як у вальсі. 
Чому кожен викладач потребує професійного нетворкінгу? 
Бо це: можливість отримати підтримку, чудовий ресурс інформації, 
джерело натхнення й вивчення останніх тенденцій в освіті, можливість установити міжнародні зв'язки, коло знайомств, яке може дати поштовх для зростання.
    3) Проходження станцій за визначеним графіком

     - Станція 1. МОДЕЛЬНА. Моделі змішаного навчання та їх застосування на практиці (спікер _________ )
     - Станція 2. ЯКІСНА. Якісне змішане навчання та його переваги (спікер _________)
РУХАНКА

     - Станція 3. КЛЮЧОВА. Основні компоненти та ключові складові змішаного навчання (спікер ________)
     - Станція 4. ПРОБЛЕМНА. Недоліки та проблеми змішаного навчання (самостійна робота учасників групи).

5. Повідомлення учасникам груп питання  для створення серії лепбуків з теми «Змішане навчання». Інформаційне повідомлення про технологію створення лепбуку.
6. Робота в групах щодо створення лепбуку із запропонованого питання.

7. Презентація лепбуків.
8. Оцінка серії лепбуків експертною комісією. 

  9. Дискусія «Змішане навчання: форс-мажор чи майбутнє, яке вже настало»
ІІІ. Заключна частина

1. Формулювання висновків воркшопу. Вправа «Вершина».
2. Вправа-побажання «Метелик».
3. Притча про каву. 

4. Ритуал прощання «Аплодисменти».
