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Методичні рекомендації
«Планування, зміст діяльності методичних об’єднань у 2024-2025 навчальному році»
Проблема набуття здобувачами освіти ключових компетентностей, необхідних для успішної життєдіяльності є однією з найпріорітетніщих проблем, які постали перед сучасними закладами позашкільної освіти. Заклади позашкільної освіти мають сприяти досягненню нової якості освіти на основі розвитку в учнів ключових компетентностей, які дадуть їм змогу успішно інтегруватися в суспільство, бути мобільними і конкурентоспроможними, здатними до самоорганізації, навчання впродовж життя, самореалізації, розкриття свого творчого потенціалу, свідомого життєвого вибору та прийняття відповідальних рішень. Першочергового значення набуває проблема розвитку творчого потенціалу педагогів, здатних до освоєння нових професійних ролей і функцій, впровадження інноваційних технологій навчання і виховання, вдосконалення змісту освіти, підвищення її якості. Все це є доказом необхідності зміни підходів до організації методичного супроводу професійної діяльності педагогів, забезпечення оптимальних умов для їх професійного й особистого розвитку. Це актуалізує  потребу істотного поліпшення якості та результативності роботи методичних об’єднань педагогів у відділах.
Методичне об'єднання керівників гуртків, творчих об'єднань (ТО) – одна з основних організаційних форм групової науково-методичної роботи в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в закладі позашкільної освіти (ЗПО).
Визначення змісту, форм і методів роботи методичного об'єднання керівників гуртків здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей педагогів. Основою у виборі форм науково-методичної роботи є різні методи діагностичного вивчення рівня їх професійної компетентності.
План роботи методичного об'єднання розробляється на навчальний рік за результатами його попередньої діяльності  та на основі аналізу підсумків діагностичного вивчення професійної компетентності педагогів.
Основним змістом роботи методичних об’єднань є:
· розробка, розгляд робочої навчально-програмної документації, її аналіз, внесення корективів у навчальні програми;
· оновлення змісту освітнього процесу, посилення його компетентнісної спрямованості;
· вивчення і використання в освітньому процесі сучасних педагогічних технологій, перспективного педагогічного досвіду навчання, виховання учнів, аналіз результатів цієї роботи;
· аналіз стану і результатів освітнього процесу, рівня сформованості ключових компетентностей учнів;
· розробка методичних рекомендацій з підвищення якості освіти, організації освітнього процесу;
· організація наставництва, надання допомоги молодим педагогам у підготовці і проведенні занять, організація взаємовідвідування занять, відкритих занять та їх обговорення;
· організація та проведення семінарів-практикумів, семінарів-тренінгів, дискусій, ділових ігор, оглядів та обговорення методичної літератури, виставок педагогічних ідей (Додаток).
Важливе значення в діяльності методичних об’єднань має чітке планування їх роботи.
Планування методичної роботи – це система заходів, що забезпечує її безперервність, впорядкованість, визначеність, відповідність потребам освітнього процесу та особистим запитам педагогів.
В організації методичної роботи та її плануванні необхідно враховувати актуальні завдання розвитку позашкільної освіти, програмні цілі Центру.
Плани роботи методоб’єднань спрямовуються на поліпшення науково-теоретичної, методичної та практичної підготовки керівників гуртків. У цьому мають бути відображені результативність і підсумки науково-методичної роботи за минулий навчальний рік, завдання на поточний період, основні напрями його роботи, що випливають із завдань розвитку позашкільної освіти, Програми розвитку закладу позашкільної освіти.
Структура плану роботи методичного об’єднання керівників гуртків може бути наступною.
Перший розділ плану – «Підсумки роботи за минулий навчальний рік». У ньому наводиться стислий аналіз діяльності методичного об’єднання за минулий навчальний рік, включаючи виявлення проблем, причин їх виникнення.
Другий розділ плану окреслює цільові орієнтири (мету, завдання) діяльності методичного об’єднання в новому навчальному році;
Третій розділ плану включає перелік та тематику засідань. В цьому розділі плануються різні види діяльності, що забезпечують органічне поєднання теоретичних знань із практичними завданнями, взаємодію досвідчених і молодих керівників гуртків, використання як наукових досягнень, так і методичних здобутків педагогів.
Завершується план роботи методичного об’єднання складанням календарного плану, в якому наводиться добірка всіх групових занять із зазначенням терміну та часу їх проведення.
У плані роботи методичного об'єднання орієнтовно можуть бути заплановані такі види діяльності:
· засідання, присвячені обговоренню сучасних трендів в освіті, освітнього процесу, сучасних концепцій, програм навчання й виховання учнів, педагогіки партнерства, її принципів;
· формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
· огляд та обговорення науково-методичної літератури;
· вивчення нормативних документів Міністерства освіти і науки України та методичних рекомендацій з проблем позашкільної освіти;
· аналіз результатів освітнього процесу;
· обговорення методичних рекомендацій для педагогів, учнів та батьків;
· індивідуальні та групові заняття з обговоренням вимог до створення та реалізації навчальних програм;
· ділові ігри щодо розроблення критеріїв, правил і процедур оцінювання освітнього середовища, навчальних досягнень учнів, педагогічної діяльності керівників гуртків, управлінських процесів закладу освіти;
· індивідуальна та групова робота з розробки інструментарію моніторингового вивчення освітнього процесу, особистості учня, дитячого колективу;
· проведення відкритих занять та їх обговорення;
· розробка тематики творчих проектів, конкурсів для педагогів, учнів;
· розподіл доручень між членами методичного об’єднання з урахуванням їх інтересів;
· обговорення результатів роботи педагогів над індивідуальною науково-методичною темою;
· організація творчих звітів педагогів, які атестуються;
· проведення бібліографічних оглядів літератури, обговорення методичної літератури, статей, зміст яких присвячено проблемам навчання і виховання особистості в сучасному ЗПО;
· обговорення матеріалів, підготовлених педагогами для участі в конкурсах, фестивалях, виставках, для друку в фахових виданнях;
· вивчення вікової педагогічної психології, психолого-педагогічних особливостей дітей різних вікових груп;
· вивчення досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду; 
· проведення творчих звітів керівників гуртків;
· організація роботи творчих (динамічних, проблемних груп) педагогів;
· організація наставництва досвідчених керівників гуртків;
· обмін досвідом керівників гуртків з проблем навчання і виховання учнів;
· презентація результатів самоосвітньої роботи, науково-дослідницької діяльності керівників гуртків;
· організація роботи щодо впровадження нових технологій та ефективних методик в освітній процес.
Важливо в плані роботи методичного об’єднання передбачити вивчення педагогами провідних програм, концепцій навчання й виховання учнів.
Методична робота має стати більш персоніфікованою, надаючи кожному керівнику гуртка ширші можливості для розвитку професійної компетентності в прийнятний для нього спосіб, у тому числі на базі дистанційного навчання із застосуванням нових інформаційних технологій.
Додаток 
Орієнтовна  тематика семінарів-практикумів
· Ефективне навчальне заняття: проектування, проведення, аналіз
· Потенціал навчального заняття для розвитку ключових компетентностей учнів
· Сучасне навчальне заняття: інтерактивні технології навчання
· Практичні інструменти сучасного заняття
· Партнерська взаємодія керівника ТО з батьками учнів
· Формування безпечного освітнього середовища в гуртку
· Академічна доброчесність: механізми збереження
· Створення персонального сайта педагога і використання його в роботі
· Безпека дітей в мережі інтернет
· Ціннісно - смислові основи виховної діяльності з учнями в гуртку
· Організація науково-дослідницької діяльності учнів у гуртку
· Квест як форма проведення заняття в гуртку
· Ігрові технології в практиці роботи керівника гуртка
· Проектна технологія в діяльності керівника гуртка
· Технологія колективної творчої діяльності у практиці роботи керівника гуртка
· Сase-study сучасна технологія компетентнісного орієнтованого навчання
· Соціальне проектування в арсеналі роботи керівника гуртка
· Технології розвитку критичного мислення учнів
· Технологія портфоліо в системі діяльності керівника гуртка
· Самоаналіз реалізації навчальної програми
· Підготовка до атестації: як оформити власне портфоліо
· Технологія опису педагогічного досвіду керівником гуртка
· Самопрезентація керівника гуртка
· Використання соціокультурного потенціалу міста в діяльності керівника гуртка
· Самоосвіта та самовдосконалення сучасного керівника гуртка

Орієнтовна  тематика семінарів-тренінгів
· Керівник гуртка у сучасному ЗПО: зміст діяльності
· Керівник гуртка: функції, ролі, модель професійних компетентностей
· Імідж керівника гуртка: його складові
· Ключові вміння ХХІ століття
· Емоційний інтелект, що потрібно знати, вміти педагогу
· Роль ігрових технологій в процесі розвитку учнівського колективу
· Проєктування індивідуальних освітніх траєкторій учнів
· Технологічний арсенал сучасного керівника гуртка
· Її величність гра: практика використання гри у діяльності керівника гуртка
· Цифрова компетентність керівника гуртка
· Тайм-менеджмент керівника гуртка: як все встигати
· Керівник гуртка як провідник змін в діяльності ЗПО
· Технології розвитку емоційного інтелекту та його роль у роботі керівника гуртка
· Популяризація діяльності гуртка, висвітлення результатів діяльності керівника гуртка
· Професійна ефективність керівника гуртка: імідж, брендинг
· Розвиток гнучких (soft skills) навичок
· Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в гуртку
· Оцінювання як інструмент розвитку учнів
· Індивідуальна освітня траєкторія керівника гуртка та технологія її впровадження
· Безпечне освітнє середовище як умова навчання, соціалізації та самореалізації здобувачів освіти

Орієнтовна тематика круглих столів
· Керівник гуртка – ключова фігура модернізації освіти: нові завдання, функції, модель професійних  компетентністей
· Позашкільна освіта в контексті сучасних викликів
· Розвиток креативності педагогів як актуальна проблема сучасної освіти
· Професійна мобільність педагога як умова його конкурентоздатності на сучасному ринку освітніх послуг
· Сучасні учні: як їх розуміти, навчати і виховувати
· Використання можливостей інтернет-простору в процесі професійного розвитку педагога
· Зміни у суспільстві та процес виховання дітей в ЗПО
· Медіаосвіта учнів: реалії і перспективи розвитку

Орієнтовний перелік питань для дискусій
· Керівник гуртка і виклики сучасної доби
· Керівник гуртка. Яким йому бути?
· Який керівник гуртка потрібен сьогодні ЗПО і чому йому варто повчитися
· Керівник гуртка сьогодні: що потрібно змінити в його діяльності, щоб бути конкурентоздатним?
· Самоосвітня робота керівника гуртка – повинність чи професійний обов’язок?
· Блог керівника гуртка – розкіш чи засіб спілкування?
· Використання сучасних педагогічних технологій – творчість чи данина моді?
· Криза традиційних форм роботи з батьками: що протиставити кризі?
· Партнерство керівника гуртка з батьками: яким йому бути?
· Учні – батьки – педагоги. Як організувати ефективне партнерство?
· Педагогічний кодекс керівника гуртка: яким він має бути?
· Педагогічна стратегія навчального закладу – одна і назавжди?
· Як відкрити, запалити в кожній дитині іскру творчості 
(В. О. Сухомлинський)?
· Яким бути вихованцю гуртка?
· Як зробити кожне навчальне заняття цікавим та корисним?
· Як навчати ефективно: сучасні інструменти керівника гуртка.
· ІТК-компетентність: що потрібно знати і вміти керівнику гуртка.
· Який керівник гуртка є конкурентоздатним в сучасних умовах?
· Індивідуальний план роботи над науково-методичною проблемою: формальність чи необхідний інструмент для професійного розвитку?
· Інновації і керівник гуртка: чому їм потрібно дружити?
· Демократичне освітнє середовище: міф чи реальність?
· Як батьківські збори зробити подією для батьків?
· Особистість у суспільстві змін та ризиків: як її навчати й виховувати
· Куди прямує позашкільна освіта: тренди в освіті – 2025року
· Нові виклики в освіті: як перетворити їх на можливості
· Педагог – дослідник: мрія чи реальність
· Що таке інтеракція і навіщо вона потрібна в навчанні?
· Як зробити читання модним трендом серед дітей?
· Яким має бути ідеальний сайт ЗПО?
· Вірус булінгу в дитячому середовищі. Як його подолати?

Орієнтовна тематика ділових ігор
· Професійний кодекс керівника гуртка
· Керівник гуртка: модель професійних компетентностей
· Модель компетентного гуртківця (початкового, основного, вищого рівня навчання)
· Портфоліо учня
· Портфоліо педагога
· Програма самоосвіти педагога з науково-методичної проблеми
· Вивчення особистості учня: діагностичний інструментарій
· Вивчення дитячого колективу: діагностичний інструментарій
· Індивідуальний маршрут підготовки педагога до атестації
· Модель учнівського самоврядування в гуртку
· Модель тьюторського супроводу обдарованої дитини
· Річний цикл виховних справ у гуртку
· Програма партнерства керівника гуртка і сім’ї
· Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти
· Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності керівників гуртків
· Модель виховної системи гуртка
· Модель взаємодії керівника гуртка, психолога, методиста

Тематика проблем для розгляду творчими групами педагогів відділу
· Проектування індивідуальних освітніх траєкторій учнів
Педагогічний супровід обдарованої дитини
Імідж керівника гуртка: механізми формування
Моніторинг результатів розвитку особистості учня та дитячого колективу
Життєтворчість особистості: репертуар компетентностей
Технології формування в учнів життєтворчих компетентностей

Тематика майстер-класів для педагогів
· Організація колективної творчої діяльності учнів у гуртку
· Організація проєктної діяльності в гуртку
· Квест – ефективна форма освітньої діяльності в гуртку
· Технологія проведення батьківських зборів

Тематика конкурсів
· Конкурс «Візитка гуртка»
· Веб-сторінка гуртка на сайті закладу
· Портфоліо керівника творчого об’єднання
· Електронне портфоліо гуртка
· Конкурс відеороликів «Один день із життя гуртка»
· Конкурс «Слоган Центру позашкільної роботи»
· Конкурс педагогічної майстерності «Поклик душі»
· Конкурс «Дистанційний педагог року»
· Конкурс «Педагогічна стаття року»
· Конкурс методичних розробок «Моє краще заняття»
· Конкурс ігрових програм «Ігробум»
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