Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в гуртках
Семінар-тренінг

Мета семінару – тренінгу: підвищення рівня професійної компетентності методистів щодо оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в гуртках.

Завдання семінару-тренінгу: 
· поглиблення знань методистів щодо функцій, правил, процедур і методів оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в гуртках;
· збагачення методичного інструментарію учасників з проблеми;
· окреслення проблем в організації оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, шляхів їх вирішення;
· розвиток умінь здійснювати рефлексію та самоаналіз власної професійної діяльності;

Очікувані результати:
· поглиблення в учасників рівня знань, умінь і навичок оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в гуртках;
· актуалізація в учасників потреби в удосконаленні й оновленні інструментів самооцінювання власної професійної діяльності, організації методичної роботи з педагогічними працівниками;
· розвиток в учасників навичок командної роботи в групах, особистої участі щодо окреслення концептуальних орієнтирів підвищення якості процесу оцінювання результатів навчання учнів в гуртках;
· емоційно-психологічна задоволеність учасників семінару-тренінгу.

Обладнання семінару-тренінгу: 
· мультимедійне обладнання;
· мультимедійна презентація «Цільові орієнтири семінару-тренінгу»;
· папір А3, А4, стикери;
· фліпчарт, фломастери.

Цільова група: завідувачі структурних підрозділів, методисти, керівники методичних об’єднань Центру.
Кількість учасників: 20 осіб.
Тривалість: 2 години.
І. Програма семінару-тренінгу
	№ з/п
	Етапи
	Форми роботи
	Орієнтована тривалість (хв)

	1
	Відкриття семінару-тренінгу. Презентація теми, цільових орієнтирів та очікуваних результатів діяльності на семінарі
	Презентація семінару-тренінгу
	5

	2
	Знайомство учасників семінару-тренінгу. Вправа «Моє професійне кредо»
	Робота в колі
	10

	3
	Прийняття правил роботи групи. Вправа «Спільна угода»
	Робота
	10

	4
	Визначення очікувань учасників. Вправа «Дорога»
	Робота в колі
	10

	5
	Інформаційне повідомлення «Актуальність проблеми»
	Інформаційне повідомлення
	10

	6
	Вправа «Колективна поема»
	Мозковий штурм
	15

	7
	Вправа «Функції оцінювання»
	Інформаційне повідомлення
	15

	8
	Інформаційне повідомлення «Дороговкази В. О. Сухомлиснького щодо оцінювання учнів»
	Робота в колі
	10

	9
	Вправа «Табу педагога»
	Робота в групах
	10

	10
	Вправа «Фрази – мотиватори для учнів» 
	Робота в групах
	10

	11
	Притча для натхнення «Про музичні інструменти»
	Робота в колі
	5

	12
	Підбиття підсумків семінару-тренінгу. Вправа «Дорога»
	Текст притчі
	10



ІІ. Сценарний план семінару-тренінгу
Відкриття семінару-тренінгу. Презентація теми, мети й очікуваних результатів діяльності на семінарі-тренінгу (5 хв)
Мета: привітання учасників, ознайомлення їх із цільовими орієнтирами семінару-тренінгу, сприяння розумінню учасниками змісту їхньої діяльності на семінарі, мотивація на активну роботу на семінарі.
Обладнання: комп’ютер, проєктор, мультимедійна презентація «Цільові орієнтири семінару-тренінгу».
Перебіг проведення: ведучий/ведуча вітає учасників, представляється групі й знайомить учасників із цілями семінару-тренінгу, форматом його проведення, використовуючи презентацію «Цільові орієнтири семінару-тренінгу».
Знайомство учасників. Вправа «Моє професійне кредо» (10 хв)
Мета: сприяння подальшому знайомству учасників між собою, створенню доброзичливої атмосфери для ефективної роботи групи.
Перебіг вправи: ведучий/ведуча пропонує учасникам групи познайомитися одне з одним наступним чином: назвати за чергою своє ім’я й озвучити своє професійне кредо.
Запитання для обговорення
· Які думки викликала у вас ця вправа?
Прийняття правил роботи групи. Вправа «Спільна угода» (10 хв)
Мета: розроблення правил взаємодії на семінарі-тренінгу, що забезпечать результативну роботу на семінарі; обґрунтування необхідності їх дотримання.
Обладнання: фліпчарт, плакат «Спільна угода», фломастери маркери
Перебіг вправи: ведучий проводить демократичну процедуру прийняття правил: він пропонує учасникам у режимі «мозкового штурму» упорядкувати перелік дій на семінарі, які стануть основою спільної угоди про співпрацю. Учасники вносять свої пропозиції, кожну з яких обговорюють у групі, і якщо всі згодні, записують на плакаті «Спільна угода».
Коли думки вичерпаються, ведучий ще раз привертає увагу учасників до створеного переліку й наголошує, що з моменту узгодження правила стають обов’язковими до виконання кожним учасником.
Плакат «Спільна угода» розміщують в аудиторії так , щоб його було видно всім учасникам тренінгу.
Запитання для обговорення
· Навіщо ми приймали правила?



Визначення очікувань учасників. Вправа «Дорога» (10 хв)
Мета: визначення учасниками очікувань від роботи на семінарі; окреслення напрямів подальшої роботи.
Обладнання: плакат із малюнком дороги (з написами «Старт» та «Фініш»), стікери у вигляді автівок, фломастери.
Перебіг вправи: ведучий зазначає, що група перебуває на початку важливого шляху, і для того щоб його успішно здолати, треба визначити дороговкази-очікування від власної та групової роботи. Для цього учасникам пропонують на стікерах продовжити речення «Від цього семінару-тренінгу я очікую…». Після завершення завдання, кожен учасник озвучує свої очікування і кріпить їх на плакат «Дорога» біля напису «Старт».
Запитання для обговорення
· Про що свідчать наші очікування?
· Які з перерахованих очікувань можна вирізнити як найважливіші? Чому?
Інформаційне повідомлення «Актуальність проблеми» (10 хв)
Мета: окреслення актуальності проблеми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в гуртках.
Обладнання: комп’ютер, проєктор, мультимедійна презентація «Актуальність проблеми».
Перебіг вправи: ведучий, використовуючи мультимедійну презентацію «Актуальність проблеми», окреслює важливість проблеми оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в гуртках. Після завершення презентації, відповідає на питання учасників.
Вправа «Колективна поема» (15 хв)
Мета: визначення сутності змісту поняття «формувальне оцінювання»; написання колективної поеми «формувальне оцінювання - це…»
Обладнання: плакат з написом «Колективна поема», роздаткові матеріали «Правила написання синквейна», (додаток 1), формувальне оцінювання «Хмара слів» (додаток 2).
Перебіг вправи: ведучий зазначає, що важливим є вироблення єдиних вимог до понятійного апарату з проблеми і пропонує учасникам написати синквейн «Формувальне оцінювання – це…» згідно правил його написання. Після завершення завдання, кожен учасник озвучує свій синквейн і кріпить його на плакат «Колективна поема».
Після озвучення синквейнів, висловлювання групують, аналізують. Серед них обирають і розвивають, аналізують. Серед них обирають і розвивають ті, що на думку групи, найсуттєвіше і найглибше розкривають сутність поняття «формувальне оцінювання». Наприкінці роботи ведучий ознайомлює учсників із визначенням поняття «формувальне оцінювання» в педагогічній науці, нормативно-правових документах. 
Запитання для обговорення
· Для чого ми виконували цю вправу?
Вправа «Функції оцінювання» (15 хв)
Мета: актуалізація знань учасників щодо функцій оцінювання навчальних результатів здобувачів освіти на заняттях гуртка, обговорення їх значення для розвитку учнів.
Обладнання: папір формату А3, маркери, мультимедійна презентація «Основні функції оцінювання», (додаток 3).
Перебіг вправи: ведучий об’єднує учасників у три групи (рамок, день, вечір), роздає учасникам аркуші паперу А3 та пропонує окреслити функції оцінювання.
Завершивши роботу, представники груп презентують свої напрацювання. Ведучий ознайомлює учасників із презентацією «Основні функції оцінювання».
Запитання для обговорення
· Для чого ми виконували цю вправу?
· Що нового ви дізналися, виконуючи цю вправу?
Інформаційне повідомлення «Дороговкази В.О. Сухомлинського щодо оцінювання учнів»
Мета: презентація педагогічних ідей В.О. Сухомлинського щодо оцінювання учнів, обговорення їх значення в діяльності педагога.
Обладнання:  комп’ютер, проєктор, презентація «Дороговкази В.О. Сухомлинського» щодо оцінювання учнів», (додаток 4).
Перебіг проведення: ведучий, використовуючи презентацію “Дороговкази В.О. Сухомлинського щодо оцінювання учнів”, окреслює важливість врахування педагогічних ідей В.О. Сухомлинського в роботі керівників гуртків. Після завершення презентації учасники аналізують вислови видатного педагога.
Вправа «Табу педагога» (10 хв)
Мета: окреслення учасниками висловів, які є табу для педагога при оцінюванні результатів навчання учнів.
Обладнання: папір формату А3, маркери, мультимедійна презентація «Оцінювання результатів навчання учнів в гуртках: табу для керівників гуртків», (додаток 5).
Перебіг вправи: ведучий об’єднує учасників у чотири групи (весна, літо, осінь, зима). Пропонує у групах окреслити вислови, фрази, які не слід використовувати при оцінюванні результатів навчання учнів в гуртках. Представники груп презентують свої напрацювання. Ведучий представляє мультимедійну презентацію «Оцінювання результатів навчання учнів в гуртках: табу для керівників гуртків».
Запитання для обговорення
· Для чого ми виконували цю вправу?
Вправа «Фрази-мотиватори для учнів» (10 хв)
Мета: розроблення учасниками фраз-мотиваторів для учнів.
Обладнання: папір формату А3, маркери, мультимедійна презентація «Оцінювання навчальних досягнень учнів: фраз-мотиватори», (додаток 6).
Перебіг вправи: ведучий об’єднує учасників у чотири групи (південь, північ, схід, захід). Кожна група має скласти перелік фраз-мотиваторів для учнів при здійснення оцінювання навчальних результатів. По завершенню представники груп презентують свій перелік фраз-мотиваторів в загальному колі. Підводячи підсумки ведучий ознайомлює учасників з мультимедійною презентацією «Оцінювання навчальних досягнень учнів: фрази-мотиватори».
Запитання для обговорення
· Що дало нам виконання цієї вправи?
Вправа «Дорога» (10 хв)
Мета: підбиття підсумків семінару, зіставлення їх з очікуваннями учасників.
Обладнання: плакат «Дорога» з очікуваннями учасників.
Перебіг вправи: ведучий звертається до учасників із проханнями згадати свої очікування, які було визначено на початку семінару-тренінгу.
Кожен учасник має по черзі підійти до плакату «Дорога», віднайти свій стікер, прокоментувати, чи всі його очікування здійснилися, перенести стікер до напису «Фініш».
Запитання для обговорення
· Яке пізнавальне навантаження мав семінар-тренінг?
· Як і що ви зможете використати у своїй практичній роботі?
Притча для натхнення «Про музичні інструменти» (5 хв)
Мета: мотивація учасників до активної власної участі у розбудові ефективної системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в гуртках.
Обладнання: текст-притчі «Про музичні інструменти» за кількістю учасників, (додаток 7).
Перебіг вправи: ведучий озвучує для учасників текст притчі. Учасники обговорюють текст притчі в контексті проблеми семінару.
Підбиття підсумків вправа «Дорога» (10 хв)
Мета: підбиття підсумків семінару-тренінгу, аналіз відповідності результатів семінару очікуванням учасників.
Обладнання: плакат «Дорога».
Перебіг вправи: учасники по черзі (у довільному порядку) підходять до плаката «Дорога», знаходять стикери зі своїми очікуваннями і дають відповіді на запитання, наскільки справдились їхні очікування від семінару, переміщаючи стикери до напису «Фініш».
Запитання для обговорень:
· Що виявилось корисним на сьогоднішньому семінарі?
· Як це може згодитися в роботі?



















Додаток 1

Правила написання синквейна
Слово «синквейн» (сенкан) походить від французького слова «п’ять».
Синквейн – це вірш, що містить п’ять рядків, побудованих за певними правилами.
1-ий рядок - одне ключове слова (іменник), що визначає змісти синквейна.
2-ий рядок - два прикметника, що характеризують поняття.
[image: ]3-ій рядок - три дієслова, що позначають дію в рамках заданої теми.
4-ий рядок - коротке речення, що розкриває суть теми або ставлення до неї.
5-ий рядок - синонім ключового слова (іменник), це слово-підсумок, яке дає нову інтерпретацію теми, виражає особисте ставлення автора до теми.

Додаток 2
[image: ]Формувальне оцінювання «Хмара слів»





Додаток 3

Основні функції оцінювання
формувальна (забезпечує відстеження динаміки навчального поступу);
констатувальна (забезпечує встановлення рівня досягнення результатів навчання);
діягностувальна (надає інформацію про стан досягнення результатів навчання, наявність навчальних втрат, причини виникнення утруднень);
коригувальна (надає змогу вчителю відповідним чином адаптувати освітній процес);
орієнтувальна (надає змогу відстежити динаміку формування результатів навчання та спрогнозувати їх розвиток);
мотиваційно-стимулювальна (активізує внутрішні й зовнішні мотиви до навчання);
розвивальна (мотивує до рефлексії та самовдосконалення);
[image: ]прогностична (ставить цілі навчання на майбутнє);
виховна (сприяє вихованню в учнів свідомої дисципліни, наполегливості в роботі, працьовитості, почуття відповідальності, обов’язку). 

Додаток 4
Дороговкази В. О. Сухомлинського щодо оцінювання учнів
· Успіх у навчанні - єдине джерело внутрішніх сил дитини, які породжують енергію для переборення труднощів, бажання вчитися.
· Життєдайним повітрям для слабенького вогника прагнення до знань є тільки успіх дитини в навчанні, тільки горде усвідомлення і переживання тієї думки, що я роблю крок уперед, піднімаюсь крутою стежинкою пізнання.
· Якщо дитина не бачить успіхів у своїй праці, вогник прагнення до знань згасає, дитина втрачає віру в свої сили, насторожується, наїжачується, відповідає зухвалістю на поради і зауваження вчителя. Або ще гірше: почуття власної гідності в неї притупляється, вона звикається з думкою, що ні до чого не здатна.
· Немає якихось єдиних для всіх школярів передумов успіхів у навчанні. І саме поняття успіхи в навчанні річ відносна. Уміння правильно визначити, на що здатний кожен учень у даний момент, як розвивати його розумові здібності у подальшому, - це надзвичайно важлива складова педагогічної мудрості.
· З перших днів шкільного життя на тернистому шляху перед дитиною з’являється ідол оцінка… Вона намагається задовольнити або в гіршому випадку-обдурити ідола і поступово звикає вчитися не для особистої радості, а для оцінки… Без оцінки не обійтись. Але вона повинна прийти тоді, коли дитина вже розумітиме залежність якості своєї розумової праці від особистих зусиль, затрачених на навчання.
· Найголовніше заохочення і найсильніше (що не завжди діє) покарання в педагогічній праці - оцінка. Це найгостріший інструмент, використання якого потребує величезного вміння і культури.
· Найголовніше, що, на мій погляд, вимагається від оцінки в початковій школі це її оптимістичне, життєрадісне начало. Оцінка повинна, винагороджувати працелюбність, а не карати за лінощі й недбальство.
· Ніколи не поспішайте з виставленням незадовільної оцінки. Пам’ятайте, що радість успіху - це могутня емоційна сила, від якої залежить бажання дитини бути хорошою. Турбуйтесь про те, щоб ця внутрішня сила дитини ніколи не вичерпувалася. Якщо її немає, не допоможуть ніякі педагогічні хитрощі .
· Не можна допускати, щоб оцінювання знань виділялося з педагогічного процесу як щось відокремлене. Оцінка лише тоді стає стимулом, який спонукає до активної розумової праці, коли взаємини між учителем і учнем побудовані на взаємному довір’ї доброзичливості, якщо хочете, оцінка - це один з найтонших інструментів виховання.
· Оцінка - нагорода за працю, а не покарання за лінощі.
· Не ловіть дітей на незнанні, оцінка - не покарання, оцінка - радість.
· Оцінка має нагороджувати за старання, працелюбність - але не карати за лінь і невміння. Дитина ніколи не повинна втрачати віру в свої сили.
· Досвідчений вихователь ніколи не використає оцінки,  що може розчавити, принизити дитину.
· Не можна допускати, щоб оцінка перетворювалася для дитини на пута, що сковують її думку.
· Кожний успіх дитини має бути відзначений, для чого в арсеналі вчителя є різні засоби, а один із найдієвіших - доброзичливе слово.









Додаток 5

Оцінювання результатів навчання учнів в гуртках: табу для керівників гуртків
· Не протиставляти учнів один одному при оцінюванні;
· Не порівнювати учня з іншими учнями;
· Не ставити одного учня за прикладом іншому, ні за старанністю, ні за якістю виконання роботи;
· Не створювати ситуацію колективної зневаги до учня та передумови булінгу;
· Не докоряти учням за неуспіх при виконанні роботи;
· Не принижувати учнів;
· Не дозволяти собі зауваження учневі при оцінюванні результатів навчання в присутності інших;
· [image: ]Не обговорювати і не критикувати висловлювання учнів;
· Не порівнювати індивідуальні досягнення учня з досягненнями інших учнів;
· Не використовувати негативних оцінювальних суджень;
· Не жалітися на вихованців батькам; 
· Не принижувати гідність учня;















Додаток 6

Оцінювання навчальних досягнень учнів: фрази-мотиватори
· Ти справжній майстер
· У тебе дуже добре виходить
· Ти робиш значні успіхи
· Краще не буває
· Майстерно виконана робота
· Чудова робота!
· Блискуча робота!
· Молодець, ти проявила/проявив свою фантазію
· Так тримати!
· Сьогодні ти виклався/виклалась на повну
· Дякую за відмінну роботу
· [image: ]Ти молодчина. Пишаюсь тобою
· Ти дуже старанно працював/працювала сьогодні на занятті 
· Мої вітання, чудова робота!
· Ви креативно сьогодні працювали на занятті
· Клас, яка гарна командна робота
· Фантастичне вирішення проблеми
· Ви молодці! Ви надихаєте мене на творчість
[image: красивая иллюстрация арфы на белом фоне PNG , Harp Clipart, арфа, фон ...]
Додаток 7
Притча для натхнення про музичні інструменти
Якось увечері зібралися музичні інструменти: скрипка, саксофон, труба, сопілка й контрабас. І виникла між ними суперечка - хто краще грає.
Кожний інструмент почав виводити свою мелодію, показувати свою майстерність. кожен із них, то незрозумілішою й потворнішою виходила мелодія. Але з’явилася людина, й одним помахом руки зупинила ці звуки, сказавши: «Друзі, мелодія - одне ціле. Нехай кожний прислухається до іншого, й ви побачите, що вийде».
Людина знову змахнула рукою. І спочатку несміливо, а потім усе краще залунала мелодія, в якій було чути смуток скрипки, ліричність саксофона, оптимізм труби, ніжність сопілки й величність контрабаса. Інструменти грали, із замилуванням стежили за чарівними помахами рук людини. А мелодія все звучала і звучала, поєднуючи виконавців і слухачів у єдине ціле.
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