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Організаційно-методичні засади діяльності методичних  об’єднань в структурних підрозділах Центру в новому навчальному році
                                                      
Роботу методичних об’єднань у відділах – на рівень сучасних вимог
Методичне об'єднання керівників гуртків є  однією з основних організаційних форм групової науково-методичної роботи в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в закладі позашкільної роботи (ЗПО).
Визначення змісту, форм і методів роботи методичного об'єднання керівників гуртків здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, потреб, інтересів педагогів. Основою у виборі форм науково-методичної роботи є різні методи діагностичного вивчення рівня їх професійних компетентностей.
План роботи методичного об'єднання розробляється на навчальний рік за результатами його попередньої діяльності та на основі аналізу підсумків діагностичного вивчення професійних компетентностей педагогів.
Основним змістом роботи методичних об’єднань є:
· розробка, розгляд робочої навчально-програмної документації, її аналіз, внесення коректив у навчальні програми;
· оновлення змісту навчання і виховання, посилення його компетентнісної спрямованості;
· вивчення і використання в освітньому процесі сучасних педагогічних технологій, перспективного педагогічного досвіду навчання, виховання учнів, аналіз результатів цієї роботи;
· аналіз стану і результатів освітнього процесу, рівня сформованості ключових компетентностей учнів;
· розробка методичних рекомендацій з підвищення якості освіти, організації освітнього процесу;
· організація наставництва, надання допомоги молодим педагогам у підготовці і проведенні занять, організація взаємовідвідування занять, відкритих занять та їх обговорення;
· організація та проведення семінарів-практикумів, семінарів-тренінгів, дискусій, ділових ігор, оглядів та обговорення методичної літератури, виставок педагогічних ідей (Додаток ).
У плані роботи методичного об’єднання орієнтовно можуть бути заплановані такі види діяльності:
· засідання, присвячені обговоренню сучасних трендів в освіті, змісту освітнього процесу; сучасних концепцій, програм навчання й виховання учнів;
· вивчення нормативних документів Міністерства освіти і науки та методичних рекомендацій з проблем позашкільної освіти;
· індивідуальні та групові заняття з обговоренням вимог до створення та реалізації навчальних програм;
· бесіди «за круглим столом» з актуальних проблем позашкільної освіти;
· ділові ігри щодо розроблення критеріїв, правил і процедур оцінювання освітнього середовища, навчальних досягнень учнів, педагогічної діяльності керівників гуртків, управлінських процесів в закладі;
· індивідуальна та групова робота з розробки інструментарію моніторингового вивчення освітнього процесу, особистості учня, дитячого колективу;
· проведення відкритих занять та їх обговорення;
· розробка тематики творчих проектів, конкурсів для педагогів, учнів;
·  розподіл доручень між членами методичного об’єднання з урахуванням їх інтересів;
· проведення бібліографічних оглядів літератури, обговорення методичної літератури, статей, зміст яких присвячено проблемам навчання і виховання особистості в сучасному ЗПО;
· вивчення вікової педагогічної психології, психолого-педагогічних особливостей дітей різних вікових груп;
· вивчення досягнень педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду;
· проведення творчих звітів керівників гуртків;
· [bookmark: _Hlk177303497]організація роботи творчих (динамічних, проблемних груп) педагогів;
· організація наставництва досвідчених керівників гуртків;
· обмін досвідом керівників гуртків з проблем навчання і виховання;
· презентація результатів самоосвітньої роботи, науково-дослідницької діяльності керівників гуртків.
Структура плану роботи методичного об’єднання керівників гуртків може бути наступною:
Перший розділ плану – «Результати роботи за минулий навчальний рік». У ньому наводиться стисла характеристика виконання навчальних програм, досягнень керівників гуртків та їх вихованців, проблем в діяльності гуртків.
Другий розділ плану окреслює цільові орієнтири (мету, завдання) діяльності методичного об’єднання в новому навчальному році;
Третій розділ плану включає перелік та тематику засідань. В цьому розділі плануються різні види діяльності, що забезпечують органічне поєднання теоретичних знань із практичними завданнями, взаємодію досвідчених і молодих керівників гуртків, використання як наукових досягнень, так і методичних здобутків педагогів.
Завершується план роботи методичного об’єднання складанням календарного плану, в якому наводиться добірка всіх групових занять із зазначенням терміну та часу їх проведення.

Додаток 
Тематика методичних об’єднань
· Навчальне заняття у координатах сучасності.
· Виховання у сучасному вимірі: виховуємо для життя.
· Взаємодія керівника гуртка з батьками: співтворчість, співдія, співпраці.
· Професійний розвиток керівника гуртка в контексті сучасних викликів.
· Освітнє середовище ЗПО: виміри сьогодення.
· Професійна орієнтація учнів в гуртках: що на часі.
· Самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобутків освіти».
· Самоосвіта та самовдосконалення сучасного керівника гуртка.
· Професійна ефективність керівника гуртка: імідж, брендинг.
· Національно-патріотичне виховання в практиці керівника гуртка.
· Розвиток гнучких (soft skills) навичок здобувачів освіти.
· Професійна ефективність керівника гуртка: розвиток твердих і м’яких навичок.
· Розвиток soft skills на заняттях гуртка.
· Безпечне освітнє середовище: виміри безпеки.
· Підготовка вихованців гуртка до участі у конкурсах різних рівнів.
· Обдарованість: методи діагностики та шляхи розвитку.
· Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності керівника гуртка.
· Потенціал навчального заняття для розвитку ключових компетентностей учнів
· Партнерська взаємодія керівника гуртка з батьками учнів
· Організація науково-дослідницької діяльності учнів у гуртку
· Ігрові технології в практиці роботи керівника гуртка
· Освітній відео-контент як ефективний засіб навчання образотворчого мистецтва
· Використання штучного інтелекту на заняттях мистецтва
· STEM-підхід на заняттях мистецтва
· Гейміфікація в освіті: використання квест-технологій
· Формування гнучких навичок учнів в гуртках образотворчого мистецтва
· Музично-рухова діяльність учнів на заняттях музичного мистецтва
· Педагогічні засади  розвитку творчих здібностей учнів засобами хореографії
· Оцінювання результатів навчання здобувачами освіти як ефективний інструмент навчання
· Сучасні техніки декоративно-прикладного мистецтва як засіб розвитку творчості учнів
· Організація освітнього процесу з використанням ІКТ
· Національно -патріотичне виховання учнів засобами декоративно - ужиткого мистецтва
· Патріотичне виховання учнів у процесі краєзнавчої діяльності
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