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Люди разом можуть здійснити те, що не в змозі зробити самотужки; єднання умів і рук і концентрація їхніх сил може стати майже всемогутньою.
Д.Уебстер
Слова Даніеля Уебстера мають глибокий смисл, ними визначається актуальність і необхідність соціального партнерства в освіті.
Важливість і необхідність соціального партнерства в сучасній освіті зумовлена низкою причин:
· соціальне партнерство дає змогу закладам позашкільної освіти ефективно відповідати на виклики суспільства;
· соціальне партнерство передбачає обмін ресурсами, що залучаються від партнерів, на конкретні результати діяльності закладу позашкільної освіти;
· соціальне партнерство сприяє розширенню меж співпраці з учасниками освітнього процесу, закладами загальної середньої освіти, закладами культури, сфери бізнесу, інститутами громадянського суспільства, органами місцевого самоврядування.
Об’єднання ресурсного потенціалу партнерів сприяє позитивним змінам і вдосконаленню роботи педагогічного колективу, якісному здійсненню процесу навчання, соціалізації та самореалізації дітей та молоді.
Побудова партнерської взаємодії з різними інституціями має свою специфіку. Отже, щоб соціальне партнерство було ефективним, необхідно враховувати особливості впровадження моделей із різними типами партнерів: 
· з державним сектором (органами державної влади й органами місцевого самоврядування);
· із закладами освіти різних типів (закладами загальної середньої освіти, закладами вищої освіти, закладами професійної освіти, закладами дошкільної освіти);
· із громадськими об’єднаннями й організаціями різного типу (дитячими громадськими організаціями, молодіжними громадськими організаціями, благодійними організаціями, професійними асоціаціями);
· із засобами масової інформації, масмедіа (преса, радіо, телебачення, інтернет).
Партнерство Центру позашкільної освіти є спеціально організованою системою контактів, впливів, зв’язків, взаємного узгодження цілей і діяльності, об’єднання внутрішніх ресурсів шкіл, закладів культури і спорту, закладів вищої освіти, громадських організацій, спрямований на розвиток особистості дитини і педагога. Його ключовими характеристиками є:
· принципи: цілісність, рівність сторін, пріоритетність діалогу у взаємодії, добровільність, обов’язковість виконання домовленостей, розподіл відповідальності;
· функції: організаційна, ресурсна, стимулююча;
· основними суб’єктами партнерства є: педагогічна рада, директор і адміністрація, педагоги, батьки, методичні об’єднання, учні.
· формами партнерства є спільні проєкти, навчальні програми, програми педагогічної підтримки, спільні освітні заходи (конкурси, фестивалі, організаційно-діяльнісні ігри, квести), спільні методичні заходи(конференції, круглі столи, дискусії, діалоги, семінари-тренінги, семінари-практикуми).
Розбудова партнерства нашого закладу включала наступні етапи:
· визначення потреб, проблем Центру;
· узгодження ресурсних можливостей вирішення виявлених проблем;
· розроблення спільних проєктів, підписання угод про співпрацю;
· навчання педагогів ефективним технологіям партнерської взаємодії;
· затвердження плану роботи щодо реалізації проєктів;
· реалізація проєктів, обговорення результатів виконання робіт з метою коригування.
Партнерство Центру здійснюється:
· з освітніми установами (організація культурно-масових заходів, конкурсів, фестивалів дитячої творчості, створення спільних соціальних, творчих проєктів тощо);
· із закладами вищої освіти (організація практики студентів, волонтерської діяльності, науково-дослідницької діяльності вихованців тощо);
· з установами культури і спорту (участь у змаганнях, турнірах, фестивалях, концертних програмах тощо);
· із громадськими організаціями(організація благодійних акцій, концертів, реалізація спільних проєктів);
· з адміністративними установами, організаціями (проведення районних свят, реалізація проєктів).

Із школами району:
· створення спільних програм, проектів з проблем виховання дітей та учнівської молоді;
· консультування педагогів з актуальних проблем виховання дітей та
· учнівської молоді;
· надання рекомендацій щодо трансформування наукових ідей у
· виховну практику;
· забезпечення підтримки інноваційної виховної практики, розробки й реалізації ефективних виховних систем;
· проведення експертизи змісту концепцій, програм виховання учнів, моделей виховних систем;
· здійснення обміну досвідом в сфері виховання;
· проведення спільних науково-практичних конференцій, семінарів-тренінгів, семінарів-практикумів з проблем виховання особистості в сучасних умовах;
· навчання лідерів учнівського самоврядування;
· використання фондів, медіатеки інформаційно-ресурсного центру «Перспектива»
Партнерська взаємодія з батьками вихованців
Основними завданнями в сфері взаємодії «ЦПР – дитина сім’я» є:
· встановлення партнерських відносин з сім’ями вихованців, створення атмосфери взаєморозуміння і співробітництва;
· залучення батьків до управління Центром;
· науково-методичне забезпечення й інформаційний супровід психолого-педагогічної просвіти батьків з метою підвищення їх педагогічної культури;
· проведення діагностичних й маркетингових досліджень для визначення освітніх запитів й задоволеності освітніх потреб вихованців й батьків;
Напрями діяльності педагогічного колективу з сім’ями вихованців:
1. Соціологічне й маркетингове дослідження сім’ї спрямоване на вивчення потреб сім’ї в освітніх послугах Центру, діагностика мотивації вибору самою дитиною або батьками гуртка.
2. Організаційно-педагогічна діяльність, яка включає в себе роботу педагогічної ради Центру по плануванню взаємодії з сім’єю, організацію роботи батьківської ради і батьківських комітетів в гуртках, методичне навчання педагогів з питань організації роботи з сім’єю, проведення відкритих занять, тренінгів, майстер-класів для батьків.
3. Психолого-педагогічна просвіта батьків, формами реалізації якої є: проведення батьківських конференцій, круглих столів, семінарів-тренінгів, діалогів, дискусій, індивідуальні сімейні консультації, діагностика і корекція міжособистісних відносин в сім’ї вихованця.
4. Культурно-масові заходи з участю батьків: дні відкритих дверей, сімейні творчі конкурси й свята.
Питання розвитку партнерства розглядалось на засіданнях педрад:
· Інтеграція ресурсів Центру, сім’ї і партнерських організацій у процесі духовно-морального розвитку особистості.
· Партнерська взаємодія Центру та шкіл району, практики, проблеми та способи їх вирішення.
· Партнерство Центру та сім’ї у сучасному вимірі.
· Партнерство учасників освітнього процесу як основа для якісних змін в діяльності Центру.
Для педагогів Центру проведено семінари-тренінги
· Трикутник партнерства «керівник гуртка – учні – батьки»: позиції сторін і гострі кути.
· Партнерство керівника гуртка, учнів, батьків у контексті сучасних викликів.
· Педагогіка партнерства: сутність, принципи, ключові ідеї.

Модель партнерства Центру позашкільної роботи
І на завершення. 
«Я знаю когось хто розумніший за Наполеона, Вольтерас з командою, розумніший за всіх міністрів нинішніх і майбутніх; цей хтось  - громадська думка»
Ш. Талейран
	Управління освіти
Святошинської
районної в місті Києві
державної адміністрації;
	Київський благодійний Центр «Мистецький спецназ»;
Всеукраїнська громадська організація «Асоціація сучасного і естрадного танцю України»;
Національна хореографічна спілка України;
	Інклюзивно-ресурсний центр №8 Святошинського району;.
Дитячий медичний центр психологічної реабілітації «Джерело»;
	Державна науково-педагогічна; бібліотека України імені 
В. О. Сухомлинського
Бібліотека ім. Гната Юри;
бібліотека ім. В. Яна;
Публічна бібліотека 
ім. Л. Українки;
Етнобібліотека Центральна бібліотечна система Подільського району;

	Заклади загальної середньої освіти району:
Ліцей №76 ім. О. Гончара;
Ліцей № 13; Ліцей № 206;
Ліцей № 281;
ЗЗСО № 205;
ЗЗСО №235 ім. В. Чорновола;
ЗЗСО №297;
Спеціалізована школа № 40;
Ліцей № 197 ім. Д. Луценка;
Ліцей №185 ім. Володимира Вернадського
ЗЗСО № 215;
ЗЗСО № 72;
Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №96                              ім. О. К. Антонова;
ЗДО № 203; ЗДО № 203;
	ЦПР

	Національний педагогічний університет                              ім. М.П. Драгоманова

	
	
	Державна наукова установа «Інститут модернізації змісту освіти»; 
Інститут проблем виховання НАПН України;
Приватний вищий навчальний заклад «Інститут екології економіки і права»

	
	
	Всеукраїнська дитяча скаутська громадська організація Асоціація Гайдів України

	Центр туризму та краєзнавства учнівської молоді Святошинського району
	Київська муніципальна академія естрадного і циркового мистецтва;
	Національна хореографічна спілка України; 
Ансамбль пісні і танцю Збройних Сил України;
	Педагогічний музей України; Національний музей медицини України;
Музей історії міста Києва;
Національний центр народної культури «Музей Івана Гончара»;



Педагогічний барометр
Партнерство Центру позашкільної роботи: коефіцієнт корисної дії
· Партнерство сприяє розширенню меж співпраці закладу освіти з батьками учнів, закладами культури, науковими установами; забезпечує обмін ідеями, ресурсами.

· Партнерство сприяє підвищенню якості освіти, створенню діалогічного освітнього середовища в Центрі.
· Партнерство допомагає якісно здійснювати процес виховання, соціалізації та самореалізації учнів.
· Партнерство забезпечує збільшення доступу до ресурсів для розвитку освітнього прцоесу.
· Партнерство сприяє професійному розвитку педагогів, розширює поле їх діяльності.
· Партнерство створює соціальний капітал ЦПР.
· Партнерство є важливою умовою і засобом підвищення якості освіти, оскільки спрямовує нас, педагогів, на пошук інноваційних стратегій розвитку.
· Партнерство навчає педагогів ефективним технологіям взаємодії.
· Розгортання ефективної співпраці з батьками, інститутами громадського суспільства, закладами освіти, культури, сфери бізнесу сприяє позитивним змінам і вдосконаленню  роботи педагогічного колективу у середовищі, що швидко змінюється.

Партнерство сприяє


підвищенню якості освітнього процесу


розвитку позитивного іміджу Центру


поповненню матеріально-технічної бази



Інформування  та координація партнерських дій


Налагодження і підтримка педагогічних зв'язків


