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І  Тематичні орієнтири для обговорення

	Мета педради: окреслити вектори розвитку системи профорієнтації учнів в Центрі; сприяти формуванню психолого-методичної готовності педагогів до впровадження змін в організації профорієнтаційної роботи з учнями.
	Завдання педради:
· Оцінювання, аналіз профорієнтаційної роботи з учнями в Центрі, визначення проблем.
· Визначення змісту, форм і методів профорієнтаційної роботи з учнями різних вікових груп з урахуванням сучасних викликів.
· Актуалізація знань, підвищення поінформованості педагогів з теорії і практики організації професійної орієнтації учнів.
· Розвиток у педагогів навичок особистої участі в окресленні векторів розвитку системи профорієнтації учнів.
Орієнтований перелік питань для обговорення на засіданні педагогічної ради
· Виклики ХХІ століття, які детермінують потребу в переосмисленні значущості професійної орієнтації з учнями.
· Ринок праці в Україні: виклики і тренди.
· Професії ХХІ століття: що буде затребувано на ринку праці через 10 років.
· Актуальність професійної орієнтації учнів в сучасних умовах.
· Професійна орієнтація в закладах освіти: сучасний науковий дискурс.
· Професійна орієнтація і професійне самовираження учнів у ЗПО в контексті сучасних викликів.
· Цілі, принципи і пріоритети професійної орієнтації учнів в контексті сучасних викликів.
· Організація профорієнтаційної роботи з дітьми дошкільниками.
· Організація профорієнтаційної роботи з учнями молодшого шкільного віку.
· Організація профорієнтаційної роботи з учнями 5-9 класів.
· Ефективна профорієнтація – запорука усвідомленого вибору учнівською молоддю майбутньої професії.
· Розвиток освітнього середовища Центру: профорієнтаційні аспекти.
· ЦПР і сім’я: організація взаємодії з питань профорієнтації.
· Інтеграція ресурсів ЦПР, закладів вищої освіти, закладів професійно-технічної освіти в організації профорієнтації учнів.
· Педагогіка партнерства як засіб підвищення ефективності професійної орієнтації в закладі освіти.
· Проблеми в організації професійної орієнтації, шляхи їх вирішення.
· Професійна орієнтація учнів в ЦПР: що потрібно для її покращення.
· Профорієнтація учнів: інструментарій керівника гуртка.
· Взаємодія в тріаді «керівник гуртка – здобувач освіти – батьки» в організації профорієнтаційної роботи.
· Зміст роботи з батьками учнів з питань профорієнтаційної орієнтації
· Сучасні технології методи і форми профорієнтації учнів
· Ключові компетентності як інструмент розвитку учнів, їхнього професійного самовизначення.
· Ефективний профорієнтаційний захід для учнів: проєктування, проведення, аналіз.
· Hard skills, soft skills та їх значення для майбутньої професії.
· Організація та проведення професійних проб для учнівської молоді в ЗПО
· Планування та реалізація профорієнтаційних проєктів з учнями.
Орієнтовна тематика для самоосвіти педагогів:
· Педагогічні засоби підготовки учнівської молоді до професійного самовизначення в умовах ЗПО.
· Особливості професійної орієнтації та самовизначення особистості в системі ринкових трансформацій.
· Технології професійної орієнтації учнівської молоді в умовах ЗПО.
· Професійні ціннісні орієнтації як чинник свідомого вибору професії.
· Психологічний супровід вибору професії в ЗПО.
· Психолого-педагогічні основи вибору професії в ЗПО.
· Основи професійної орієнтації учнів.
· Профорієнтаційна робота 3,0 з орієнтації учнівської молоді на робітничі професії.
· Життєві перспективи й професійне самовизначення учнівської молоді.
· Педагогічні основи підготовки учнівської молоді до підприємницької діяльності в ЗПО.
· Професії майбутнього, які виникнуть у найближчі 20 років.
· Найпопулярніші професії майбутнього: рейтинг спеціальностей через 20 років.
· Соціальне партнерство — ефективні механізми організації профорієнтаційної роботи в ЗПО.
· Науково-методичний супровід організації профорієнтаційної роботи в ЗПО.
· Педагогічна підтримка професійного самовизначення учнів.
· Сучасні підходи до профорієнтації учнів.
· Системно-діяльнісний підхід до профорієнтаційної роботи.
· Професійне самовизначення як засіб соціалізації учнів у сучасних умовах.
· Тьюторський супровід професійного самовизначення особистості.
· Соціально-педагогічні основи профорієнтаційної роботи.
· Професійні проби учнів у ЗПО.
· Інтерактивні методи в профорієнтаційній роботі з учнями.
· Ігрові методики в профорієнтаційній роботі з учнями.
· Організація профорієнтаційної роботи в ЗПО: набір інструментів.
· Профорієнтація в системі позашкільної освіти: предмет, цілі й завдання.
· Основні напрями й етапи організації профорієнтаційної діяльності з учнів.
· Профорієнтаційне психолого-педагогічного консультування учнів.
· Роль і значення профорієнтації учнів у сучасному суспільстві.	,
· Основні цілі професійної роботи в ЗПО.
· Аналіз сучасних досліджень із питань профорієнтації.
· Розвиток особистості в процесі вибору професії.
· Профорієнтація на різних етапах становлення особистості.
· Цілі й завдання профорієнтаційної роботи в ЗПО.
· Використання результатів психолого-педагогічної діагностики в профорієнтаційній роботі.
· Технології профорієнтаційної роботи з урахуванням соціальних, вікових, психофізичних й індивідуальних особливостей учнів.
· Критерії ефективності профорієнтаційної роботи в ЗПО.
· Роль сім’ї в професійному самовизначенні дітей та учнівської молоді.
· Програми профорієнтаційної роботи з учнями: проектування.
· Розвиток професійних інтересів учнів.

ІІ Дорожня карта з підготовки педагогічної ради

Дорожня карта – перелік конкретних кроків і завдань, які треба втілити при підготовці засідання педради.
Цільові орієнтири підготовчого періоду
· Розвиток мотивації педагогів, учнівського активу, батьківської громадськості, залучення їх у процес підготовки засідання педагогічної ради.
· Актуалізація знань, підвищення поінформованості учасників засідання педагогічної ради з теорії і практики організації професійної орієнтації учнів у закладі.
· Проведення моніторингу стану й результативності професійної орієнтації в закладі (визначення факторів, що сприяють і перешкоджають ефективному проведенню професійної орієнтації, окреслення ресурсів її розвитку).
· Розвиток навичок командної роботи, роботи в групах, особистої участі у визначенні проблем в організації професійної орієнтації з учнями, розробленні шляхів їх вирішення.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни
	Відповідальні

	1.
	Видання наказу «Про підготовку засідання педагогічної ради «Організація професійної орієнтації учнів у Центрі: вектори змін у контексті сучасних викликів
	до 7 квітня
	директор

	2.
	Проведення засідання науково-методичної ради (окреслення цільових орієнтирів, переліку питань для обговорення на засіданні педагогічної ради, форми її проведення)
	15 квітня
	голова науково-методичної ради

	3.
	Формування ініціативних груп (творчої, аналітичної, інформаційної, організаційної) для підготовки засідання педагогічної ради
	до 10 квітня
	директор

	4.
	Проведення семінару-тренінгу для членів ініціативних груп «Організація діяльності ініціативних груп. Що? Як? Для кого?»
	14 квітня
	завідувачі відділами

	5.
	Складання ініціативними групами планів роботи
	15-16 квітня
	керівники ініціативних груп

	6.
	Складання списку науково-методичної літератури з теми педагогічної ради для індивідуального й колективного опрацювання педагогами
	до 16 квітня 
	методисти

	7.
	Оформлення в методичному кабінеті виставки науково-методичної літератури «Концептуальні засади організації професійної орієнтації учнів в закладах освіти»
	до 
17 квітня
	методисти

	8.
	Організація вивчення науково-методичної літератури, перспективного педагогічного досвіду з проблеми педради шляхом проведення виставок-презентацій науково-методичної літератури, випуску вісників «Книга, стаття, яку варто опрацювати», «Книжкова полиця педради», «Організація професійної орієнтації учнів: корисні інтернет-ресурси»
	квітень-травень
	методисти

	9.
	Надання консультативної допомоги педагогам щодо вивчення матеріалів з проблеми педради, з підбору літератури за запитами педагогів
	квітень-травень
	методисти

	10.
	Розроблення методичного дайджеста «Організація професійної орієнтації учнів у контексті сучасних викликів»
	до 
21 квітня
	методисти

	11.
	Розроблення методичних рекомендацій «Організація професійної орієнтації учнів: інструментарій керівника гуртка»
	до 
21 квітня
	методисти

	12.
	Випуск інформаційно-методичного вісника «Ключові питання для обговорення на педагогічній раді «Організація професійної орієнтації учнів у Центрі: вектори змін у контексті сучасних викликів»
	до 
10 квітня
	методисти

	13.
	Оформлення в методичному кабінету інформаційного постера «Дискусійна трибуна педради»
	до 
17 квітня
	методисти

	14.
	Проведення для педагогів: 
· семінару-тренінгу «Сучасний стан та перспективи розвитку орієнтації учнів у ЗПО»;
· круглого столу «Професійна орієнтація учнів: сучасний погляд на проблему»
	
18 квітня


25 квітня
	методисти

	15.
	Розроблення діагностичного інструментарію (анкети, тести, опитувальники) для самооцінювання діяльності педагогічного колективу з проблеми педради
	до 
14 квітня
	методисти, психолог

	16.
	Складання програми самооцінювання, її реалізація (проведення анкетування учасників освітнього процесу, фокус-груп)
	до 
18 квітня
	заступник директора з навчально-виховної роботи

	17.
	Вивчення системи роботи з професійної орієнтації керівників гуртків, методистів, практичного психолога
	21 квітня – 16 травня
	адміністрація 

	18.
	Створення презентації «Професійна орієнтація учнів на заняттях гуртків: цікаві родзинки»
	12-14 травня
	методисти, члени ініціативних груп

	19.
	Опрацювання та аналіз отриманих результатів самооцінювання організації професійної орієнтації учнів у закладі
	12- 14 травня
	адміністрація, члени ініціативних груп, методисти

	20.
	Розроблення інформаційно-аналітичних матеріалів, відеопрезентацій за результатами самооцінювання, створення файлу презентації на засідання педагогічної ради
	15-17 травня
	методисти, члени ініціативних груп

	21.
	Розроблення сценарного плану, формату проведення засідання педагогічної ради
	13 травня
	адміністрація 

	22.
	Розроблення роздаткових матеріалів для роботи творчих груп на засіданні педагогічної ради
	13-15 травня
	методисти 

	23.
	Розроблення проєкту рішення педагогічної ради й системи заходів щодо його реалізації
	16 травня
	адміністрація

	24.
	Складання списку запрошених на засідання педагогічної ради (представників органів учнівського, батьківського самоврядування, організацій та установ партнерів)
	до 
26 травня
	адміністрація 

	25.
	Підготовка приміщення для проведення педагогічної ради
	19 травня
	методисти 

	26.
	Проведення наради при директорові «Про готовність до проведення засідання педагогічної ради»
	20 травня
	директор



ІІІ   Проведення засідання педагогічної ради: сценарний план
1. Відкриття засідання. Повідомлення про кількість присутніх, відсутніх і причини їхньої відсутності. Представлення запрошених на засідання.
2. Оголошення порядку денного роботи засідання.
3. Затвердження регламенту роботи засідання.
4. Інформування учасників про виконання рішення попереднього засідання.
5. Оголошення мети й очікуваних результатів засідання педради, форми її проведення.
6. Презентація «Важливість професійної орієнтації учнів у контексті сучасних викликів».
7. Формування експертної та творчих груп, вирішення завдань і регламенту їх роботи.
8. Організація роботи творчих груп:
	група 1
	«Організація професійної орієнтації учнів у Центрі: як є»

	група 2
	«Організація професійної орієнтації з дітьми дошкільного віку: зміст, форми, методи»

	група 3
	«Організація професійної орієнтації з учнями 1-4 класів: сучасні формати»

	група 4
	«Організація професійної орієнтації з учнями 5-6 класів: ефективні інструменти»

	група 5
	«Організація професійної орієнтації з учнями 7-9 класів: форми та інструменти»

	група 6
	«Організація професійної орієнтації з учнями 10-11 класів: ефективні практики»

	група 7
	Організація професійної орієнтації на засадах партнерства із закладами професійної, вищої освіти, громадськими організаціями.

	група 8
	Організація професійної орієнтації: залучення батьків учнів



9. Презентація напрацювань творчих груп.
10. Презентація експертною групою плану дій «Професійна орієнтація учнів в Центрі: вектори змін».
11. Ознайомлення учасників засідання з проєктом рішення педради.
12. Внесення доповнень до проєкту рішення.
13. Ухвалення рішення педагогічної ради.
14. Підбиття підсумків роботи засідання педагогічної ради. Оцінювання ефективності роботи педагогічної ради.
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