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   1.  Про    реалізацію особистісно-орієнтованого навчання  в освітньому    процесі школи.
                               Доповідач -  Гуцул Н.Л., заступник директора з   НВР.                                                                 
               Епіграф  педради: « Кожний, хто вміє згуртувати навколо себе людей із різними характерами, різними інтересами й може привести до успіху – справжній Майстер…»
               Форма педради — Захист педагогічних новацій
Вступне  слово  заступника директора з навчально-виховної роботи               Гуцул Н.Л.:
Розпачати  сьогоднішню нетрадиційну педраду я хочу притчею.
Притча.
   Якось увечері зібралися разом музичні інструменти: скрипка, саксофон, труба, сопілка й контрабас. І виникла між ними суперечка – хто краще за всіх грає. Кожний інструмент почав виводити свою мелодію, показувати свою майстерність. Але виходила не музика, а жахливі звуки. Що  більше старався кожен з них, то не зрозумілішою й потворнішою виходила мелодія. Але з’явилася людина й одним помахом руки зупинила ці звуки, сказавши: « Друзі, мелодія – це одне ціле. Нехай кожний прислухається до іншого, і ви побачите, що вийде». Людина знову змахнула рукою, і спочатку несміливо,а потім усе   краще залунала мелодія, у якій було чути смуток скрипки, ліричність саксофона, оптимізм труби, ніжність сопілки й величність контрабаса.
   Інструменти грали, стежачи за помахами рук людини. А мелодія все звучала і звучала, поєднуючи виконавців і слухачів у єдине ціле.
   Як важливо, щоб оркестром хтось диригував. Досягнення гармонії можливе лише тоді, коли всі об’єднані однією метою й спрямовані єдиною волею в єдиному пориві…
   Таким Майстрами, шановні вчителі, є Ви, а інструментами – Ваші учні. Ми з Вами , хочемо того чи ні, є вчителями нового століття і всі будемо працювати, щоб навчання стало радістю й задоволенням для кожної дитини, щоб шкільне життя, в якому беруть участь учні  і вчителі, досягло гармонії. Хороші вчителі створюють хороших учнів, і в майбутньому, я вірю, учні нашої школи стануть справжніми людьми.
Вправа «Мозковий штурм»  Спробуємо за допомогою інтерактивної вправи «Мозковий штурм» з’ясувати, який зміст ви вкладаєте у поняття  особистісно-орієнтоване навчання , як ви розумієте цей вислів.?
Вправа «Займи позицію» Перш ніж продовжити розмову про особистісно-орієнтоване навчання в освітньому процесі , варто задуматися: чи дійсно так не влаштовує сучасну школу традиційна педагогічна технологія і чи дійсно впровадження інноваційних технологій є необхідним і гарантує ефективний результат.
    Я хочу запропонувати Вам вправу «Займи позицію». Чи є Ви прихильником інноваційних технологій, чи твердо дотримуєтеся того, що використання традиційної методики є цілком виправданим. Якщо ви відстоюєте інноваційний підхід – обираєте картку зеленого кольору, традиційний – червоного кольору.
   Вправа «Коло ідей»
    На аркушах зеленого кольору запишіть переваги використання інновацій в навчально-виховному процесі, на аркушах синього кольору – запишіть недоліки та труднощі у використанні.
І етап педради .Теорія (презентація).
СЛУХАЛИ:  Гуцул Надію Леонідівну — заступника директора з навчально-виховної роботи. Зауч зазаначила ,що однією з технологій загальнопедагогічного характеру, які впроваджуються у сучасній школі, є технологія особистісно орієнтованого навчання. Сучасність вимагає навчити учнів самостійно та творчо розв'язувати проблеми, шукати нову інформацію й робити висновки, а не подавати дітям готові знання.
Цілі особистісно орієнтованого навчання полягають у тому, щоб:
· визначити життєвий досвід кожного учня, пізнавальні здібності, рівень інтелекту, інтереси, які спочатку треба розкрити, а потім розвинути у навчальному процесі;
· формувати позитивну мотивацію учнів до пізнавальної діяльності, потребу в самопізнанні, самореалізації та самовдосконаленні школярів;
· озброїти учнів механізмом адаптації, саморегуляції, самозахисту, самовиховання необхідних для сучасної людини.
Технологією особистісно орієнтованого навчання передбачається поєднання навчання і вчення. Зміст, методи та прийоми цієї технології спрямовані на формування особистісно значущих способів пізнання шляхом організації цілісної пізнавальної діяльності учнів.Особистісно орієнтоване навчання — це навчання, центром якого є особистість дитини, її самобутність, самостійність: суб'єктивний досвід кожного спочатку розкривається, а потім узгоджується зі змістом освіти. Визнання учня ключовою фігурою всього освітнього процесу — це і є особистісно орієнтована педагогіка. Основними завданнями особистісно орієнтованого навчання є:
· розвинути індивідуальні позитивні здібності кожного школяра;
· максимально виявити і використати індивідуальний досвід учня;
· допомогти дитині пізнати себе, самовизначитися та самореалізуватися;
· сформувати культуру життєдіяльності, правильно визначати лінії      поведінки.
Особистісно орієнтоване навчання — саме той шлях, який дає змогу організувати навчання з повагою до особистості, з урахуванням особливостей індивідуального розвитку, потреб кожної дитини. Навчання слід будувати таким чином, щоб високі результати були досягнуті через поєднання пізнавальних можливостей і потреб школяра, щоб під практичну діяльність підводилося теоретичне підґрунтя.
Основні ознаки особистісно орієнтованого навчання:
· стимулювання розвитку, саморозвитку і відповідальності учнів;
· зосередження на потребах дитини;
· гуманізація навчального спілкування;
· співпраця, співтворчість учня і вчителя;
· переважання навчального діалогу;
· турбота про фізичне й емоційне здоров'я учнів;
      -   пристосування методики до можливостей учнів.
Метою особистісно орієнтованого уроку є створення умов для виявлення пізнавальної активності учнів. Для досягнення цієї мети використовуються різні форми та методи навчальної діяльності, які дозволяють розкрити суб’єктивний досвід учнів:
· створення атмосфери зацікавленості кожного учня в результатах роботи всього класу;
· стимулювання учнів до висловлювань, використання різних способів виконання завдань без побоювань помилитися, отримати хибну відповідь тощо;
· використання протягом уроку дидактичного матеріалу, який дозволяє отримати учневі найбільш значущі для нього вид та форму змісту навчального матеріалу;
· оцінювання досягненнь учня протягом усього процесу його діяльності, а не тільки за кінцевим результатом;
· заохочення прагнення учня знаходити свій спосіб роботи, аналізувати протягом уроку роботи інших учнів, вибирати та засвоювати найбільш раціональні з них;
· створення на уроці педагогічних ситуацій спілкування, які б дозволяли кожному учневі виявляти ініціативу, самостійність, виборність у справах роботи, створення обстановки для природного самовираження учня.
Виявлення основних завдань та засобів особистісно орієнтованого уроку слід конкретизувати  залежно від призначення уроку, його тематичного змісту.
Надія Леонідівна звернула увагу на технологію особистісно орієнтованого уроку(за С. Подмазіним) . Для того щоб бути суб'єктом навчальної діяльності, учень має оволодіти її основними етапами:
· Орієнтація
· Визначення мети
· Проектування
· Організація
· Реалізація
· Контроль
· Коригування
· Оцінювання
I. Етап орієнтації включає:
· мотивацію вчителем запланованої діяльності, позитивну настанову на роботу;
· орієнтацію учнів щодо місця пропонованого знання в цілому курсі, розділі, темі з допомогою схем, таблиць, опор, вербальних установок ;
· визначення особистісного досвіду учнів і пов'язання цього досвіду з проблемами заняття.
II. Етап визначення мети передбачає:
· визначення на уроці разом з учнями значущої мети здійснення тієї діяль-ності, яка запланована вчителем (що може дати робота учням саме на цьому уроці для складання тематичного заліку, державної атестації, майбутнього життя);
· визначення показників досягнення поставлених завдань.
Методи і прийоми реалізації першого та другого етапів: актуалізація, пробле-матизація, інтрига, ігрова ситуація, прийоми розвитку пізнавального інтересу.
III.Етап проектування включає:
· виконання запропонованої вчителем діяльності шляхом залучення учнів до виконання випереджальних завдань, підготовки повідомлень, рефератів, виготовлення та відбору наочності;
· складання плану роботи;
· обговорення плану уроку.
IV. Етап організації виконання плану діяльності передбачає:
· подання можливих варіантів і способів виконання навчальної діяльності (усна чи письмова форма, типи завдань, форми звітності, індивідуальна робота чи робота в групах, робота з текстом чи з іншими засобами одержання інформації);
· вибір учнями способу фіксації нового матеріалу(конспект, схема, таблиця, опора, план, тези, висновки тощо);
· варіативність домашнього завдання (диференціація за рівнем складності та способом виконання).
Методи та засоби психолого-педагогічної підтримки діяльності учнів: заохочення, створення яскравих наочно-образних уявлень; навчально-пізнавальна гра; створення ситуації успіху, пізнавального інтересу; створення проблемної ситуації; спонукання до пошуку альтернативних рішень; виконання творчих завдань; кооперація учнів; створення ситуації взаємодопомоги тощо.
V.Етап контрольно-оцінювальний:
· залучення учнів до контролю за перебігом навчальної діяльності шляхом заохочення їх до різних видів контролю, самоконтролю, взаємоконтролю, роботи в групах;
· участь учнів у виправленні помилок і недоліків у знаннях, усвідомлення їх причин шляхом взаємо- та самоаналізу;
· надання учням можливості самостійно або за участі вчителя, інших учнів порівнювати отримані ним результати з критеріями стандарту, закладеного у навчальній програмі;
· використання механізмів оцінного методу (позитивного ставлення до успіхів школяра), оцінювання (виставлення рівневих оцінок за дванадцятибальною системою оцінювання навчальних досягнень, поурочного бала, рейтинг) не тільки результатів, а й самого процесу навчання.
VI.Заключний етап передбачає:
· усвідомлення учнями ситуації досягнення мети;
· відчуття успіху;
· підкріплення позитивної мотивації стосовно діяльності, тобто реалізацію оцінного методу.
Особистісно орієнтоване навчання– це навчання, центром якого є особистість дитини, її самобутність, самостійність: суб’єктивний досвід кожного спочатку розкривається, а потім узгоджується зі змістом освіти. Визнання учня головною фігурою всього освітнього процесу – це і є особистісно орієнтована педагогіка.
Метою такого навчання є процес психолого-педагогічної допомоги дитині у її ставленні, культурній ідентифікації, соціалізації, життєвому самовизначенні. Особистісно орієнтований підхід поєднує виховання та освіту в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту, розвитку дитини.
Основними завданнями особистісно орієнтованого навчання є:
розвиток індивідуальних пізнавальних здібностей кожної дитини;      максимально виявити, ініціювати, використати індивідуальний досвід учня;     допомогти особистості пізнати себе, самовизначитися та само реалізуватися, а не формувати попередньо задані якості.
Формування культури життєдіяльності особистості є найвищою метою особистісно орієнтованих систем та технологій. Вони ґрунтуються на принциповому виключенні таких ситуацій, коли старання учня досягти певної мети не намічаються, а будь-яка помилка викликає невдоволення у дорослих. Дітям важливо зберігати почуття власної гідності, відповідати уявленню про самих себе як гідних поваги. Учитель мусить розуміти за реакціями учнів, як його сприймають школярі, яких він збирається навчати.
В.Сухомлинський зазначав: ,,Я твердо переконаний, що є в якості душі – готовність зрозуміти і прийняти щось нове і незвичне, здатність відповідати повною щирістю на його щирість. Але розкриваючись назустріч учневі і отримуючи доступ у його внутрішній світ, учитель тим самим розсовує межі і збагачує зміст власного «я»’’
Традиційне навчання вже не може бути провідним у цілісному освітньому процесі. Значущими стають ті складові, які розвивають індивідуальність учня, створюють всі необхідні умови для його саморозвитку, самовираження. Освітній процес особистісно орієнтованого навчання дає кожному учневі на підставі його здібностей, нахилів, інтересів, ціннісних орієнтацій і власного досвіду можливість реалізувати себе у пізнанні, навчальній діяльності. Це навчання будується на принципах варіативності, тобто визначенні змісту, методів і форм навчального процесу, вибір яких має здійснюватися вчителем з урахуванням розвитку кожного школяра для його педагогічної підтримки у пізнавальному процесі. Особистісно орієнтована система навчання передбачає володіння вчителем методом диференційованого підходу, який різниться за складністю, методами і прийомами.
На основі цього потрібно врахувати індивідуально-психологічні особливості учнів і виділення на цій основі типологічних груп і старатися добирати дидактичний матеріал окремо для сильних і слабких дітей. Особливе значення мають уміння працювати з підручником, проводити лабораторні роботи, спостерігати, фіксувати отримані результати і на їх основі робити висновки. На уроках постійно використовується колективне обговорення результатів, взаємні консультації під час виконання складних завдань. За такої форми роботи зберігається самостійність кожного учня, і вчитель має можливість працювати з більшою кількістю школярів. При вивченні матеріалу учні на уроках допомагають один одному у процесі самостійного набування знань і вмінь, які ґрунтуються на принципі взаємодопомоги, взаємної поваги і контролю, узагальнення кращого в роботі товаришів, постійного самовдосконалення. Структура спілкування за Л.Фрідманом складається з трьох взаємопов’язаних компонентів:комунікативного, інтерактивного і перцептивного і встановлення на цій основі емоційного ставлення один до одного.Пізнавальна активність учня виявляється в його ставленні до змісту і процесу навчання, прагненні до ефективного оволодіння знаннями та способами діяльності за оптимальний час і досягнення навчальної мети.
Визначають три рівні пізнавальної активності учнів:відтворююча, інтерпретуюча, творча. Пізнавальна діяльність може мати пошуковий, дослідницький і прогностичний характер. І тому на уроках слід допомагати учням повірити в свою здатність розв’язувати пізнавальні завдання.
В особистісно орієнтованому навчанні дотримуються такої позиції: «Я прийшла до вас, щоб разом з вами шукати і знайти відповідь на певні запитання». Намагатися крок за кроком переорієнтувати дітей від запам’ятовування до розуміння, від пасивного прослуховування до активного пошуку відповідей.
ІІ.етап педради.  Практична частина  
ВИСТУПИЛИ:
1. Скробала Тетяна Григорівна ,учитель  української мови та літератури, керівник творчої групи вчителів гуманітарного циклу.  (презентація додається)
На думку Тетяни Григорівни   школа сьогодні – це школа, де учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє, свій шлях, враховуючи власні можливості, ставить перед собою завдання самовдосконалення, самовиховання, самоосвіти. При цьому особливого значення набуває завдання підготовки креативної особистості, здатної до творчого нестандартного мислення, яка вміє ефективно вирішувати складні проблеми власної життєдіяльності.
Уроки, побудовані на особистісно орієнтованій взаємодії, дають змогу здійснити індивідуальний підхід, стимулюють пізнавальну активність учнів, навчають школярів визначати шляхи здобуття ґрунтовних знань, умінь і навичок.
        2. Буньо Надія  Ярославівна, вчитель біології, керівник творчої групи вчителів природничого циклу ( презентація додається).
Звернула увагу на використання технології особистісно - орієнтованого навчання на уроках природничого циклу.
Ключовим механізмом індивідуалізації навчання є принцип спіралеподібної побудови навчального матеріалу (вивчення багатьох природознавчих понять йде з постійним їх ускладненням протягом кількох років і на різних предметах природничого циклу).
Таким чином, на уроках розкриваються внутрішньопредметні і міжпредметні зв’язки, розвивається рівень знань учнів, їх уміння оперувати поняттями й усвідомлено застосовувати здобуті знання.
Сприяти зацікавленості учня передусім допомагає чітко та доступно сформульована мотиваційна установка. Для мотивації навчальної діяльності слід використовувати різноманітні прийоми.
По-перше – це створення проблемних ситуацій, бо проблема, поставлена на початку уроку, забезпечує активізацію мислення. Наприклад: з теми «Дихання у людини» – чому без їжі людина може прожити кілька десятків днів, без води – кілька днів, а без повітря – усього кілька хвилин?
У ході евристичної бесіди шляхом вдало поставлених запитань змушують учнів на основі власних знань, спостережень, логічних міркувань сформулювати нові поняття, висновки. Евристична бесіда – основний метод проблемного навчання.
По-друге це цікава інформація. Поставлена проблема чи цікава інформація спонукає учнів самостійно дати відповідь. В організації навчальної діяльності використовуються різноманітні форми (індивідуальні, групові) та методи навчання.
3.Роля Оксана Михайлівна, керівник творчої групи вчителів початкової школи.( презентація додається). Поділилася досвідом роботи щодо використання технології особистісно- орієнтованого навчання у початковій школі. Звернула увагу,що перед сучасною початковою школою стоїть завдання сприяти становленню дитини як неповторної індивідуальності, розвивати її творчий потенціал, прагнення до самостійної пізнавальної діяльності. Традиційна ж методика переважно спрямовує учнів на запам’ятовування програмового матеріалу та його відтворення.
Особистісно орієнтоване навчання - це цілісна психолого-педагогічна концепція, що охоплює різні сторони навчального процесу.
Узагальнення здобутків педагогічної теорії і практики дає змогу виділити основні ідеї особистісно орієнтованого навчання:
-
школа складає частину життя;
-
велика увага приділяється навчанню як процесу, а не результату;
-
активне залучення учнів до розв’язання навчальних проблем та планування;
-
відповідність методики навчальним можливостям дитини;
-
задоволення навчальних потреб кожної дитини на уроці;
-
особлива увага до групових та парних форм роботи;
-
домінуюча форма навчального спілкування - діалог між учнями, учнями та вчителем .
Виховання навичок спілкування та співпраці, навчання маленького школяра вчитися потребує докорінної зміни змісту діяльності вчителя. Його визначальною метою стає організація спільного пошуку розв’язання завдання (а не „донести”, “пояснити” й „показати” учням).
О.Савченко зауважує, що головними дійовими особами на уроці мають бути окремі діти, групи та клас у цілому. Учитель стає невидимим диригентом, який вчасно вміє почути, помітити, підправити, підтримати кожного виконавця, залучити до співпраці .
Завдання особистісно орієнтованого навчання - навчити дітей самостійно міркувати, дискутувати, відстоювати свої думки, ставити запитання, бути ініціативними в набутті нових знань. Психологи стверджують, що «інкубатором самостійного мислення, пізнавальної ініціативи дитини є не індивідуальна робота під керівництвом учителя, а спільна робота дітей у групі» .
В особистісно орієнтованих технологіях велика увага надається емоційній культурі вчителя, його голосу, інтонації, мовленню.
Спілкування і співпраця учнів на уроці - один з основних принципів формування особистості в системі особистісно орієнтованого навчання.
Методи й прийоми інтерактивного особистісно зорієнтованого навчання:
- створення асоціативного куща;
- робота в групах «Діалог» або спільний проект;
- технологія «Незакінчене речення»;
- «Ромашка запитань»;
- «Вилуч зайве слово та обгрунтуй»;
- «Сенкан»;
- «Мозкова атака»;
- «Мозаїка»;
- «Мікрофон»;
- «Дискусійна мережа»;
- «Відгадай слово або літературного героя.
- «Гронування.
- «Акваріум».
4. Гуцул  Леонід Григорович- вчитель  математики, фізики, інформатики- керівник творчої групи вчителів математичного циклу (презентація додається). Акцентував увагу на те, що особистісно орієнтований підхід у навчанні спирається на такі основні положення:
- Учень завжди є суб’єктом, а не об’єктом навчання .
- Основна мета навчання, окрім засвоєння учнем необхідних знань, умінь та навичок, - розвиток особистості учня як суб’єкта діяльності і соціальних стосунків.
Готуючись до проведення уроків за особистісно орієнтованою технологією, учитель має проаналізувати зміст навчального матеріалу, визначити види діяльності учнів, підготувати завдання на вибір або завдання для групової роботи, враховуючи обсяг навчального матеріалу й рівень складності відповідно до навчальних можливостей учнів. Слід дотримуватися таких вимог:
•  чітко формувати пізнавальні завдання, що спрямовують учнів на вирішення певної проблеми, спонукають до активності, творчого мислення, пошуку нових знань і нових способів дій;
•  зосередити увагу на діяльності учнів з низьким рівнем навчальних досягнень;
•  не створювати змагань на швидкість виконання завдань;
•  навчати учнів здійснювати самоконтроль, самоаналіз і самооцінювання
Головне завдання вчителя забезпечити кожному учневі можливість виявити себе як суб’єкта навчально-пізнавальної діяльності.
ПІДСУМОК педради :
  Данилюк Іван Михайлович- директор ліцею.
Впровадження технологій особистісно орієнтованого навчання є актуальним питанням багатьох педагогічних колективів, однак зробити це не так просто. Особистісно орієнтовані уроки на початковому етапі їх впровадження потребують більше вимог до вчителя, щоб підготувати зміст навчального матеріалу, визначити види діяльності учнів, готувати завдання на вибір, організувати різні форми роботи на уроці, враховуючи обсяг навчального матеріалу, рівень складності за навчальними можливостями учнів, міру своєї допомоги їм, вміння відчувати кожну дитину на уроці та поза ним. Але водночас особистісно орієнтовані уроки - це цінний перспективний досвід педагогічної науки, простір для творчості вчителя та учня, поєднання різноманітних форм, методів навчання, потужних прийомів активізації пізнавальної діяльності учнів тощо. Їх творче поєднання показало, наскільки ефективнішими стали уроки, а взаємини і спілкування з учнями більш демократичними та довірливими. Ми переконались, що технологія може вважатися особистісно орієнтованою за умов, якщо вона буде відповідати таким суттєвим вимогам: діалогічність, діяльнісно-творчий характер, спрямованість на підтримку індивідуального розвитку вихованця, надання йому необхідного простору свободи для прийняття самостійних рішень, творчості, вибору способу поведінки. Саме в таких умовах особистісно орієнтована парадигма навчання й виховання перетвориться із декларацій у практичну справу і буде відігравати свою позитивну роль в умовах гуманізації школи.
Гуцул Надія Леонідівна- заступник директора з НВР ліцею.
Будьмо терплячими і мудрими. Те, що з першого погляду може видатися важким, недоречним при оволодінні ним, може виявитися не просто новим, а цікавим і зручним. Пам’ятайте, що будь – які напрацьовані ідеї і технології є лише „заготовками”. Їх треба обробляти, „шліфувати”, щоб вони приносили задоволення і нам, і нашим учням. Здоров’я вам, натхнення, впевненості у власних силах.
УХВАЛИЛИ:
І. Учителям- предметникам:
1.1.Розвивати  індивідуальні  здібності здобувачів освіти , максимально виявляти  і використатовувати індивідуальний підхід до кожного учня.
                                                                               Постійно
    1.2. Допомогти дитині пізнати себе, самовизначитися    самореалізуватися,формувати культуру життєдіяльності, правильно визначати лінії поведінки.
                                                                                      Постійно

1.3. Створювати  на уроках педагогічні  ситуації спілкування, які б дозволяли кожному учневі виявляти ініціативу, самостійність, виборність у справах роботи, створення обстановки для природного самовираження .
                                                                                      Постійно
1.4. Працювати над підвищенням рівня викладання предметів, вдосконалювати свою професійну майстерність, проваджувати особистісно - орієнтований підхід , сучасні інформаційні технології з метою розвитку в учнів ключових компетентностей.
                                                                                     Систематично
1.5.Посилити роботу з обдарованими дітьми, залучати їх до участі в предметних олімпіадах, різноманітних конкурсах та проектах, що створюють умови для самопізнання й самореалізації школярів.
                                                                                     Упрродовж  року
1.6. Продовжувати працювати над самовдосконаленням (постійно діючі курси онлайн), бо висококваліфікований вчитель – ключова фігура в якісно новій українській школі.
                                                                                                Систематично
           1.7. Продовжити діяльність педагогічного колективу щодо створення   умов для розвитку креативної особистості учнів. Використовувати під час освітнього процесу творчі вправи, нестандртні завдання, технології розвитку креативного мислення учнів.
                                                                                                 Систематично
2.Керівникам  методичних об”єднань:
2.1.На засіданнях ШМО розглянути питання  індивідуалізації та диференціації освітнього процесу.                                                       До 01.06.2023р.
2.2. Практикувати практичну частину засідань  з використанням особистісно- рієнтованих уроків .
                                                                                              Упродовж 2023-2024 н.р.
2.3.Презентувати педагогічні досягнення на сторінках фахових журналів, залучатися до педагогічних ярмарок, виставок з метою представлення своїх методичних знахідок.
                                                                                               Систематично
3. Класним керівникам :
          3.1.Аналізувати  стан роботи з батьками  (визначення позитивних здобутків та недоліків, виявлення найбільш активної частини батьківської громадськості.
                                                                                        Упродовж року
3.2. Здійснювати контроль за дотриманням прав і свободи дитини у школі та в сім’ї, виключення    будь-якого – морального, фізичного – насилля над дитиною.
                                                                                          Постійно
3.3.  Проводити  батьківські збори  у формі неформальних зустрічей, бесід за  «круглим столом»,    спілкування, обміну досвідом.
                                                                                        Систематично.
Голова  педради:                                                ІВАН ДАНИЛЮК
Секретар:                                                            НАДІЯ   ГУЦУЛ
