Підготовка педагогічних працівників до роботи 
з обдарованими учнями 
Ковганич Ганна, методист Центру позашкільної роботи Святошинського району міста Києва
Ковальчук Ганна, завідувач відділу психолого-методичного забезпечення Центру позашкільної роботи Святошинського району міста Києва

Сьогодення загострило потребу в обдарованих творчих особистостях, здатних швидко реагувати на сучасні виклики. Сучасна економіка, політика, освіта, медицина потребують спеціалістів, які мають глибокі знання, нестандартне мислення, високу соціальну відповідальність та активно працюють над розвитком своїх творчих здібностей. 
У контексті зазначеного навчання і виховання обдарованих дітей є завданням державного масштабу, набуває сьогодні особливої актуальності. Актуальною є проблема формування готовності педагогів до роботи з обдарованими дітьми та молоддю.
Особистісну складову готовності педагогів до роботи з обдарованими учнями характеризує наявність таких базових якостей як:
· високий рівень духовності у вигляді здатності до створення навколо себе оптимістичної соціально-психологічної сфери життєдіяльності, яка розкривається у сформованості позитивної Я-концепції, суб'єкт-суб'єктних відносин, цілеспрямованості та наполегливості в досягненні мети щодо цілісного розвитку обдарованої особистості;
· емоційної стабільності; професійних компетентностей; спрямованості на самопізнання, саморегуляцію дій;
· готовність до саморозвитку своєї особистості;
· гнучкість поведінки у розв'язанні нестандартних ситуацій;
· поважливе ставлення до обдарованої особистості.
Теоретичну складову готовності педагогів до роботи з обдарованими дітьми і молоді складають знання:
· щодо природи, структури, критеріїв розвитку феномену обдарованості;
· психологічних особливостей вікового та особистісного розвитку обдарованих;
· методів та особливостей діагностики обдарованості;
· психолого-педагогічних основ розроблення навчальних програм для обдарованих;
· вимог до педагогів, які працюють з обдарованими учнями;
· умов ефективної взаємодії з суб'єктами освітнього процесу (учні, батьки, колеги).
Практична складова включає:
· базові уміння організовувати пошуково-дослідну роботу обдарованих;
· розробляти програми для індивідуального навчання обдарованих;
· створювати в учнівському колективі атмосферу творчості;
· застосовувати методи активізації творчого потенціалу учнів;
· сприяти розвитку пізнавальних, особистісних і духовно-моральних здібностей обдарованих учнів.
У контексті окреслених складових функціями педагога щодо його роботи з обдарованими учнями є:
· вивчення вікових та індивідуальних особливостей обдарованої дитини;
· виявлення, навчання і розвиток обдарованих дітей;
· психолого-педагогічний супровід і підтримка;
· участь у проєктуванні й реалізації освітнього середовища, яке сприяє розкриттю творчих здібностей учнів;
· участь у проєктуванні і реалізація індивідуальної освітньої траєкторії розвитку обдарованої дитини; 
· передбачення можливих наслідків розвитку; 
· робота з сім'єю обдарованої дитини; 
· підготовка обдарованих дітей до участі в конкурсах, фестивалях, проєктах, змаганнях різного рівня.
Педагог повинен бути здатним: 
· до творчості та педагогічної рефлексії; 
· критично мислити; 
· досконало володіти змістом навчальної програми і сучасними методиками її реалізації;
· уміти створювати належні умови для особистісного зростання обдарованих дітей (створення ситуацій успіху та надання підтримки), здійснювати ефективний педагогічний супровід їх розвитку, соціалізації, розкриття здібностей, нахилів; 
· здійснювати індивідуальну педагогічну підтримку обдарованої дитини; 
· надавати консультативну допомогу у вибудуванні учнем індивідуальної освітньої траєкторії та визначенні темпу її опанування;
·  вести педагогічний супровід руху учня за індивідуальною освітньою траєкторією; 
· генерувати ідеї та освітні ініціативи, спрямовані на урізноманітнення форм, методів, технологій навчання, виховання обдарованих учнів;
· уміти працювати в умовах вибору педагогічної позиції, технології, змісту, форм навчання й виховання обдарованих дітей; 
· уміти здійснювати самоаналіз результативності роботи з обдарованими дітьми;
· володіти методикою педагогічних досліджень і вміти й реалізувати в роботі з обдарованими дітьми; 
· уміти діагностувати, моделювати і прогнозувати свою систему педагогічної діяльності; 
· прогнозувати перспективи особистісного й професійного зростання з урахуванням самоаналізу досягнутого, вміти розробити індивідуальну траєкторію професійного розвитку; 
· уміти узагальнювати особистий досвід роботи, висвітлювати його у засобах масової інформації, пропагувати серед колег свої творчі здобутки; 
· вміти організовувати педагогічну взаємодію на принципах співробітництва, партнерства, рівності позицій, діалогічності; 
· уміти співпрацювати з батьками обдарованих учнів. ‎ 
Разом з тим результати досліджень переконливо свідчать, що більшість суперечностей і трудощів у педагогів виникає через їхню недостатню готовність до роботи з обдарованими. Останне виявляється у поверхневих знаннях психології особистості обдарованих вихованців, у невмінні враховувати їх потреби, мотиви та емоційне ставлення до навчальної діяльності, а отже, саме те, що сприяє або блокує успішність навчання розвиток учнів; багато серйозних помилок виникає і через незнання педагогом сучасних форм, методів, технологій роботи з обдарованими дітьми; низький рівень професійної рефлексії; відсутність концептуальності в діяльності з обдарованими дітьми та молоддю.
‎Зазначене актуалізує внесення змін у підготовку педагогів до роботи з обдарованими дітьми.  
Якою ж має бути система методичної роботи з педагогами з питань організації роботи з обдарованими. Вона має бути гнучкою, мобільною, враховувати сучасні виклики, базуватися на інформації, отриманій у результаті діагностики якості роботи з обдарованими дітьми та виявлення професійних запитів керівників гуртків.
Метою навчання педагогів є формування у керівників гуртків вміння визначати мету та основні завдання навчання, виховання обдарованих учнів різних вікових категорій, реалізувати сучасні підходи, технології в організації роботи з обдарованими учнями.
Навчання з опанування теоретичних питань доцільно організовувати за допомогою технології критичного мислення, яка сприяє становленню педагогів як суб'єктів навчального процесу, розвитку в них умінь усвідомлювати досліджувану проблему; обґрунтовувати власну точку зору; добирати прийнятні, відповідні докази для доведення власної думки; знаходити контраргументи; оцінювати, вибирати одну із багатьох альтернативних точок зору; узагальнювати відомі або щойно отримані знання; будувати гіпотези і робити висновки.
Заняття із використання технології розвитку критичного мислення за своєю структурою мають три логічно взаємопов'язаних стадії:
І стадія. «Виклик». На цьому етапі відбувається актуалізація наявних знань. Педагоги аналізують те, що вони вже знають з цієї теми. Вся інформація подається наочно у систематизованому вигляді. Фіксуються всі висловлені педагогами думки: і правильні, і помилкові; визначаються протиріччя, певні невідповідності, нез'ясовані моменти. Така робота є підгрунтям для подальшого пошуку під час ознайомлення з новою інформацією. 
Далі відбувається колективне визначення цілей вивчення теоpeтичного матеріалу у формі «мозкового штурму».
Таким чином, перша стадія актуалізує наявні знания педагогів, збуджує інтерес до теми, що вивчається, вмотивовує до активного її опанування. 
П стадія. «Осмислення». Це етап опанування новим матеріалом, розвиток творчого мислення, навичок самостійної роботи, пошукової діяльності, продуктивної взаємодії.
Форми роботи: розповідь; міні-лекція, що супроводжується мультимедійною презентацією; індивідуальне, парне чи групове опрацювання теоретичного матеріалу; перегляд відеоматеріалів. У процесі роботи з новою інформацією мають використовуватись прийоми: проблемні питання по ходу розповіді, складання схем та/або таблиць, цитування цікавих фактів та коментарів, дискусії, ділові та імітаційні ігри тощо.
Під час опрацювання нової інформації педагогам доцільно запропонувати такі види роботи: знаходити потрібну інформацію в різних джерелах; визначати головне (суть) в інформації, її адресну спрямованість; систематизувати інформацію (схеми, таблиці, діаграми тощо); переводити візуальну інформацію у вербальну і навпаки; знаходити помилки в інформації, сприймати альтернативні точки зору та висловлювати обгрунтовані аргументи; встановлювати асоціативні та практико-доцільні зв'язки між інформаційними повідомленнями. 
ІІІ стадія. «Рефлексія». Мета цього етапу аналіз педагогами отриманих знань; формулювання особистої думки щодо ставлення до нового теоретичного матеріалу; усвідомлення їх актуальності для власної педагогічної діяльності; корекція своїх установок й намірів.
Форми роботи: дискусії, дебати, складання схем, написання есе.
Програма тренінгового курсу «Організація роботи з обдарованими дітьми: зміст, форми, методи, технології»
Тема 1. Дитяча обдарованість: сутність, різновиди
Тема 2. Кардіограма таланту: творчий портрет обдарованої дитини
Тема 3. Діагностика та моніторинг розвитку обдарованості дітей і молоді
Тема 4. Форми, методи, технології роботи з обдарованими учнями
Тема 5. Формування м'яких навичок обдарованих учнів
Тема 6. Проєктування індивідуальної освітньої траєкторії обдарованого учня
Тема 7. Педагогічний супровід обдарованої дитини
Тема 8. Роль батьків у вихованні обдарованої дитини в сім'ї
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