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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ТВОРЧУ ГРУПУ «ДОСВІД»

І. Загальні положення про діяльність творчої групи.
   1.1. Творча група «Досвід»-це організований невеликий педагогічний  колектив передових, найдосвідченіших вчителів Військового ліцею Державної прикордонної служби України, які застосовують результати наукових досліджень, розробляють рекомендації щодо їх реалізації. Це своєрідна форма залучення вчителів Ліцею до творчої діяльності щодо вивчення, розроблення і впровадження у практику роботи найкращих досягнень передового педагогічного досвіду.
   1.2. Творча група «Досвід» створюються з ініціативи:
- адміністрації Військового ліцею Державної прикордонної служби України, виходячи з необхідності успішного розв’язання потреб окремого закладу освіти, реалізації загально-ліцейної проблеми;
- методичних комісій, виходячи з питань здійснення науково-методичного забезпечення викладання предметів базових дисциплін;
- окремих вчителів, зацікавлених конкретними питаннями удосконалення освітнього процесу.
ІІ. Основні функції творчої групи.
  
 2.1. Творча група педагогічних працівників «Досвід» у своїй діяльності керується Національною доктриною розвитку освіти, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та об’єднує педагогів, які працюють за обраною фаховою та методичною проблемою.
  
2.2. Творча група покликана виконувати такі основні функції науково-методичної роботи: діагностичну, адаптивну, прогностичну, мотиваційну, моделюючу, розвивальну, компенсаторну, коригуючу, пропагандиську, аналітично-оціночну, комунікативну, стимулюючу.
  
 2.3. Діяльність творчої групи має базуватися на таких основоположних принципах науково-методичної роботи: науковості, актуальності, максимального цілеспрямування, випереджаючого характеру, практичної спрямованості, стабільності і системності, індивідуалізації і самостійності, селективності, мотивації та розвитку творчого потенціалу особистості.
   


ІІІ. Головна мета творчої групи.
 3.1. Головною метою творчої групи є:
 -створення умов для творчої діяльності вчителів, підвищення якості освіти, педагогічної майстерності, самореалізація й особистий розвиток вчителів і учнів Ліцею;

- допомога вчителю у реалізації актуальних завдань розвитку освіти;
- забезпечення всебічного поглибленого дослідження вибраної науково-методичної проблеми;
- активізація творчого потенціалу вчителя з метою удосконалення і підвищення його професійної компетентності;
- моделювання, апробація, впровадження інноваційних технологій навчання і виховання;
- удосконалення методики застосування наочних посібників, технічних засобів навчання, дидактичних матеріалів;
- розвиток традиційних і пошук нових високоефективних форм і методів освітнього процесу;
- розвиток у педагогів здібностей до пошуку шляхів вирішення реальних освітянських завдань, розв’язання педагогічних ситуацій;
- експериментально-дослідна діяльність;
- забезпечення особистісно орієнтованої підготовки педагога до творчої діяльності;
- розвиток інформаційної, дослідницької, методичної культури;
- впровадження в практику роботи системи освітнього моніторингу.
ІV. Головні завдання творчої групи.
   4.1. Головними завданнями творчої групи, є:
- розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки і пробне впровадження їх у практику; 
- пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень, створення передового досвіду;

- підтримка творчих вчителів, які займаються науково-дослідною діяльністю й беруть участь в конкурсах на міському, обласному та Всеукраїнському рівнях;

- участь у розробці плану методичної роботи Ліцею;

-участь у наукових дослідженнях, що стосуються найважливіших теоретичних проблем і фаху;

- обговорення науково-дослідної, експериментальної роботи й рекомендація їх до публікації,  участь у впровадженні результатів досліджень і експериментів у практику роботи;

-разом із методичною службою Ліцею, займається організацією й методичним супровідом дослідницької діяльності вчителів, а також, за потреби, організовує й проводить індивідуальні консультації;

-узагальнює й поширює досвід роботи кращих вчителів;

-здійснює супровід науково-дослідної роботи ліцеїстів.

   4.2. Визначені завдання мають бути зорієнтовані не тільки на успішне планування роботи творчої групи, але й на розвиток, удосконалення та підвищення фахового рівня кожного педагога-члена творчої групи.
    Кожне завдання повинне передбачати отримання конкретних результатів.

V. Основні напрямки роботи творчої групи :
   5.1. Навчальна робота:
- реалізація системного підходу до пізнання;
- створення психолого-педагогічних конструкцій освітнього процесу (мета, типи зв’язків, результат, прогнозування і конструювання освітнього процесу).
   5.2. Методична робота:
- консультації за розробленою тематикою;
- розробка методичної документації (програми, конспектів уроків, занять, навчальних посібників, рекомендацій тощо);
- розробка і практичне використання в освітньому процесі активних форм навчання, тренінгів, «мозкових штурмів», дискусій, дебатів тощо;
- організація реферативно-дослідницької роботи вчителів (вивчення, аналіз психолого-педагогічної літератури).
   5.3. Науково-дослідна робота:
- робота над експериментом;
- індивідуалізація й диференціація навчання;
- сучасні технології навчання;
- діагностика діяльності вчителя і ліцеїста;
- збагачення психолого-педагогічними знаннями;
- краєзнавство.
   5.4. Пропаганда науково-практичних результатів:
- проведення семінарів учителів, які творчо працюють;
- організація виставок методичних знахідок;
- поширення досвіду в педагогічній пресі.

VІ. Організація роботи творчої групи:

   6.1.Творча група створюється на добровільних засадах із найдосвідченіших і теоретично підготовлених вчителів, які виявили бажання працювати над відповідною науково-теоретичною проблемою;

-творчу групу очолює вчитель, рекомендований адміністрацією, методистами Ліцею;

-творча група працює за планом роботи;

-засідання творчої групи проводяться 4 рази на рік;

6.2. Діяльність творчої групи здійснюється за такою технологією:
 - перший етап: вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми, засвоєння наявного  досвіду, консультації з науковцями;

- другий етап: розробка моделей, схем, рекомендацій, порад щодо застосування на практиці досягнень науки, конкретизація рекомендацій, розроблених науковцями;

- третій етап: апробація рекомендацій, розроблених на основі теоретичних положень, коригування їх у процесі практичного застосування, набуття власного досвіду;

- четвертий етап: поширення напрацьованого досвіду;
 
-виступи з лекціями, повідомленнями про цей досвід, пропаганда його в пресі; демонстрування досвіду на практиці; консультування під час підготовки і проведення семінарів-практикумів, науково-практичних конференцій тощо.
   6.3. Творча група припиняє свою діяльність по мірі вирішення поставлених перед нею завдань. Оптимальний склад творчої групи від 3 до 5 осіб. Членів творчої групи має об’єднувати зацікавленість однією педагогічною проблемою. Їм мають бути властиві такі якості:
- креативність (здібність виробляти нові ідеї);
- психологічна сумісність, взаємна симпатія, комунікативність;
- дивергентність (здатність мати декілька підходів до вирішення однієї проблеми);
- постійна орієнтація на пошук і оволодіння новими знаннями та педагогічними засобами;
- потяг до професійного самоствердження;
- бажання переосмислити особистий досвід та зробити його самооцінку;
- пошук причин недоліків насамперед у собі, а потім зовні;
- здатність змінювати стратегію та тактику педагогічної діяльності залежно від конкретної ситуації;
- висока творча активність та ініціативність.
   6.4. Кожному члену творчої групи визначається конкретне завдання для поглибленого вивчення та практичного впровадження.
 

VІІ. Документація і звітність.

   7.1. План роботи з висвітленням актуальних проблем, мети й завдання, шляхів вирішення проблеми затверджується на засіданні робочої творчої групи.

   7.2. Засідання творчої групи протоколюється, складається план проведення засідань, до яких додаються виступи членів групи й інші необхідні матеріали.

   7.3. Діяльність групи розглядається на засіданні науково-методичної ради наприкінці навчального року.























План роботи творчої групи вчителів «Досвід»
 
   Тема дослідження:  Використання інноваційних технологій в процесі викладання предметів.
   
   Мета: підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, визначення освітніх інноваційних технологій, впровадження їх в практику роботи вчителів Ліцею. Вивчити та проаналізувати передовий педагогічний досвід та досвід вчителів Ліцею по даній темі. 
   
   Об’єкт дослідження :сучасні інноваційні технології, спрямовані на успішні результати в освітньому процесі.
   
   Предмет дослідження:уроки з використанням інноваційних технологій,
   
   Методи дослідження:
- науково-теоретичний аналіз педагогічної літератури;

- аналіз досвіду роботи педагогічного колективу;

- бесіди, аналіз діяльності, педагогічне спостереження;

- моніторинг.

Завдання творчої групи.
   Члени творчої групи «Досвід» працюють з проблеми «Використання інноваційних технологій в процесі викладання предметів» визначили для себе такі головні завдання:
- вивчення теорії і методики активних та інтерактивних технологій навчання на уроках;
- практичне використання активних та інтерактивних методів навчання на уроках та в позаурочній діяльності;
- створення банку методичних розробок уроків з використанням інтерактивних технологій навчання;
-  моделювання та апробація інтегрованих уроків;
- підготовка методичних рекомендацій з питань організації роботи з обдарованими дітьми на уроках;
- вивчення і узагальнення досвіду роботи вчителів з питань організації та проведення навчальних екскурсій та навчальної практики;
- вивчення, апробація проектних технологій;
- презентація досвіду роботи членів творчої групи;
- розробка моделей, схем, методичних матеріалів, порад щодо застосування на практиці досягнень науки, практичних рекомендацій, розроблених вченими;
- створення методичних розробок уроків з окремих тем.

Очікувані результати роботи групи:

- підвищення професійної компетентності вчителів;

- залучення до системи діяльності, що стимулює розвиток громадянської активності та зростання рівня життєвої компетентності ліцеїстів;

- формування компетентності саморозвитку і самоосвіти ліцеїстів;

- покращення якості освітніх послуг;

- впровадження педагогічного досвіду в роботу Ліцею.

Орієнтовний алгоритм діяльності творчої групи «Досвід».
   
   1. Підготовчий етап. Аналіз практики Ліцею, якісного складу наявних педагогічних кадрів. Визначення науково-методичної теми. Розподіл обов'язків та питань для кожного члена групи.

   2. Науково-методична підготовка. Психологічна підготовка до сприйняття нового. Вивчення наявної науково-педагогічної  літератури та                        педагогічної літератури з певної проблеми, засвоєння передового                          досвіду, з'ясування сутності того, що впроваджується.

   3. Складання програми діяльності. Визначення конкретних цілей і завдань групи. Розробка моделей, рекомендацій, порад щодо застосування на практиці існуючого досвіду. Розробка змісту діяльності творчої групи.

   4. Визначенняення шляхів розв'язання проблеми. Колективне                      обговорення висунутих гіпотез. Випробувальне впровадження                               кращого педагогічного досвіду з данної проблеми.

   5. Аналіз і підсумок результатів. Апробація набутого досвіду на основі нових педагогічних ідей, рекомендацій, розроблених творчою групою.

   6. Узагальнення передового педагогічного досвіду.

   7. Запровадження досвіду творчої групи практику роботи. Поширення набутого досвіду (виступи з лекціями, пропагадна в пресі), надання                   допомоги вчителям, які зацікавились ідеями творчої групи.                                     Вивчення перспективи подальшого існування напрацювань цієї групи.

   Творча група в довільній формі складає план роботи над проблемою, тривалість роботи її залежить від складності тієї проблеми, над розв'язанням якої вона працює.

Документація творчої групи.

   Робота творчої групи повинна бути підтверджена документально. До основних документів належать:
 
1. Положення про творчу групу, яке схвалює науково- методична рада.
  
2. План роботи творчої групи.

3. Протоколи засідань.

4. Аналіз отриманих результатів, узагальнення досвіду роботи.

5. Кінцеві продукти діяльності творчої групи (методичні рекомендації, розробки тренінгів, комплексів діагностичних методик, коректувальних програм, експертиза матеріалів для впровадження в практику роботи).


 


Тематика засідань творчої групи

І засідання(Вересень)
Тема: Організаційне забезпечення діяльності творчої групи.
1. Про завдання членів творчої групи.

2. Розподіл доручень між членами групи

3. Затвердження плану роботи творчої групи

4. Обмін інформацією про науково-методичну літературу, педагогічний досвід з даної теми

Робота між засіданнями.
1.Опрацювання теоретичного матеріалу

2. Ознайомлення з педагогічним досвідом,що висвітлює дану тему

ІІ засідання(Грудень)
 1. Воркшоп « Використання інноваційних технологій в процесі викладання предметів»:
а) поняття про інноваційні технології;

б) метод контекстного навчання;

в) метод проблемного навчання;

г) метод модульного повного засвоєння знань;

д) дистанційне навчання. 

Робота між засіданнями.
1. Взаємовідвідування уроків членами творчої групи

ІІІ засідання(Березень)
1. Круглий стіл « Інноваційні методи навчання й викладання: теоретичне підґрунтя та методика використання»:

а) нові ролі педагога у виконанні сучасних завдань в освіті;

б) індивідуальний підхід як основа особистісно зорієнтованого навчання;

в) кооперативне навчання;

г) розвиток критичного мислення; 

д) моделювання фрагментів уроків.

2. Методичний діалог.

Робота між засіданнями
1. Підготовка вчителів до обміну досвідом.

2. Оформлення презентацій, матеріалів до друку в періодичній пресі.
 
ІV засідання(Травень)
1. Виступ членів творчої групи з напрацьованим матеріалом.

2. Обмін досвідом.

3. Аналіз результатів  роботи творчої групи протягом року.

4. Звіт про виконану робот.у

[bookmark: _Hlk176900520]5. Вироблення рекомендацій.
   
Відповідно до етапів реалізації науково-методичної проблеми, визначаються тема, мета, предмет, методи дослідження творчої групи.










План реалізації науково-методичної проблеми творчої групи «Досвід» на 2024-2025 н.р.
	Термін роботи над проблемою
	Тема дослідження
	Мета дослідження
	Предмет дослідження
	Методи дослідження

	І засідання 
	Робота над проблемою Опрацювання теоретичного матеріалу.
Ознайомлення з існуючими педагогічним досвідом з даної проблеми. Прогнозування напрямів, форм та методів впровадження проблеми.
	На основі вивчення теоретичних положень сучасної педагогічної та психологічної науки, визначити оптимальні інноваційні методи для впровадження їх в практичну діяльність.
	Методи, форми та прийоми використання інноваційних технологій у Військовому ліцеї
	Науково-теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури вивчення існуючого передового досвіду, семінар.

	ІІ засідання
	 Усвідомлення змісту проблеми. Опрацювання методики реалізації проблемної теми. Практичне використання інноваційних техноологій на уроках.
	Науково-теоретичне обґрунтування даної проблеми та шляхів її реалізації, забезпечення переходу від стихійного пошуку до моделювання, проектування та впровадження колективної роботи над темою в практичну діяльність.
	Презентація практичних методів впровадження інноваційних технологій на уроках. 
	Самоаналіз. Презентація власних інноваційних технологій (з досвіду роботи).
 

	ІІІ засідання




	Реалізація змісту визначених завдань



	Виділення системи продуктивних ідей, форм, методів роботи.
	Розробка творчої групової моделі впровадження теоретичних та методичних рекомендацій. Вивчення системи роботи вчителя.
	Створення банку інформації щодо впровадження інноваційних технологій в навчальний процес Ліцею.

	IV 
засідання
	Створення власного досвіду
	Впровадження в практику роботи вчителів Ліцею напрацьованого досвіду реалізації нових педагогічних ідей, концепцій, рекомендацій
	Методична допомога вчителям.
	

	V
 засідання
	Вироблення і ухвалення рекомендацій по організації роботи над науково-методичною проблемою Ліцею
	Обґрунтування та узагальнення роботи над проблемою. Презентація створеного власного досвіду.

	Методи і форми та прийоми організації методичної роботи в Ліцеї, вивчення системи роботи вчителя, які працюють  за даною проблемою
	Презентація банків роботи над проблемою, розповсюдження досвіду в періодичній педагогічній пресі, на освітянськиих сайтах, відвідування відкритих уроків.



