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Законом України «Про освіту» передбачається суттєве удосконалення науково-методичної роботи в закладах освіти. Першочергового значення набуває проблема розвитку творчого потенціалу педагогів, підвищення рівня їх професійної компетентності; запровадження інноваційних технологій навчання, виховання учнів, впровадження сучасних досягнень педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду.
Домінантною стає підготовка педагога умотивованого, компетентного, який уміє працювати в умовах вибору педагогічної позиції, технології, змісту, форм навчання, виховання, соціалізації учнів, володіє сучасним інструментарієм вивчення особистості учня, дитячого колективу.
Важливим є його вміння організовувати освітній процес як партнерську взаємодію, спрямовану на розвиток ключових компетентностей учнів, необхідних для успішної життєдіяльності та самореалізації особистості.
Акценти в Науково-методичній роботі мають бути перенесені на механізми залучення педагогів формування творчої діяльності та дослідно-експериментальної роботи у них нових підходів до організації освітнього процесу.
Науково-методична робота має бути адекватною сучасним викликам, більш персоніфікованою, надаючи кожному педагогу ширші можливості для оновлення, удосконалення своєї діяльності в прийнятний для нього спосіб.
Розбудова науково-методичної роботи насамперед вимагає істотного поліпшення якості та ефективності роботи методистів.

Професійний портрет розроблявся за результатами соціологічних досліджень:
· Методист сучасного закладу позашкільної освіти між «вчора» і «завтра»: яким йому бути
· Компетентний методист: хто він?
· Конкурентноспроможний методист закладу позашкільної освіти, очима педагогів
· Який методист вписується в сучасний інтер’єр закладу позашкільної освіти
· Пазл-портрет методиста сучасного закладу позашкільної освіти
· Яким має бути методист, щоб плекати педагогів нової формації.
· Організація науково-методичної роботи в закладі позашкільної освіти

1. Абетка якостей методиста:
· А – активність, аналітичне мислення
· Б – бадьорість, безоцінне ставлення до педагогів
· В – вимогливість, відповідальність, винахідливість, відкритість до нових знань, впевненість у собі
· Г – гнучкість мислення, гуманність, готовність до змін, гідність
· Д – дипломатичність, доброзичливість, добросовісність, доброчесність
· Е – ерудованість, емпатійність, енергійність, емоційна врівноваженість 
· Ж – життєздатність, життєстійкість, життєтворчість
· З – здатність до генерування ідей, здатність до рефлексії, здатність до змін, здатність до емпатії
· І – ініціативність, інтелегентність
· К – комунікабельність, компетентність, креативність, коректність, конструктивність, критичність мислення
· Л – лаконічність
· М – мобільність, моральність
· Н – наполегливість у досягненні мети, неупередженість, незалежність
· О – оперативність, організаторські здібності, організованість, оптимізм, об’єктивність
· П – педагогічний такт, працездатність, підприємливість, пунктуальність, працелюбність, принциповість, прагнення до самопізнання, саморозвитку, самоосвіти
· Р – рефлективність, розсудливість
· С – самокритичність, самостійність, старанність, справедливість, стресотійкість
· Т – тактовність, толерантність, творчість
· У – успішність, урівноваженість, умотивованість на успіх
· Ф – флексибільність
· Ц – цілеспрямованість
· Ч – чутливість, чуйність, чесність
· Ш – широкий кругозір
· Щ – щирість
2. Функції методиста ЗПО
· Аналітична (аналіз тенденцій і стану науково-методичної роботи в закладі, рівня розвитку професійної компетентності педагогів; моніторинг, аналіз й оцінка результативності діяльності педагогів, що працюють за конкретними навчальними програмами; виявлення проблем педагогів; аналіз освітніх потреб соціуму);
· інформаційна (розробка і створення банку даних про перспективний педагогічний досвід, різні типи навчальних програм, інновації в позашкільній освіті, нові дослідження, нові педагогічні технології, організації, дотичні до навчання, виховання, розвитку дітей; підготовка інформаційних вісників з актуальних проблем позашкільної освіти; забезпечення педагогів необхідною інформацією, здійснення інформаційно-методичного супроводу педагогів);
· планово-прогностична (планування науково-методичної роботи, вивчення й узагальнення педагогічного досвіду, підвищення кваліфікації педагогів, забезпечення високої якості освітнього процесу шляхом впровадження програм нового покоління, нових педагогічних технологій);
· навчальна (організація системи підвищення кваліфікації педагогів через семінари, ділові ігри, творчі групи, творчі майстерні, методичні об’єднання, педагогічні студії, наукові лабораторії, методичні виставки, методичні конкурси; консультування педагогів з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу; планування діяльності, розробка навчальних програм, впровадження в практику нових педагогічних технологій; організація, проведення індивідуальних, групових, масових форм науково-методичної роботи, підготовка статей, методичних розробок);
· моделююча (моделювання змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів; розробка перспектив та орієнтирів педагогічної діяльності в умовах інноваційного розвитку закладу);
· організаційно-координуюча (відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі позашкільної освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику, координація діяльності методичних об’єднань, творчих груп, студій; надання підтримки педагогам і керівникам закладу в інноваційній діяльності, організації і проведенні дослідно- експериментальної роботи; організація спільної роботи з науково-дослідними лабораторіями, методичними центрами і вузами; залучення науковців до участі в дослідно-експериментальній роботі, в конференціях, семінарах, педагогічних читаннях, в консультуванні, випуску спільної навчально-методичної літератури);
· редакційно-видавнича (редагування підготовлених до видання навчальних програм, методичних посібників, результатів дослідно-експериментальної роботи, статей, проспектів, буклетів; розробка рекламних матеріалів про діяльність закладу; налагодження зв’язків і взаємодія із ЗМІ та видавництвами).

3. Ролі методиста
А – автор, андрагог, аналітик, аудитор, агент змін.
В – винахідник 
Д – дослідник, діагност
Е – експерт, експериментатор
І – ініціатор, інструктор, інформатор, ігротехнік, інноватор
К – комунікатор, консультант, коуч, координатор, конструктор
Л – лідер
М – менеджер, мотиватор, модератор, ментор
Н – наставник, новатор
О – опікун, організатор, опонент
П – психолог, помічник, партнер, проєктувальник, прогнозист, програміст
Р – розробник програм, проєктів, режисер, радник, редактор
С – соціолог, стратег, супервізор, співавтор, спікер
Т – тренер, технолог, тактик, тьютор, транслятор
У – управлінець
Ф – фасилітатор, фандрайзер















4. Професійні компетентності
· громадянська компетентність, 
· соціальна компетентність,
· емоційна-етична компетентність
· компетентність навчання впродовж життя, 
· здоров’язбережувальна компетентність, 
· інклюзивна компетентність









· оцінювально-аналітична компетентність, 
· предметно-методична, 
· прогностична компетентість,

· інноваційна компетентність, 
· інформаційно-цифрова компетентність, 
· компетентність педагогічного партнерства 
· методична компетентність
· мовно-комунікативна компетентність,
· організаційна компетентність
· загальнокультурна компетентність
· нормативно-правова компетентність

· проєктувальна компетентність, 
· психологічна компетентність,
· рефлексивна компетентність









5. Профілі компетентностей методиста сучасного закладу позашкільної освіти
Соціально-громадянська - розуміння сутності громадянського суспільства; володіння знаннями про права і свободи людини; усвідомлення глобальних проблем людства і можливостей власної участі у їх розв’язанні; усвідомлення громадянського обов’язку та почуття власної гідності; здатність діяти як відповідальний громадянин і брати участь у соціальному житті; здатність до взаємодії з іншими в різних соціальних ситуаціях та критичного оцінювання соціальних подій та явищ.
Загальнокультурна компетентність - здатність розуміти феномен культури, формувати власні естетичні смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та почуття на засадах естетичних цінностей; усвідомлення власної національної ідентичності як підґрунтя відкритого ставлення та поваги до розмаїття культурного вираження інших; ціннісне ставлення до дотримання норм етикету та культури спілкування.
Мовно-комунікативна компетентність - володіння системними знаннями про норми і типи педагогічного спілкування в процесі організації колективної індивідуальної діяльності; вміння вислуховувати, відстоювати власну позицію, використовуючи різні прийоми аргументації; розвиненість культури професійного спілкування; здатність досягати педагогічних результатів засобами продуктивної комунікативної взаємодії (відповідних знань, вербальних і невербальних умінь і навичок залежно від комунікативно- діяльнісних ситуацій).
Емоційно-етична компетентність - здатність до сприяння в дотриманні учасниками освітнього процесу педагогічної етики, культури спілкування, доброчесності та добропорядності; здатність управляти власними емоційними станами, конструктивно реагувати на прояви емоцій оточуючих, дотримуватися в професійній діяльності культури монологу та діалогу; здатність створювати позитивний психологічний клімат упродовж організації суб’єкт-суб’єктної взаємодії.
Методична - здатність визначати і враховувати запити і очікування педагогічних працівників щодо організації науково-методичної роботи в закладі освіти, здійснювати планування науково-методичної роботи та роботи методичних об’єднань; здатність організовувати роботу методичного кабінету та координувати діяльність методичних об’єднань; здатність організовувати науково-практичні заходи для педагогів; здатність організовувати безперервний професійний розвиток педагогів у системі формальної, неформальної та інформальної освіти, здійснювати методичний супровід їх професійного зростання.
Андрагогічна компетентність - здатність до роботи з дорослою аудиторією, уміння визначати освітні потреби і запити педагогів, ураховувати особливості мотивації, процесу навчання, групової динаміки дорослої аудиторії, застосовувати технології модерацїї, фасилітації, менторства, супервізії, залучати аудиторію до інтерактивної взаємодії у процесі навчання, визначати результати навчання, спонукати аудиторію до рефлексії.
Нормативно-правова компетентність - здатність вивчати, аналізувати, дотримуватися вимог законодавчих та нормативно-правових актів у сфері освіти; здатність проектувати, розробляти документи щодо організації науково- методичної роботи; здатність укладати угоди з науковими установами, громадськими організаціями.
Інформаційно-цифрова компетентність - здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею в професійній діяльності, ефективно використовувати наявні та створювати (за потреби) нові електронні освітні ресурси, використовувати цифрові технології в науково-методичній роботі з педагогічними працівниками.
Здоров’язбережувальна - здатність організовувати безпечне освітнє середовище, використовувати здоров’язбережувальні технології в своїй діяльності; здатність здійснювати профілактично-просвітницьку роботу з учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни, попередження та профілактики насильства, булінгу в закладі освіти; здатність зберігати особисте фізичне та психічне здоров’я під час професійної діяльності.
Психологічна - здатність методиста до самопізнання, самоконтролю, до ефективного спілкування і взаємодії з іншими, саморозвитку та самореалізації; володіння психологічними знаннями, комплексом умінь та навичок з вікової психології, психології освіти дорослих, акмеології для здійснення методистом успішної методичної діяльності.
Компетентність педагогічного партнерства - здатність успішно здійснювати професійну діяльність на засадах педагогіки партнерства; здатність визначати ефективні форми взаємодії з професійними спільнотами і асоціаціями, активно долучати їх до участі в науково-методичній роботі з педагогічними працівниками.
Інклюзивна компетентність - здатність до організації та забезпечення інклюзивного навчання, психолого-педагогічного супроводу учнів із особливими освітніми процесами.
Підприємницька компетентність - здатність швидко реагувати на зміни та мотивувати педагогів до змін; здатність виявляти лідерські якості; здатність генерувати нові ідеї й ініціативи, впроваджувати в професійній діяльності методичні інновації.
Компетентність навчання впродовж життя - здатність до здійснення до самомотивації, саморозвитку і самореалізації; використання можливостей формальної і неформальної та інформальної освіти; здатність до визначення ресурсів професійного розвитку впродовж життя, складати індивідуальний план професійного зростання, визначати оптимальний зміст і форми професійного розвитку, критерії результативності.
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