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Успішне розроблення річного плану закладу позашкільної освіти (ЗПО) – це заспів на новий навчальний рік, тому до його складання слід підійти ретельно. Організаційним і змістовим стрижнем розроблення річного плану є дорожня карта.
Дорожня карта – це перелік конкретних кроків і завдань, які потрібно втілити при складанні річного плану роботи закладу позашкільної освіти на новий навчальний рік.
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