
Психологічний тренінг
«Вчитель як Лідер: Розкриття потенціалу та емоційна гармонія»
Мета:
1. Розкриття внутрішнього творчого потенціалу вчителя.
2. [bookmark: _GoBack]Розвиток позитивного професійного «Я-образу».
3. Формування емоційно-позитивного ставлення до себе, колег і учнів.
4. Підвищення професійної мотивації та впевненості у власних педагогічних навичках.
5. Освоєння ефективних стратегій подолання стресу та емоційного вигорання.

Завдання:
· Консолідувати групу, створити доброзичливу, довірливу атмосферу.
· Визначити професійну спрямованість особистості вчителя.
· Сприяти розвитку індивідуального стилю професійної діяльності.
· Активізувати внутрішню мотивацію до саморозвитку, самопізнання та самореалізації.
· Формувати навички конструктивного вирішення конфліктів.
· Підвищити рівень самооцінки, упевненості в собі.
· Розвивати педагогічну рефлексію та емпатію.
· Сприяти формуванню позитивного емоційного ставлення до дітей і колег.
· Відновити зв’язок із власним «внутрішнім дитиною» через емоційне переживання та спогади.
· Сприяти обміну професійним досвідом і розвитку педагогічної майстерності.

Хід заняття

1. Вступне слово психолога
Психолог вітає учасників, озвучує тему, мету, завдання тренінгу та коротко розповідає про його структуру.
Наголошує, що тренінг спрямований на самопізнання, розвиток творчості та взаємну підтримку педагогів.

2. Вправа «Привітання»
Мета: створення позитивного емоційного фону, подолання скутості, розвиток довіри в групі.
Хід вправи:
У руках психолога — «чарівна паличка». Він вітає учасників і передає паличку іншому, промовляючи побажання. Кожен учасник, отримавши «чарівну паличку», говорить свої побажання та передає її далі.
Рефлексія:
· Яке відчуття викликало це привітання?
· Чи легко було висловлювати побажання перед колегами?

3. Вправа «Правила роботи в групі»
Мета: встановлення норм взаємодії, створення безпечного простору спілкування.
Хід:
Психолог пропонує учасникам разом сформулювати правила тренінгу. Приклади правил:
· «Тут і тепер»;
· «Не критикуємо — підтримуємо»;
· «Бути чесним із собою»;
· «Не обговорюємо поза групою те, що відбувається всередині»;
· «Приймаємо іншого таким, яким він є».
Після узгодження правил — коротке підтвердження групою (жестом або фразою «Погоджуюсь»).

4. Вправа «Мій стиль у професії»
Мета: усвідомлення власного професійного стилю, розвиток педагогічної виразності.
Хід:
Кожен учасник вітає групу словами «Привіт, діти!», супроводжуючи фразу позою, жестом або мімікою.
Після виконання всі обговорюють, яке привітання було найщирішим, від кого відчувалася теплота та доброзичливість.
Обговорення:
· Які враження залишилися після вправи?
· Чи збігається ваше бачення себе як учителя з тим, як вас сприймають інші?

5. Вправа «Зустріч»
Мета: активізувати дитячі спогади, підвищити емоційну чутливість, відновити контакт із власним «внутрішнім дитиною».
Хід:
Психолог проводить коротку медитацію-візуалізацію. Учасники розслабляються, заплющують очі й уявляють зустріч із собою в дитинстві.
Після завершення вправи — обговорення:
Організація групового заняття здійснюється за типом медитативного сеансу. Вчителі зручно сідають на своїх місцях. Вони сідають півколом, а психолог постає перед ними.
Після заспокійливих слів: "Розслабтеся, сядьте вільніше, спокійно подихайте кілька хвилин", психолог просить групу візуалізувати образи і картинки, які він буде словесно описувати.
Далі він каже: "Уявіть, що зараз ви перебуваєте у себе вдома, в своєму будинку або квартирі. Ви сидите там, де зазвичай відпочиваєте, де вам особливо затишно і добре. Ви внутрішньо готуєтеся до зустрічі, важливої для вас. Ви зосереджені і уважні до самих себе.
А тепер ви подумки встаєте і йдете  до виходу. Відкриваєте двері і повільно спускаєтеся сходами. Виходите з затемненого під'їзду на вулицю в світлий простір річного сонячного дня. На вулиці назустріч вам йде дитина. Вона наближається все ближче і ближче. Придивіться, ця дитина - ви самі, якою ви були, коли вчилися в початковій школі. Подивіться, як ця дівчинка одягнена, який у неї вираз обличчя, настрій. Постарайтеся якомога детальніше розглянути її. Задайте їй важливе для вас питання і постарайтеся почути від неї відповідь.
Після цього поверніться і повільно, не поспішаючи повертайтеся в свою квартиру ".
Загальне обговорення проводиться на основі наступних опорних питань: 
"Опишіть образ себе, якою ви були в дитинстві і який виник зараз у вашій внутрішній уяві";
 "Яке питання ви задали і яку відповідь отримали?"; 
"Опишіть ваші переживання і враження"
Якою ви побачили себе в дитинстві?
· Які почуття виникли?
· Що сказала вам дитина?
Висновок:
Щоб бути успішним учителем, важливо не втрачати зв’язок із власною дитячою безпосередністю, щирістю, відкритістю.

6. Вправа «Крокодил»
Мета: розвиток згуртованості та швидкої реакції в груповій роботі.
Хід:
Учасники рухаються під музику. Психолог час від часу дає команду: «По три!», «По п’ять!» тощо. Учасники швидко утворюють групи заданої кількості.
Завершується вправа поділом на три стабільні підгрупи для наступних завдань.

7. Вправа «Рішення конфліктних ситуацій»
Мета: розвиток навичок конструктивного вирішення конфліктів.
Хід:
Кожній групі видається опис конфліктної ситуації (шкільної, учнівської, адміністративної).
Завдання — знайти ефективне рішення, враховуючи інтереси всіх сторін.
1. У класі - НС: у дівчинки вкрали гаманець. Всі підозрюють одного і того ж учня. Дівчинка плаче, а однокласники - одні співчувають, інші вважають, що вона тюхтій і сама винна, треті пропонують обшукати підозрюваного учня. Як вести себе вчителю?
2. У класі - дитина, яка часто і довго хворіє, а тому не встигає. Вирішується питання про те, щоб залишити її на повторний рік навчання. Батьки просять не робити цього - хлопчик не винен в своїй хворобливості. Роль вчителя, класного керівника, завуча, директора в цій ситуації?
3. У учнів і батьків претензії до охоронців: не дозволяють дітям виходити на подвір'я, не пускають до школи батьків, а батьки ще й оплачують це "задоволення". Діти і батьки заявляють, що порушуються їхні права. Як повинен повести себе в цій ситуації директор, завуч, вчитель, класний керівник?
4. Батьки першокласниці звернулися до директора з проханням перевести дитину в інший клас: щоранку сльози, дівчинка не хоче йти в школу - вона їй не подобається. Чому батьки звернулися саме до директора, а не спробували вирішити проблему з учителем?

Питання для обговорення:
· Які емоції викликала ситуація?
· Які підходи виявилися найефективнішими?
· Що можна застосувати у своїй практиці?

8. Вправа «Хочу — можу — треба»
Мета: гармонізація внутрішніх потреб, можливостей і професійних обов’язків.
Хід:
Один учасник вимовляє три фрази:
· «Я повинен(на)...»
· «Я можу...»
· «Я хочу...»
Після цього група обговорює, яка з фраз звучала найщиріше й найпереконливіше.
Психолог підкреслює важливість балансу між «треба» і «хочу» в житті педагога, щоб уникнути емоційного вигорання.

9. Вправа «Модальність»
Мета: навчити педагогів формулювати звернення до учнів у позитивному, мотивуючому ключі.
Хід:
Психолог пропонує перетворити фрази типу
«Ти повинен добре вчитися!»
на більш м’які, підтримувальні, наприклад:
«Ти можеш навчатися ще краще — у тебе є всі можливості для цього!»
Після опрацювання кількох прикладів учасники діляться враженнями — як змінився емоційний зміст звернення.

10. Вправа «Подарунок»
Мета: завершити тренінг позитивними емоціями, створити атмосферу вдячності.
Хід:
Учасники стають у коло. Психолог передає м’ячик і каже:
«Я дарую вам доброту, бо ви — доброзичлива людина».
Отримувач відповідає «Дякую» або «Згоден» і дарує свій «подарунок» наступному.
Підсумок:
Коло завершується побажаннями та подякою за спільну роботу.

Рефлексія та побажання
Обговорення:
· Що було для вас найкориснішим сьогодні?
· Який момент тренінгу запам’ятався найбільше?
· Що ви візьмете для своєї професійної діяльності?
Побажання психолога:
1. Не втрачайте здатності надихати учнів.
2. Залишайтеся людяними і творчими.
3. Плекайте свій педагогічний талант.
4. Даруйте радість і віру у власні сили.
5. Пам’ятайте: успішний учитель — це щасливий учитель!
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