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Мета семінару-тренінгу: підвищення рівня поінформованості учасників щодо процедурних питань організації планування роботи закладу позашкільної освіти та ролі і місця у ньому учасників освітнього процесу (учнів, батьків, педагогів); сприяння актуалізації потреби у вдосконаленні та оновленні практики складання річного плану роботи закладу освіти; надання заряду успішності учасникам на складання річного плану роботи.
Завдання семінару-тренінгу: 
· ознайомлення учасників семінару-тренінгу з процедурами планування на демократичних засадах;
· інформування учасників про сутність і зміст річного плану роботи закладу позашкільної освіти, технологію планування;
· складання дорожньої карти розроблення річного плану роботи закладу позашкільної освіти;
· сприяння усвідомленню учасниками проблемних зон в плануванні роботи закладу позашкільної освіти, визначенню шляхів їх подолання;
· формування в учасників переконання необхідності використання набутого досвіду під час семінару-тренінгу в своїй практичній діяльності;
· розвиток в учасників вмінь, навичок командної роботи, особистої участі у розробленні річного плану роботи.
Цільова група: адміністрація, завідувачі відділами структурних підрозділів, методисти.
Кількість учасників: 20 осіб
Тривалість: 2 години
Очікувані результати:
· підвищення рівня поінформованості учасників про сутність, зміст, інструментарій планування роботи закладу позашкільної освіти;
· поглиблення учасниками знань щодо планування роботи закладу позашкільної освіти;
· стимулювання самоосвіти учасників з проблеми;
· емоційно-психологічна задоволеність учасників семінаром-тренінгом.
Цитати семінару-тренінгу
Пам’ятайте про головний принцип складання пазлів: їх скласти значно легше, коли маєш перед собою цілісну картину.
Гордон Драйден
І кожен фініш – це по суті, старт!                                        
 Ліна Костенко
При майстрах якось легше. Вони – як Атланти, держать небо на плечах. Тому і є висота.                                                                                   
Ліна Костенко








План проведення семінару-тренінгу
«Річний план роботи  закладу позашкільної освіти: як скласти пазли»

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Форми роботи
	Орієнтовна тривалість (хв)

	1
	Вступне слово ведучого/ведучої. Презентація теми семінару-тренінгу та очікуваних навчальних результатів
	Інформаційне повідомлення
	5

	2
	Знайомство учасників. Вправа «Мої якості»
	Індивідуальна робота учасників
	10

	3
	Встановлення правил роботи групи. Вправа «Спільна угода»
	Мозковий штурм
	10

	4
	Визначення очікуваннь учасників. Вправа «Очікування групи»
	Мозковий штурм
	10

	5
	Вправа «Річний план роботи закладу позашкільної освіти – це …»
	Мозковий штурм
в групах
	10

	6
	Інтерактивна лекція «Технологія розроблення річного плану роботи закладу позашкільної освіти»
	Міні-лекція
	15

	7
	Вправа на активізацію «Австралійський дощ»
	Робота в колі
	5

	8
	Вправа «Дорожня карта»
	Робота в малих групах
	25

	9
	Вправа «Книга афоризмів»
	Робота в малих групах
	10

	10
	Історія для натхнення «Усі, хтось, кожен, ніхто»
	Робота в колі
	5

	11
	Підбиття підсумків семінару-тренінгу. Вправа «Рефлексія»
	Робота в колі
	15


Перебіг семінару-тренінгу
І. Вступ.
Представлення теми семінару-тренінгу та очікуваних навчальних результатів (5 хв.)
Мета: надати учасникам  інформацію про семінар-тренінг, його цільові орієнтири, очікувані результати та викликати інтерес до обговорюваної теми.
Обладнання: проектор, мультимедійна презентація «Цільові орієнтири семінара-тренінга».
Перебіг вправи. Ведучий/а вітає учасників семінару-тренінгу, ознайомлює з метою та завданнями, регламентом роботи семінару-тренінгу.
ІІ. Знайомство учасників. Вправа «Мої якості» (10 хв.) 
Мета: сприяти знайомству учасників, створенню комфортної атмосфери для успішної роботи на семінарі-тренінгу.
Перебіг вправи. Ведучий пропонує назвати своє ім’я і три якості, які учасник найбільше цінує в собі.
Запитання для рефлексії:
Що дало вам виконання цієї вправи?
Як би ви прокоментували підсумки знайомства?
Чому саме таку вправу вам було запропоновано?
ІІІ. Встановлення правил роботи групи. Вправа «Спільна угода» (10 хв.)
Мета: обґрунтувати необхідність вироблення та дотримання правил роботи в групі, що сприятимуть продуктивній діяльності на семінарі-тренінгу.
Обладнання: плакат «Спільна угода», маркери.
Перебіг вправи. Ведучий зазначає, що для продуктивної діяльності під час семінару-тренінгу необхідно визначити правила групової роботи. Учасники вносять пропозиції. Кожне запропоноване правило обговорюють, і якщо всі згодні, записують на плакаті «Спільна угода». Плакат із правилами розташовують на видноті в аудиторії.
Запитання для рефлексії:
Навіщо ми ухвалили правила роботи?
ІV. Визначення очікувань учасників. Вправа «Очікування групи» (10 хв.)
Мета: з’ясувати мотивацію учасників щодо участі в семінарі-тренінгу, визначити очікування учасників, окреслити напрями подальшої роботи на семінарі-тренінгу.
Обладнання: клейкі папірці, плакат із написом «Очікування групи», фломастери.
Перебіг вправи. Ведучий пропонує учасникам на клейких папірцях зазначити власні очікування від семінару-тренінгу. Учасники озвучують очікування та розміщують їх на плакаті «Очікування групи».
Запитання для рефлексії:
Навіщо ми проводили цю вправу?
Про що свідчать очікування групи?
V. Вправа. «Річний план роботи закладу освіти – це: ...» (10 хв.)
Мета: розкрити зміст поняття «Річний план роботи закладу освіти».
Обладнання: аркуші паперу А-3, фломастери, матеріали педагогічного барометру «Річний план роботи Центру. Яким має бути?» (Додаток 1)
Перебіг вправи. Ведучий об’єднує учасників у 4 групи (за назвами квітів). Кожна група отримує аркуш паперу А-3 з написом «Річний план роботи – це…». Учасники у групах мають зазначити, які асоціації викликає в них словосполучення «річний план роботи закладу освіти» та дати визначення поняттю «річний план». По завершенню відбувається презентація напрацювань груп. Ведучій корегує розуміння учасниками змісту поняття «Річний план роботи закладу освіти», використовуючи матеріали педагогічного барометра.
Запитання для рефлексії:
Навіщо ми використовували цю вправу?
Які думки вона у вас викликає?
VІ. Інтерактивна лекція «Технологія розроблення річного плану роботи закладу освіти» (15 хв)
Мета: сприяти підвищенню рівня поінформованості учасників щодо технології розроблення пічного плану роботи закладу освіти.
Обладнання: проектор, мультимедійна презентація «Технологія розроблення річного плану роботи закладу освіти» (Додаток 2)
Перебіг вправи. Ведучий ознайомлює учасників з технологією розроблення плану роботи, використовуючи презентацію «Технологія розроблення річного плану роботи».
VІІ. Вправа на активізацію «Австралійський дощ» (5 хв)
Мета: сприяти активізації учасників, створенню позитивної атмосфери семінару-тренінгу.
Перебіг вправи. Учасники стають колом. Ведучий звертається із запитанням: «Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Послухаємо разом, який він». Ведучий проговорює команди й показує рухи, які учасники мають повторити:
В Австралії піднявся вітер (ведучий тре долоні).
Починає крапати дощ (клацання пальцями).
Дощ посилюється (плескання в долоні).
Починається справжня злива (плескання по стегнах).
А ось град – справжня буря (тупіт ногами).
Буря стихає (плескання по стегнах).
Дощ стихає (плескання долонями).
Рідкі краплі падають на землю (клацання пальцями).
Тихий шелест вітру (потирання долонь).
Сонце (руки до гори).
VІІІ. Вправа «Дорожня карта» (25 хв.)
Мета: сприяти  розвитку в учасників навичок складання дорожньої карти.
Обладнання: папір формату А-3, фломастери, матеріал «Дорожня карта складання річного плану роботи закладу освіти» (Додаток 3)
Перебіг вправи: ведучий об’єднує учасників у чотири групи (за назвами дерев). Кожній групі пропонується розробити дорожню карту (послідовні кроки складання річного плану роботи закладу освіти). По завершенню роботи групи презентують розроблені дорожні карти почергово. Ведучий звертає увагу учасників на окремі моменти складання річного плану роботи, використовуючи матеріали додатку 3.
Запитання для рефлексії:
Навіщо ми робили цю вправу?
Як ви зможете це використати у своїй роботі?
Чому нас учить ця вправа?
Чи корисною вона була? Чому?
ІХ. Вправа «Книга афоризмів» (10 хв)
Мета: розкрити роль афоризмів при складанні річного плану роботи.
Обладнання: 4 конверти, розрізані на смужки афоризми. (Додаток 4)
Перебіг вправи. Ведучий/а об’єднує учасників в 4 групи (за кольорами), кожна з яких отримує один конверт з розрізаними на смужки афоризмами. Ведучий озвучує інструкцію: «Ваша група – сім’я, яка успадкувала від далекого родича видавництво, що спеціалізується на книгах із мудрими афоризмами. Єдина проблема – родич був дуже неуважний, тож усі афоризми переплутані. Завдання вашої групи – привести афоризми до ладу.» Через 10 хв. групи озвучують свій перелік афоризмів, зазначають чому вони їх вчать.
Х. Історія для рефлексії «Усі, хтось, кожен, ніхто» (5 хв.)
Мета: мотивувати учасників до змін у роботі при розробленні річного плану.
Обладнання: роздруківки текстів «Усі, хтось, кожен, ніхто», «Історія для натхнення», «Нехай це буду Я» за кількістю учасників семінару-тренінгу (Додаток 5) 
Перебіг вправи. Ведучий роздає учасникам тексти «Усі, хтось, кожен, ніхто», «Історія для натхнення», «Нехай це буду Я». Після індивідуального опрацювання текстів учасники висловлюють свої думки.
Запитання для рефлексії:
Чому вчать розглянуті історії?
ХІ. Підбиття підсумків семінару-тренінгу. Вправа «Рефлексія». (15 хв)
Мета: підбити підсумки семінару-тренінгу, проаналізувати відповідність результатів семінару-тренінгу очікуванням учасників.
Обладнання: плакат «Очікування групи».
Перебіг вправи. Учасники по черзі (у довільному порядку) підходять до плакату «Очікування групи», знаходять стікери зі своїми очікуваннями й дають відповідь на запитання, наскільки справдилися їх очікування від семінар-тренінгу.
Завершення семінару-тренінгу. Ведучий дякує групі за спільну роботу.
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Додаток 3.
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Додаток 4.
Вислови до вправи «Книга афоризмів»
· За кожну доручену справу повинна відповідати одна і тільки одна людина.
Отто Бісмарк
· Коли ми витрачаємо час на планування його стає більше.
Антон Макаренко
· Вироблення планів – марна трата часу, якщо це не доручено тим, хто буде їх
виконувати.
Генрі Кіссінджер
· Невдале планування – це планування невдачі.
Брайан Трейсі
· Не забувайте в основі кожної поразки лежать дії без плану.
Брайан Трейсі
· Думайте на папері. Кожна хвилина, витрачена на планування, економить 10
хвилин при здійсненні плану.
Брайан Трейсі
· Без передбачення і плану у нашій справі працювати неможливо.
Василь Сухомлинський
· Логіка педагогічного керівництва школою така, що нам неможливо працювати, якщо ми не будемо постійно аналізувати зв’язки сучасного з минулим і з майбутнім. Уміння передбачити – це передусім озирнутися на пройдений шлях, оглянути його, побачити в ньому джерела сьогоднішніх успіхів і недоліків.
Василь Сухомлинський
· Талант виграє ігри, а команда – чемпіонати.
Майкл Джордан
· Якщо людину можна переконати, а не просто наказати їй – тобто коли
відчуває, що бере участь у розробці плану, - вона підходить до поставленої
перед нею задачі з розумінням та ентузіазмом.
Дуайт Ейзенхауер
· Якщо ви хочете побудувати корабель, не закликайте людей іти в ліс рубати
дрова і не розподіляйте між ними завдання й роботу. Натомість, навчіть їх
марити безкрайніми морськими просторами.
Антуан де Сент-Екзюпері
· – Скажіть, будь ласка, коли мені звідси йти?
· А куди ти хочеш потрапити? – відповів Кіт
· Мені байдуже…- сказала Аліса
· Тоді байдуже, куди йти, - промовив Кіт
· … аби потрапити куди-небуть, - пояснила Аліса
· Куди-небудь ти все одно потрапиш, - сказав Кіт
· Треба лише досить довго йти.
Льюіс Керролл
· Якщо не вимірювати результати, то не можна відрізнити успіх від поразки.
Джон Осборн
· Результати – найкраще мірило людського процесу. Не розмови. Не
пояснення. Не виправдання. Результати!
Джон Рон
· Хто ж я такий, якщо я не беру участь? Щоб бути, я повинен брати участь.
Мені завжди була ненависна роль спостерігача
Антуан де Сент-Екзюпері
· Що стосується всіх, повинно бути схвалено всіма.
Уінстон Черчілль
· Технологією освітнього процесу в школі потрібно передбачати, щоб
кожного разу, кожного року перед учнівським і педагогічним колективами,
перед батьками, громадськістю була поставлена мета, до якої необхідно
спільно йти. Така мета повинна захопити дітей, педагогів, батьків. Тоді
школа житиме цікаво, творчо, бачитиме перспективу. Якщо цього немає, то
вона буде схожа на нудну контору, це чекають дзвінка, чергової відпустки
чи заробітної платні.                                                                Олександр Захаренко
· Там, де педагогічний колектив не має єдиного плану роботи, єдиного
точного підходу, там нема педагогічного колективу… Сила педагогічного
колективу в злагодженості й плануванні.
Антон Макаренко


























Додаток 5.
Історія для рефлексії
 «Усі, хтось, кожен, ніхто»
Це розповідь про чотирьох осіб, які звалися УСІ, ХТОСЬ, КОЖЕН і НІХТО. Потрібно було виконати дуже важливе завдання, й Усі були впевнені, що хтось це зробить. КОЖЕН міг це зробити, але НІХТО не виявив ініціативу.
ХТОСЬ розгнівався, тому що це було завдання КОЖНОГО. УСІ вважали, що КОЖЕН може виконати це, та НІХТО не зрозумів, що УСІ цього не зроблять. Закінчилось тим, що УСІ обвинуватили КОГОСЬ, бо НІХТО не виконав того, що КОЖЕН міг зробити САМ.
Отже, дбаймо всі РАЗОМ про те, щоб таких історій не складали про нас...

Історія для натхнення «Нехай це буду Я»
Якось людям необхідно було перенести важкий вантаж. Він був упакований у безліч мішків, пакетів, коробок різної величини. Деякі з них були легкі й зручні для перенесення, деякі – навпаки. 
Кожен із працівників, який займався перенесенням вантажу підходив і намагався вибрати із загальної купи легку й зручну упаковку. І так щоразу, коли поверталися по вантаж, працівники «примірялися» до легких і зручних коробок.
І лише один із працівників вибирав найважчу і незручну ношу. Спочатку подумали, що він помилився, але ні – щоразу він навмисне брав «неліквідні» коробки.
Коли його запитали, чому він так робить, адже він не найсильніший з усіх, він відповів: «Все одно комусь доведеться нести. Рано чи пізно. Тож нехай це буду я».
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30BHILIHBOTO CEPEACBHLLA. IO NPOLIECY MNaHYBAHHS MOTPIBHO 3aNy4aTH BilbLWICTs YneHis
MIEAArOTIHHOTO KONEKTUBY, YUHIBCKWiA aKTUB, GaTbKIBCHKY TPOMAACHKICTb. 3aMyHEHHR BCiX YHaCHHKIE
OCBITHBOTO MPOUECY CTIPUSITUME (hOPMYBAHHIO B HiAX BIAMOBIAAMIEHOT CTABNEHHA RO BUKOHAHHS
nnany.

Tpi PO3POBEHH PIMHOTO NNaHy HEOBXIHO NepeaBaUATI HiTKe BUaHaNEHHA TEpMity KOXHOTO 3axoay
Ta oci6, BIANOBIAANHIX 32 HOrO MIATOTOBKY | NPOBEAEHH.

aroriimitit 6apoveTp

Piunnii naan podorn entpy. Sikum Mae Gyrn?

3anyueHHs neaaroris 0 NPOLIECY NNaHyBaHHs CNPUSIE NIABULLEHHIO IXHbOT MOTUBALLT A0 #Or0 BUKOHaHHS,
BiANOBIAANLHOCTI 3a CiNbHI i IHAVBIAYaNbHi peaynbTaT

PiuHuit AinaH poBoTy LIEHTPy No3aLLIKinbHOT POBOTH MaE BT HITKUM, KOHKDETHIM, HE NepeoBTKeHIM
3axoAamu, Wo cnpusTUMe 3abeaneyeHHI0 PIBHOMIPHOTO PUTMY poGOTH 3aknady NPOTSTOM POKy.

[lo NAroTOBKY PIYHOTO NNAHy NOTPIGHO 3aNy|aTV NEAAroriB, yuHiB, GaTbKiB. 1aH MOBUHEH BYTW HiTKM i
3p03yMinVM. PiuHWiA NNaH Mae BUXOAUTM 3 INBOKOro aHanisy AisMbHOGTI LieHTpy nosawkinsHoi poGoty,
OpiEHTYBATY NEAArONiYHNI KONEKTVB Ha HOBI JOCATHEHHS.

PidHuii nnan Gy /e edeKTBHUM, SKLLO BiH By/ie OpiEHTYBAT y4aCHMKIB OCBITHBOTO NPoLiECy Ha
[LOCSTHEHHS.

PiuHuit ninaH poBoTy LIEHTPY He NOBMHEH CKNAAATUCA aAMIHICTPaTUBHO KoMaHaol. Lie nopomkye
6aiinyke CTABNGHHA 0 BUKOHAHHS NNaHy, HI3bKY MOTUBALLIIO A0 HOTO BUKOHAHHS.

PiuHVit niNaK poBOTY Mae BIANOBIAATH NPUHUMNAM aKTYANbHOGTI, HayKOBOCTI, AOUINLHOCT, GUCTEMHOCTI.
PisHuiA nnan poBoTy LIeHTpy Ha HaGTyMHWiA pik Mae GyT! pesynbTaTom TBOPHOCTI BCLOTO KONEKTHBY,
YUHIBCLKOTO aKTVBY, BATLKIBCHKO! PPOMA/ICHKOCTI, MOTUBYBATI NEAATOriuHYA KONEKTUB Ha AOCATHEHHS.
TMnaw poBoTw 3aknazy ocaiTM Mae ByT peayrbTaToM TBOPHOGCTI NEAArorivHOrO KONEKTUBY, YUHIBCHKOI Ta
GaTbKIBCLKOT paay.

PidHuii nnan NoTPIGHNI ANA Toro, WoB 06'eAHATM 3yCUNNs BGIX NEAroris, CNPSMYBATH NeaaroriuHui
KONEKTMB Ha PILLIEHHS! FONOBHIX 3aBAaHb 3aknady | OAepXaTit MW LOMy HaiKpaLLWiA KiHLEBNI peaynbTar.
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IHTepakTHBHA JIEKLisl
«TexHouorisi po3pod.ieHHs Edextuniicrs nianysanns 10caractncs
o ~ LOTPHMANISM TAKIX YMOB:
DR LT LB EL R T OTOL + amanis peamtioro crarry cnipas, o6 cTHBHA
3aKJIa1y Mo3amKiILHOT OItiHKa PiBAS POGOTH 3aKTATY Ha MOMCHT
- q nnamysamms;
OCBITH» * WiTKC BHIHAYCHHA CYTi COATRHO-TICIArOTiMHIX
[pOGIeM, ILI0 BHPILIYBATIME KOTEKTHB
« aprymciToRaNc GaucHus piBNs, Ha AKNH 3ak7aT
Biiizie Ha KiHCLLb 3AMU1AHOBAKOTO Mepiony:
+ uGip oAb WX § 3ac05is, 1K
ZRYTh 3MOrY MepeReCTH oBoTY SaKTay Ka HOBMIi
JAIIAHOBAHHMI piBeHb;
 sanydenis 10 ananisy i nianyBans SKOMOra
Gitbiwof uacTHii yuacHikis oCBiTHBOrO npoLiECy.

InanyBannsa podoru 30 Mae BiANOBIIATH NPUHIHTIAM:

APUHLUN HayKOGOCM — 3ANPOBALXEHHS HAYKOBUX AOCATHEHS OCBITHSOTO MEHEAXMEHTY Ta
NCMXONOTO-NeAarori4HoI Haykn y AIANBHICTL Ne4aroriyHoro KoNekTusy, BpaxyBaHHsA ncuxonoro-
e e
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InanyBannsa podoru 30 Mae BiANOBIIATH NPUHIHTIAM:

NPUHYUN HayKO8OCMI — 3aNPOBAZXEHHA HAYKOBUX AOCATHEHb OCBITHLOTO MEHE/DKMEHTY Ta
TICUXOTIOT0-NEAATOTIHOT HayKV Y AISNIbHICTE NIEAATOMiHHOTO KONEKTUBY, BpaXxyBaHHs NICUXONoro-
TIearorisHyIX 3aKOHOMIPHOCTE! HABaHHS, BUXOBaHHS, PO3BUTKY, COLIANi3aLLi YUHIB Y CyJacHyx
yMoBax;

NPUHLUN HacmynHOCMI — ROTPUMAHHS NEBHOT i AIAMLHOCTI 3 ypaxyBaHHAM peaynbTatis
AINLHOCTI 3a NonepeHiit HaBYarLHMi Pik 3 OCHOBOI Ha BXe AOCSTHYTUX pesynbTaTax;

npuHyun nedazoaiuHoi GouinkLHOCM — 0GOB'AIKOBE BPaXyBAHHA COLAMLHOTO 3aMoBNeHHs 30;
PO3YMHa HACHUHICTL NNaHy;

npuHLUN 06’eKMUEHOCM — Ga3yBakHs NNaHy poGOTY 3aKNAAY HA OCHOBI AIATHOCTUMHIX AaHUX |
KOHKPETHUX Pe3yriTaTax AIANLHOCTI;

NPUHYUN CKOOPOUHOBAHOCM (Y320 dXEHOC) — CMIBBIAHECEHHS! 11 KOOPAVHALLIA NNaHy PoBoTH
3aKnagy 3 nnaHam1 poGoTH MOTO CTPYKTYPHWX NiAPO3Ainie;

npUHYUN onMuUManLHoCMI — BUGID CTPYKTYPH, PO3AiNis NNaky, ikl HaliGinbiue BianoBialoTs
BUMOraM saknagy ocsit;

NPUHLUN KOHKPEMHOCMI — JiTKICTL (DOPMyNIOBaHb, TEPMIHIB, OKpeCreHHs GeanocepeaHix
BUKOHABLB;

NPUHLUN KOME2IANBLHOCMI — BUKOPUCTAHHS (hOPM KONIEKTUBHOTO NNAHYBAHHR, BPAXYBaHHS AYMKM
BCiX YUACHWKIB OCBITHEOTO MPOLIECY (NEAATONiB, yUHIB; ixHix GaTbiB), Oprakis rpoMaaCKoro
CaMOBPSAYBaHHS, OLLIHIOBAHHS eKcriepTie.

ETanu po6oTH Haj niaHoM
[E—— | A |
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ETanu po6oTH Haj niaHoM

1. diarHocTuka npo6nem, Lo iCHyloTb CbOroAaHi B AisnbHocTi 30 B
HanpsMmi, BU3HAYeHOro CTpaTerielo po3BUTKy 3aknagy.

2. |peHTudpikauia (rpynysaHHs) npobnem.

3. lemoHcTpaList npobnem i ixHe 06roBopeHHs.

4. BcTaHoBneHHs iepapxii npobnem 3a BaxMBICTIO.

5. BusHayeHHs Lineit i 3aBaaHb NnaHy.

6. BusHaueHHs ouikyBaHWX Pe3ynbTaTiB BUKOHAHHS KOXHOTO 3aBAaHHs,
MOKa3HWKIB i Axkepen KOHTPOMIO 3@ BUKOHAHHSM.

7. MNnaHyBaHHs 3axofiB BiANOBIAHO [0 METM i 3aBAaHb.

8. OuiHioBaHHS 3axoaiB 3a OYikyBaHUMM pesynbTaTamu.

9. OcbopmneHHs nnaHy po6otu 30 Ha HaCcTyNHUI pik.

10. CknagaHHs KaneHgapHoro nnay.

Bnpasa «/lopo:kHsi kapTa»
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JlopoikHsI KapTa CKJIAaJaHHsl PiYHOIO0 IJIaHY POOOTH 3aKJIa]
OCBiTH HA HOBMI{ HABYAJILHMI PiK

JIOpo:kHsl KapTa — Le nporpama jiif, ska BH3HAYA€ 10 YOTO PyXAKOThCs PO3POCHHMKM
PIMHOrO IUIaHY, MOTOYHI 3aBIAHHS, IO BKA3YIOTh HANPSAMH PyXY, BU3HAYAIOTH CKIIBKH 4acy
n0Tpi6HO, 06 AiCTATHCS KIHUEBOI TOUKH 1 SKHUMH € «IOPOKHI yMOBH».

BugaHs Hakasy «[lpo CKnadaWsi NPOEKTy Nnady pobOTM 3aknajy Ha HOBMI
HABHAMbHAI PiK»

TpoBezeHHs Hapaay N1 AMPEKTOpOBI «OpraHi3aLiis NPoLIeCy NnaHyBaHHs AISNLHOCT
3aKnagy Ha HOBMIA HaBYANLHMIA Piky

BuaHaveHHs HeoBXIAHIX ANIA NNaHYBaHHA HOPMALYHUX Ta METOAUIHWX pecypeia
CTBOpeHHS iHiLIaTUBHOT rpyni ANs NnakyBaHka poBoTu aaknagy

opMyBaHHs POBO4MX rpyN 3 NIATOTOBKN OKPEMUX PO3AINIE NPOEKTY MNaHy
MposeeHH ANs UneHis [HILIATMBHOI i POBOMMX YN IHCTPYKTUBHO-METORMUHOT
Hapaay «LlinbOBi opieTUpu, amicT poGoTH rpym»

Oatalfomnients unewis iHiLiaTMBHOI Ta POBOUMX rpyn i3 TeOpiel | MpaKTMKOIO
NnaHyBaHHs OGOTU 3aknagy LINFXOM NPOBEASHHS:

~ceMiHapy-NpaKTHKyMy «CTPYKTYPa, AMICT PIAHOFD MaHy POBOTH 3aKnaay»

~cemiHapy-npaKTHkyMy <MOMTOPUHT PesyTaTia t eCheXTUEHOCTI AiRNLHOGT SaKnay»;

-AinoBoi rpu «[1opoxHs KapTa po3po6eHHs piuHoro nnaxy poboT 3aknany»

JloposkHsl KapTa CKJIaJaHHsl PiYHOIO0 IVIaHy POOOTH 3aKJIaxy
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7 Oawaliomnenis unewis iHiliaTueHoi Ta poBounx fpyn ia Teopieio | npakTUKoi

nnakysaHHs poBOTY 3aKNazy WNSXOM NPOBEAEHHS:
~ceniHapy-npaKTHKyMy «CTpYKTYDa, aMiCT PIHHOO aHy poBoTH 3aKknaay»;
~ceniapy-npaKTHkymy «MOHITOPYAT peaynLTaTia i eCPeKTUBHOCTI AISNLHOCTI 3aKNaRY»
-AinoBOi rput «[IOPOXHA KApTa PO3POBNEHHS PIMHOD NNaHy POBOTY 3aKNazY»

8 BUBNEHHS WieHaMM iHILaTUBHOI, POBOLMX rPyN HOPMATMBHUX AOKYMEHTIB 3 MUTaHL
PO3BUTKY OCBITW, NNaHyBaHHs po6oTH 3aknay

9 DOpMyBAHHA UNEHaMU FPyN CBOTO BaueHHs PeanbHOro | MaByTHBOO CTaHy 3aknay,
11070 AiSTIBHOCTI B HOBOMY HaBYaNHOMY PO

10 Mowyk uneHamu rpyn CBOIX ORHOAYMUIB Y NEAAroriuHOMY, YHHIECHKOMY Ta
6aTbKIBCHKOMY KONEKTUBAX 3 METOIO 3afyueHHs X A0 PO3pOGIeHHs nnaky

11 Po3pOBNEHHS KOXHOI PyNo0 NPorpami fiid WOAO PO3pOBNeHHs PiuHOro nnaHy
poGoTy saknagy

12 Po3poBneHHs NporpaMu MIarHOGTUYHOMO AOCRIMKEHHS AIANbHOCTI 3aknaay B
NOTOYHOMY HaBYaNLHOMY POLLi

13 Po3pobnieHHs HCTPYMEHTapilo (aHKeT, ONuUTYBanbHUKIE) ANs aHaniay ANbHOCTI
3aKnagy B NOTOYHOMY POLi Ta (POPMYSTIOBAHHS MPOMOANLIFA LOAO POBUTKY B HOBOMY
HaBuanLHOMY poLli

14 3pilficHeHHA aiarHOCTyBaHHA y4aCcHMKIB OCBITHLOTO Npouecy

17 OKpecneHHst JOMIHaHTHUX Linel, 3acobis, Wwnsixis Ta TepMiHie peanisauii nponoanLii

18 Po3pobneHts poGouMMM rpynami poaainia nnaty
19 3seaeHHs po3poBReHIX POGOMMM rpyNamit PO3AINIE NNaHy B EAUHWI NPOEKT Nnaky
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13 PospobneHHsi IHCTPYMEHTapilo (aHKET, ONUTYBAnbHUKIB) ANS aHanisy AAnbHOCTI

3aKnagy B NOTOHHOMY POLLi Ta (hOPMYIIOBAHHS! MPONO3MLLVA OO POIBHUTKY B HOBOMY'
HaBuanbHoMy poui

3niiicHents AlarHoCTYBaHHA y4aCcHUKIB OCBITHBOTO npoLecy
OkpecneHHs AOMIHAHTHWX Linei, 3acoBis, WNAxie Ta TepmiHis peanizawii nponoauwii
P03apoGrietHs poGoLMMM rpynamy poaainis nnary

3BeqeHHA po3pOBNEHIX POBOUMMM PYNaMit PO3AINIE NNaHY B EAUHWI NPOEKT Mnaky

JloposkHsI KapTa CKJIAJaHHs PiYHOIO IUIAHY POOOTH 3aK.
OCBIiTH HA HOBHIi HABYAJIbHMIA pik

OGTOBOpeHHA W yXBaneHHs Neporo BapiaHTa nnawy poGoTM Ha Hapai npu
AMpeKTOpoE

O3HalioMMeHHs BCIX YMAaCHUKIB OCBITHLOTO MpOLiECy (Meparoris, yukis, GaTbkis) 3
MIPOEKTOM NIAHY, BHECRHHS! AIONOBHEHb, YTOUHEHS.

OBroBOpeHHs NPOEKTy nnaHy PoBOT HA 3ACIAGHHSX OPraHis  POMAACHKOTo
CaMoBPAAYBaHHS, NPOGBCNINKOBOTO KOMITETY

OLiHIOBAHHS! NPOEKTY PIYHOTO NMIaHY 3a POIPOGNEHAMM KpUTEPIAMM
Po3po6rieHHs NeaaroriuHux NPOEKTIa sik iHCTPyMeHTa peanisauli piuHoro nnany

OdbopMTIeHHS YHCTOBOTO BapiaHTy NMaHy POGOTH 3aKNady Ha NOTONHMIA pik, nepeAada
00 /10 METOAUHOMO KaBIHETY NS O3HAOMIIEHHS 3 HAM MEAArOTIHHX NPaLYBHUKE;
niAroTOBKa A0 O6rOBOPEHHS Ha CepriHesii neaaroriHili pai

3aTBEPAXEHHS! PIHHOTO MNaHY Ha 3aCIAAHHI NEAArOTMHOT paau
OGTOBOpeHHS W yXBaneHHs Neploro sapiadTa nnawy poGoTM Ha Hapaal npu
AvpexTopoE

O3HaliOMNEHHR BCIX YMAaCHUKIB OCBITHBOTO MpOLiECY (MeAaroris, ykis, GaTbkis) 3
MIPOEKTOM NIaHY, BHECEHHS AOMOBHEHb, YTOUHEHb.

Bnpaga «Kuura add.
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~ EEKTUBHICT__{ )
YitkicTe
AnanitnuHicTs
PesynbTar TBOPYOCTi KONEKTUBY
UiNbHICTb

oriimit bapoyeTp

Piunnii naan podorn entpy. Sikum Mae Gyrn?

PidHWiA nnaH poBOTH 3aKIaAY OCBITH MaE GYTM KOPUCHWM | MPaKTUHAM POBOHIUM AOKYMEHTOM.
3aBAaHHs Ta 3aX0Av 0ro peanizauli NOBUHHI GyTH KOHKPETHMMM

Ba)IIMBM KOMIOHEHTOM PIYHOO NMIAHY € BU3HAUEHHS! LiNeii Ha HaBYaNbHUI pik. BOHU MaloTb GyTh
KOHKDETHIMM, PEaNbHMM, OCAXHUMM, BPaXoBYBaTM pearbHi NoTpebit 3aKnaay oceiTH | 30BHILHEOTO
cepeaoBULa.

Peanizallisi pi4HOT0 nnaHy poGOTU TOPKAETLCS! BCIX YUACHUKIB OCBITHBOIO MPOLECY, ToMy A0 #ioro
po3poBeHts NOTPIGHO AONYaTU Neaaroria, yuHis Ta ixiix GaTbkie.

PidHWii nnat poBoTh LIeHTPy Mae GyTi CTUCTIMM, KOHKPETHUM, NIAKOHIHHM.

LL|06 He Byrio MACUBHOTO CTABIEHHS A0 BUKOHAHHS! KONEKTUBOM MNaHy HEOBXIAHO 3any4aTh A0 Horo
CKIIARAHHR NEAaroriB, yuHia Ta ixkix GaTbkis.

LL|06 MPOLIEC CKITAAAHHS, BUKOHAHHS! PIHHOTO NaH GyB eheKTUBHIM, HEOBXIAHO 3anyHaTH A0 MpoLecy
1010 CTBOPEHHA BCIX YHACHWKIB OCBITHBOTO MPOLIECy (MeAaroris, yuHi, ixHix GaTbKie)

MnayBaHHs PoGOTY 3aKNazie OCBITH, 4O SKOTO 3ANYHAITHCA BT YHACHVIKN OCBITHBOMO NPOLIECY, AaE
MOXIVIBICTb BU/ITY Ha GinlbLL BUCOKMI PBEHb OpraHiaaLlii OCBITHEOrO NPOLIECY, METOAU4HOI POBOTH B
3aknagij.

Tpu cknanakHi pIYHOTO MnaHy CNIZ NAM'SITATH, LLO EEKTUBHUI NNAH XaPAKTEPUIYETLCA HE KINbKICTIO
3axopie, a ix negaroriuHoko AouinbHicTIO
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+ MnanysanHs pOBOTU 3aKaAIe OCBIT, A0 SKOTO 3aNYHAIOTECA BCI yHACHMKM OCBITHBOTO NPOLIECY, AaE
MOXCIMBICTL BUITH Ha GiflbLL BUCOKMIA PiBEHS OPraHi3aLiii OCBITHBOTO MPOLIECY, METOAUIHOI PoGoTH B
3aknagij.

+ Tlpy cKnanaKHi pI4HOTO NMiaHy A AW ATATH, L ePEKTUBHMIE NNAH XapaKTEPUIYETLCA He KINbKicTIO
3aX0fiB, a IX NeAArOMYHOI0 AOLINLHICTIO

arorisiHitit 6apoveTp

Piunmii naan podorn Llentpy. SIkum vac oyrn?

[ins 3aBeanevenHs eeKTUBHOI y4aCT B PO3POGTIEHH] PIHHOTO NniaHy POGOTH CyG'eKTiB OCBITHLOTO
npouiecy (neaaroris, y4Hie, GaTbKiE) BAXIVBAM € BUKOPYCTAHHA TEXHONONT OpraHiaaLlii KONeKTMBHOI
AisnbHOCT

Y4aCTh Neaaroria y poapoBrieHHi PiuHOro NMaHy CpUsie hOPMYBAHHIO B HUX HABUNOK KPUTUUHOTO
MVCTIEHHS, HABUIOK PO3E'A3AHHS NPOBMIEM Ha OCHOBI aHaNi3y BIANOBIAHOT iHchopMaLLi, po3smTky
NOYYTTS CrNBHOCTI, EAHOCTI, BIANOBAANLHOCTI

Y4acTh GaTbKiB y PO3pOGNIEHHI PIHHOTO NNTaHy MOXE CIPUSITH iXHEOMY 3anyueHHIo 40 PoGOTH B
3aKNa/, BVKOPUCTOBYIOUM iX BMIHHS, AOCEIA.

Piutwii nnat poBoT LIeHTpy Mae BIANOBIAaTM MOTpeGaM | OCOBMMBOCTAM HALLOTO 3aKnaay.
BPaxoBYBaTU 3MiHM B OCBIT YKpaiHu.

PiuHwii nnat poBoTi € BaxnMBuM AokyMeHToM. Bitt Mae BpaxosyBaTyt peansHi notpe6i Lientpy i
30BHILIHBOTO CEPEAOBHLLA. Fl0 NPOLIECY NNaHYBAHHS MOTPIGHO 3aNYHaTH BilbLWICTs YneHis
MIEAArOTIHHOTO KONEKTUBY, YUHIBCKWiA aKTUB, GaTbKIBCHKY TPOMAACHKICTb. 3anyHEHHR BCiX YHaCHHKIE
OCBITHBOTO MPOUECY CTIPUSITUME (hOPMYBAHHIO B HiAX BIAMOBIAAMIEHOT CTABNEHHA RO BUKOHAHHS
nnany.

Tpi PO3POBEHH PIMHOTO NNaHy HEOBXIHO NepeaBaUATI HiTKe BUaHaNEHHA TEpMity KOXHOTO 3axoay
Ta oci6, BIANOBIAANHIX 32 HOrO MIATOTOBKY | NPOBEAEHH.
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