П Р О Г Р А М А
семінару-тренінгу
«Річний план роботи закладу позашкільної освіти генеруємо ідеї, обираємо спектр інструментів, окреслюємо стратегію руху»
Ганна Ковганич, методистка Центру позашкільної роботи Святошинського району      м. Києва
Лілія Ревуцька, начальник відділу з питань виховної роботи та позашкільної освіти управління освіти Святошинської районної державної адміністрації в місті Києві
Мета семінару-тренінгу: збагачення методичного арсеналу учасників щодо складання річного плану роботи закладу позашкільної освіти; актуалізація потреби у вдосконаленні та оновленні практики складання річного плану роботи закладу освіти.
Завдання семінару-тренінгу:
· поглиблення знань учасників з питань організації процесу планування діяльності закладу позашкільної освіти на новий навчальний рік;
· визначення учасниками проблемних питань в плануванні роботи закладу позашкільної роботи, визначення шляхів їх вирішення;
· ознайомлення учасників з практикою складання річного плану роботи ь Центру позашкільної роботи.
Очікувані результати:
· підвищення рівня поінформованості учасників про сутність, зміст, інструментарій складання річного плану роботи закладу позашкільної освіти на новий навчальний рік;
· сформованість в учасників потреби у вдосконаленні та оновленні практики складання річного плану роботи закладу освіти;
· емоційно-психологічна задоволеність учасників семінаром.
Цільова група: директори, заступники директорів з навчально-виховної роботи, методисти закладів позашкільної роботи району.
Кількість учасників: 20 осіб.
Тривалість: 2 години


Структура семінару-тренінгу
«Річний план роботи закладу позашкільної освіти: генеруємо ідеї, обираємо спектр інструментів, окреслюємо стратегію руху»

	№ з/п
	Зміст роботи
	Форми роботи
	Час (хв.)

	1. 
	Вступне слово ведучого. Презентація мети, завдань, очікуваних результатів семінару-тренінгу

	Презентація програми семінару
	5

	2. 
	Знайомство учасників. Вправа «Дерево»
	Індивідуальна робота учасників
	10

	3. 
	Прийняття правил роботи в групі. Вправа «Спільна угода»

	Робота в колі
	10

	4. 
	Визначення очікувань учасників. Вправа «Очікування групи»

	Робота в колі
	10

	5. 
	Інформаційне повідомлення «Фінішна пряма: як успішно завершити 2024/2025 навчальний рік і підготуватися до нового 2025/2026 навчального року»

	Інформаційне повідомлення
	10

	6. 
	Вправа «Яким має бути річний план роботи ЗПО»

	Робота в малих групах
	15

	7. 
	Вправа «Дорожня карта»
	Робота в малих групах
	15

	8. 
	Вправа «Командна взаємодія»
	Робота в малих групах
	10

	9. 
	Вправа «Самооцінювання якості освітньої діяльності: інструментарій»

	Робота в малих групах
	10

	10. 
	Вправа «Проєктний портфель»
	Робота в малих групах
	10

	11. 
	Підбиття підсумків семінару. Вправа «Ідея»

	Робота в колі
	10

	12. 
	Історія для натхнення «Нехай це буду Я»

	Розповідь історії
	5






Перебіг семінару тренінгу
1. Вступне слово ведучого (5 хв)
Мета: надання загальної інформації про семінар-тренінг, його цільові орієнтири, очікувані результати.

Ведучий вітає учасників, ознайомлює з метою та завданнями, регламентом роботи семінару-тренінгу.

2. Знайомство учасників
Вправа Дерево (10 хв)
Мета: сприяння знайомству учасників, створенню комфортної атмосфери для успішної роботи.

Матеріали: вирізані з паперу листочки для дерева (за кількістю учасників), аркуш ватману із зображеним на ньому деревом, клей.

Перебіг вправи
Ведучий роздає кожному учаснику листочки. На цих листочках учасники пишуть своє ім’я та відповіді на незакінчене речення «Мій педагогічний досвід у складанні плану роботи – це …». Листочки з написаним учасники за чергою прикріплюють на плакат із деревом, озвучуючи їх.

Запитання для обговорення:
· Які думки виникли у вас під час виконання цієї вправи?
· Що дало вам виконання цієї вправи?
· Як би ви прокоментували підсумки знайомства?
· Чому саме таке запитання вам було запропоновано?

3. Прийняття правил роботи в групі
Вправа «Спільна угода» (10 хв)
Мета: обґрунтування необхідності вироблення та дотримання певних правил роботи в групі, що сприятимуть продуктивній діяльності на семінарі-тренінгу.

Матеріали: плакат «Спільна угода», маркери.

Перебіг вправи
Ведучий зазначає, що для продуктивної роботи необхідно сформулювати правила спільної взаємодії. Учасники вносять свої пропозиції. Кожне запропоноване правило обговорюється і, якщо всі згодні, записується на плакат «Спільна угода». Плакат із правилами розташовується на видному місці в авдиторії.

Запитання для обговорення:
· Навіщо ми приймали правила роботи?
4. Визначення очікувань учасників
Вправа «Очікування групи» (10 хв)
Мета: з’ясування власної мотивації учасників щодо участі в семінарі-тренінгу; визначення очікувань учасників; окреслення напрямів подальшої роботи.

Матеріали: стикери, плакат із написом «Очікування групи», фломастери.

Перебіг вправи
Ведучий пропонує учасникам записати на стикерах власні очікування від семінару-тренінгу. Кожен учасник, прикріплюючи стикер на плакат «Очікування групи», озвучує їх. Ведучий узагальнює очікування та конкретизує відповідно до цього мету й завдання семінару-тренінгу.

Запитання для обговорення:
· Які прагнення та побажання відображено у ваших очікуваннях?
· З якою метою ми проводили цю вправу?\

5. Інформаційне повідомлення «Фінішна пряма: як успішно завершити 2024/2025 навчальний рік і підготуватися до нового 2025/2026 навчального року» (10 хв)
Мета: ознайомлення учасників з матеріалами чек-листа «Фінішна пряма»

Матеріали: чек-лист «Фінішна пряма».

Перебіг вправи
Ведучий зазначає, що трансформаційні процеси в освіті, швидкість, із якою змінюються соціальні вимоги, потребують нових підходів до організації процесу планування закладу позашкільної освіти (ЗПО). Планування роботи ЗПО має відповідати принципам актуальності, науковості, перспективності, доцільності, системності, послідовності. Ведучий презентує учасникам чек-лист «Фінішна пряма»

6. Вправа «Яким має бути річний план роботи ЗПО» (15 хв)
Мета: поглиблення знань учасників щодо змісту річного плану роботи ЗПО

Матеріали: аркуші паперу формату А3, фломастери

Перебіг вправи
Ведучий об’єднує учасників у 4 групи (за назвами квітів). Кожна група має зазначити, яким має бути річний план роботи ЗПО. По завершенню відбувається презентація напрацювань груп. Ведучий акцентує увагу учасників щодо змісту річного плану роботи ЗПО, використовуючи матеріали дослідження «Яким має бути річний план роботи ЗПО»

Запитання для обговорення:
· Навіщо ми виконували цю вправу?
· Про що свідчать напрацювання груп?

7. Вправа «Дорожня карта» (15 хв)
Мета: розроблення дорожньої карти складання річного плану роботи ЗПО

Матеріали: папір формату А3, фломастери

Перебіг вправи
Ведучий об’єднує учасників у чотири групи (за назвами дерев). Кожній групі пропонується розробити дорожню карту (послідовні кроки складання річного плану роботи ЗПО). По завершенню роботи групи презентують розроблені дорожні карти.

Запитання для обговорення:
· Навіщо ми робили цю вправу?
· Чому нас учить ця вправа?

8. Вправа «Командна взаємодія» (10 хв)
Мета: визначення активностей для залучення педагогів, учнівського та батьківського активу до процесу планування

Матеріали: аркуші паперу А3, фломастери

Перебіг вправи
Ведучий зазначає, що річний план роботи ЗПО повинен бути документом колективної творчості, а не лише адміністрації. Залучення педагогів, учнівського та батьківського активу до процесу планування сприятиме підвищенню їхньої мотивації до його виконання і відповідальності за спільні й індивідуальні результати. Об’єднує учасників в 3 групи (педагоги, батьки, здобувачі освіти). Кожна група має зазначити активності для залучення згідно напису на папері «Батьки», «Педагоги», «Здобувачі освіти». По завершенню роботи групи презентують свої напрацювання.

Запитання для обговорення
· Що дало нам виконання цієї вправи?
· Якого досвіду ви набули, виконуючи цю вправу?

9. Вправа «Самооцінювання якості освітньої діяльності: інструментарій»        (10 хв)
Мета: розроблення інструментарію для самооцінювання якості освітньої діяльності ЗПО

Матеріали: аркуші паперу А3, фломастери
Перебіг вправи
Ведучий об’єднує учасників в 3 групи. Роздає групам аркуші паперу з написом «Анкети для педагогів», «Анкети для здобувачів освіти», «Анкети для батьків», на яких учасники мінігруп мають написати тематику анкет для самооцінювання якості освітньої діяльності ЗПО. По завершенню відбувається презентація напрацювань мінігруп в загальному колі.

Запитання для обговорення:
· З якою метою ми проводили цю вправу?

10.  Вправа «Проєктний портфель» (10 хв)
Мета: розроблення проєктного портфеля для реалізації в новому навчальному році.

Матеріали: аркуші паперу формату А3, фломастери

Перебіг вправи
Ведучий об’єднує учасників у 4 групи (ранок, день, вечір, ніч). Кожній мінігрупі пропонує окреслити орієнтовну тематику проєктів для реалізації в новому навчальному році. По завершенню роботи мінігрупи презентують свої напрацювання.

Запитання для обговорення:
· Що дало нам виконання цієї вправи?



11. Підбиття підсумків семінару-тренінгу
Вправа «Ідея» (10 хв)
Мета: підбиття підсумків семінару, зіставлення їх з оголошеними цілями.

Матеріали: стикери (різних кольорів), фломастери, плакат «Ідея».

Перебіг вправи
Ведучий пропонує учасникам на стикерах відповісти на такі запитання:
· Що сподобалося під час семінару-тренінгу?
· Які ваші враження від роботи в групі?
· Яка ідея народилася у вас під час семінару-тренінгу?
Виконавши завдання, учасники розміщують свої відповіді на плакаті «Ідея» та перезентують їх.

Запитання для обговорення:
· Для чого ми виконували цю вправу?
· Як це може знадобитися в роботі?

12. Історія для натхнення «Нехай це буду Я» (5 хв)
Мета: мотивація учасників до активної власної участі в розробленні річного плану роботи закладу.

Матеріали: роздруківки тексту «Нехай це буду Я» за кількістю учасників семінару-тренінгу (додаток).

Перебіг вправи
Ведучий роздає учасникам тексти «Нехай це буду Я». Після індивідуального опрацювання тексту історії учасники висловлюють свої думки.

Додаток

Історія для натхнення «Нехай це буду Я»
Якось людям необхідно було перенести важкий вантаж. Він був упакований у безліч мішків, пакетів, коробок різної величини. Деякі з них були легкі й зручні для перенесення, деякі – навпаки.
Кожен із працівників, який займався перенесенням вантажу підходив і намагався вибрати із загальної купи легку і зручну упаковку. І так щоразу, коли поверталися по вантаж, працівники «примірялися» до легших і зручніших коробок.
І лише один із працівників вибирав найважчу і незручнішу ношу. Спочатку подумали, що він помилився, але ні – щоразу він навмисне брав «неліквідні» коробки.
Коли його запитали, чому він так робить, адже він не найсильніший з усіх, він відповів: «Все одно комусь доведеться нести. Рано чи пізно. Тож нехай це буду я».
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