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Річний план роботи закладу позашкільної освіти є комплексним документом. Його розроблення й реалізація стосується всіх учасників освітнього процесу. Для забезпечення ефективності участі педагогів, учнів, їхніх батьків у процесі розроблення річного плану, а в подальшому і його виконанні доцільно використовувати інтерактивні технології комунікації, взаємодії й співробітництва.
Застосування інтерактивних технологій у процесі планування дає адміністрації змогу:
· зробити процес планування демократичним;
· залучити широке коло учасників освітнього процесу до планування, що сприятиме підвищенню їхньої мотивації до його виконання і відповідальності за спільні та індивідуальні результати;
· отримати реальний річний план, який відповідатиме потребам та особливостям закладу;
· розвинути в членів колективу почуття спільності, відповідальності за процес планування та виконання плану.

У роботі з педагогами доцільно використовувати такий інструментарій: круглі столи, дискусії, мозковий штурм, ділові ігри, семінари-практикуми, семінари-тренінги, фокус-групи, опитування, анкетування, педагогічне проектування і моделювання, методи «Дерево проблем», «Дерево рішень», «Дерево цілей», «Дерево проблем».
У роботі з батьками — інформаційні презентації, дискусії, круглі столи, тренінги, фокус-групи, опитування.
У роботі з учнями – тренінги, круглі столи, дискусії, мозковий штурм, опитування, конкурси ідей, проєктів, написанння творів-есе.
Залучення учасників освітнього процесу до планування роботи закладу позашкільної освіти методичний інструментарій
І. Організація роботи з педагогічними працівниками
1.1 Орієнтовна тематика круглих столів
· Стратегічне планування – шлях до розвитку Центру позашкільної роботи (ЦПР)
· Обриси майбутнього ЦПР в новому навчальному році
· Командна взаємодія педагогів, учнів, батьків в процесі планування діяльності ЦПР
· План роботи ЦПР на новий навчальний рік – спільними зусиллями
· ЦПР в просторі і часі 2024/2025 навчального року: здобутки, знакові події
· Успіхи, невдачі і підводні камені 2024/2025 навчального року
· ЦПР у 2025/2026 навчальному році: здобутки, нові рубежі
· 2024/2025 навчальний рік: результати, проблеми, шляхи їх вирішення
· Вектори розвитку ЦПР в контексті сучасних трендів в освіті
· Самооцінювання освітніх і управлінських процесів – ефективний інструмент для визначення курсу розвитку ЦПР
· ЦПР в 2025/2026 навчальному році – вектори на успіх і креатив
· Візія діяльності структурних підрозділів ЦПР в 2025/2026 навчальному році
· Як залучити додаткові ресурси для розвитку ЦПР
· Як залучити додаткові ресурси для забезпечення змін в діяльності ЦПР в новому навчальному році
· Державно – громадське управління ЦПР. Невикористані резерви
· Роль і місце батьків у творенні освітньої політики ЦПР
1.2 Орієнтовна тематика дискусій
· Діяльність ЦПР у 2024/2025 навчальному році: крок уперед чи тупцювання на місці?
· Ахілесові п’яти діяльності ЦПР у 2024/2025 навчальному році: що потребує змін
· Як організувати процес планування роботи ЦПР з реальним залученням учасників освітнього процесу?
· Як навчати і навчатися на вістрі змін
· Яких змін потребує науково-методична робота в закладі
· Якою має бути науково-методична робота, щоб відповідати викликам сьогодення
· Управління ЦПР: стереотипи, гальма сьогодення, прогноз майбутнього
· Організація педагогічної просвіти батьків здобувачів освіти: що на часі
· Яким має бути річний план роботи ЦПР, щоб він реалізувався на 100%
· Річний план роботи ЦПР: з чого розпочати та яку структуру обрати
· Камо грядеш, або куди йдемо в новому навчальному році
· 2025/2026 навчальний рік. Що і чому потрібно змінювати в діяльності закладу
1.3 Орієнтовна тематика ділових ігор
· Фінішна пряма: як успішно завершити 2024/2025 навчальний рік, підготуватися до 2025/2026 навчального року
· 2025/2026 навчальний рік: планування роботи структурних підрозділів
· Річний план роботи в ЦПР: структура документа
· Дорожня карта розроблення річного плану закладу освіти 
· Діяльність органів громадського самоврядування в ЦПР
· Маркетингові комунікації ЦПР
· 2025/2026 навчальний рік: розвиток внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі
· Розвиток інклюзивного середовища в закладі освіти
· Визначні та пам’ятні дати 2025/2026 навчальному році: річний цикл свят в ЦПР
· Участь колективу закладу освіти в культурно-просвітницьких заходах району
· Програма партнерства ЦПР
· Меморандум співпраці між учасниками освітнього процесу: зміст, структура
· Оцінювання якості річного плану роботи ЦПР: інструментарій
· Реалізація річного плану роботи ЦПР: проєктні орієнтири
1.4 Орієнтовна тематика семінарів-практикумів
· Концептуально-технологічні засади річного планування роботи ЦПР
· Технологія розроблення річного плану роботи ЦПР: сучасні акценти
· Річний план роботи ЦПР: структура, зміст, технологія складання
· SWOT-аналіз: практичні аспекти використання при складанні річного плану роботи ЦПР
· SWOT-аналіз: площина використання при розробленні річного плану роботи ЦПР
· Планування роботи ЦПР: потенціал SWOT-аналізу
· Моніторинг результатів й ефективності діяльності ЦПР
· Освітній процес у ЦПР: акценти 2025/2026 навчального року
· Якісна освіта у ЦПР: сучасна ситуація та погляд у 2025/2026 навчальний рік
· Науково-методична робота в ЦПР: візія змін у 2025/2026 навчальному році
1.5 Орієнтовна тематика семінарів-тренінгів
· Річний план роботи ЦПР: як скласти пазли
· Складання річного плану роботи ЦПР. Що? Як? Коли? Хто?
· Річний план роботи ЦПР: генеруємо ідеї, обираємо спектр інструментів, окреслюємо стратегію руху на новий навчальний рік
· Самооцінювання освітніх й управлінських процесів: методичний інструментарій
· Імідж і репутація ЦПР: шляхи розвитку
· Річний план роботи ЦПР: від зерен до врожаю
· Річний план роботи ЗПО: організація командної діяльності при складанні
· Тренди освіти у 2025/2026 навчальному році та як втілювати їх на практиці
· Виховний аспект в освітньому процесі сучасного ЦПР: подолання викликів
· Організація діяльності ЦПР в новому навчальному році: розставляємо акценти
1.6 Орієнтовна тематика методичних рекомендацій
· Річний план роботи ЦПР – документ – дороговказ
· Організація процесу планування діяльності ЦПР
· Реалізація науково-методичної проблеми в новому навчальному році
· 2025/2026 навчальний рік: планування роботи методичних спільнот
· Діяльність ЦПР у координатах сучасності
· Самооцінювання якості освітньої діяльності ЦПР: інструментарій
1.7 Орієнтовна тематика соціологічних досліджень
· 2024/2025 навчальний рік. Чим він запам’ятався педагогам, учням, батькам
· Прорахунки й уроки 2024/2025 навчального року
· Мережа гуртків, творчих об’єднань: аналітичний огляд конкурентоспроможності
· Сучасні виміри ефективності педагогічної ради
· Педагогічні візії діяльності закладу освіти в 2025/2026 навчальному році
· Педагог нової формації: яким йому бути 
· Річний план роботи ЦПР. Яким має бути?

1.8 Орієнтовна тематика випуску інформаційно-методичних вісників
· Публікаційний доробок ЦПР в 2024/2025 навчальному році: ретроспекція і перспективи
· Популяризація діяльності ЦПР на освітянських виставках, конференціях в 2024/2025 навчальному році
· Діяльність методичної служби в 2024/2025 навчальному році: освітянські обжинки
· Нормативно-правове забезпечення діяльності ЦПР
· 2025/2026 навчальний рік: орієнтири для планування
· Річний план роботи ЦПР: термінологічний каркас проблеми
· 2025/2026 навчальний рік: перспективи для участі педагогічних працівників ЦПР в міжнародних, всеукраїнських, міських конференціях, виставках, семінарах
· Готуємося до нового навчального року: дороговкази для мотивації та дії
· Річне планування роботи ЦПР: література для самоосвіти
1.9 Орієнтовна тематика педагогічних виставок
· Презентація досвіду діяльності ЦПР на шпальтах фахових видань, інтернет-видань
· Нормативно-правова база з питань планування роботи ЦПР
· Новий навчальний рік – фаза успішного запуску
· Амбасадори змін в ЦПР: керівники гуртків, що надихають
1.10 Орієнтовна тематика конкурсів
· Банк ідей до плану роботи закладу освіти на новий навчальний рік
· Візія проєктної діяльності ЦПР у новому навчальному році
· Конкурс проєктів «ЦПР в новому навчальному році»
1.11 Орієнтовна тематика педагогічних проєктів
· ВзаємоДІЯ. Партнерство заради дітей
· Промоція ЦПР в освітньому просторі
· Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в ЦПР
· Розмовляймо українською та будьмо в цьому єдині
· Іміджева політика ЦПР
· З Україною в серці
· Українського цвіту по всьому світу
· Славетні імена на педагогічній карті України
· Святошин в особах, датах, подіях
· Якість освіти
· ЦПР в тандемі з НУШ
· Педагогічний Еверест
· Педагогічний вернісаж – 2026 
· Інклюзія в позашкіллі
· Безпека дітей в Інтернеті
· Модель громадського самоврядування в ЦПР
· Професійна орієнтація в ЦПР: перезавантаження
· Професії родом із позашкілля
· Партнерство задля розвитку дитини
· Взаємодія керівника гуртка з батьками: співтворчість, співдія, співпраця
· Меморандум співпраці між учасниками освітнього процесу: педагогами, учнями та батьками
· Відповідальне батьківство
· Педрада, яка навчає, розвиває, надихає
· Публікаційна стратегія ЦПР у 2025/2026 навчальному році
· Обдаровані діти – майбутнє України
· ЦПР – джерело талантів
· Читаюче дитинство
· Моє ім’я в історії ЦПР
· Нам ЦПР дав путівку в життя
· Стань амбасадором змін у ЦПР
ІІ. Залучення здобувачів освіти до складання річного плану роботи закладу позашкільної освіти
2.1 Орієнтовна тематика круглих столів
· Учнівське самоврядування в системі координат сучасного ЦПР
· Успіхи і досягнення учнівського самоврядування в 2024/2025 навчальному році
· Проблемні точки організації учнівського самоврядування в 2024/2025 навчальному році
· Учнівське самоврядування в ЦПР: проблеми функціонування, перспективи розвитку
· Партнерство органів учнівського самоврядування з органами педагогічного і батьківського самоврядування
· Учнівське самоврядування вчора, сьогодні, завтра
2.2 Орієнтовна тематика дискусій
· Ефективне учнівське самоврядування в закладі – міф чи реальність?
· Гострі проблеми учнівського самоврядування: що змінить ситуацію?
· Діяльність Школа лідера в новому навчальному році. Що? Як?
· Яким має бути лідер учнівського самоврядування у сучасному вимірі
2.3 Орієнтовна тематика ділових ігор
· Програма діяльності учнівського самоврядування: структура, зміст
· Структура учнівського самоврядування в ЦПР
· Пазл-портрет лідера учнівського самоврядування 
· Кодекс лідера учнівського самоврядування
· Банк соціальних проєктів для реалізації в учнівського самоврядуванні
· Модель співпраці учнівської ради з адміністрацією закладу
· ПІМ (плюси і мінуси) у діяльності учнівського самоврядування
· Банк тренінгів для лідерів учнівського самоврядування
2.5 Орієнтовна тематика конкурсів 
· Конкурс на кращу пропозицію в план роботи «Твої ідеї варті втілення»
· Конкурс «Часу не гай – пропозицію в план роботи ЦПР подавай»
· Конкурс творів-есе «ЦПР моєї мрії»
· Конкурс творів-есе «Якби я був/була директором ЦПР»
· Конкурс проєктів «Творимо ЦПР, в якому хочеться навчатися» 
· Конкурс проєктів «Учнівська ініціатива – ідея – дія – результат»
· Конкурс «Стань змінотворцем у власному житті й житті ЦПР»
ІІІ. Залучення батьківського активу до складання річного плану роботи ЦПР
3.1 Орієнтовна тематика кругли столів
· Взаємодія сім’ї і ЦПР в контексті сучасних викликів
· Роль і місце батьків в освітній політиці ЦПР
· Партнерство ЦПР та сім’ї: що на часі
· Батьки учнів як суб’єкти державно-громадського управління ЦПР
· Взаємодія сім’ї і ЦПР: проблеми, шляхи їх вирішення
3.2 Орієнтовна тематика дискусії
· Криза традиційних форм взаємодії ЦПР і сім’ї: що змінить ситуацію
· Учні – батьки – педагога. Як організувати ефективне партнерство?
· Батьківські збори в ЦПР: як є і як має бути?
· Взаємодія ЦПР із сім’ями учнів: як підвищити її ефективність?
3.3 Орієнтовна тематика ділових ігор
· Органи батьківського самоврядування в ЦПР: функції, ролі, зміст діяльності
· Модель партнерства сім’ї і ЦПР
· Модель діяльності керівника гуртка з батьками учнів
· Банк тренінгів для батьків
· Меморандум співпраці в тріаді «педагоги – здобувачів освіти - батьки»: вносимо зміни
· Вебсторінка для батьків на сайті ЦПР: яких змін потребує
3.4 Орієнтовна тематика соціологічних досліджень
· Соціальне замовлення батьків ЦПР
· Навчання батьків в ЦПР. Пропозиції батьків
· Задоволеність батьків якістю освітнього процесу
· Результативність роботи органів батьківського самоврядування
· Батьківські збори очима тат і мам

Залученість учасників освітнього процесу до планування діяльності закладу освіти приносить кожному з них і закладу освіти загалом багато користі в теоретичній і практичній сферах.

Учням:
· нові знання, пізнання й відкриття нових ідей;
· досвід самоорганізації;
· можливість проявити активну позицію;
· розвиток аналітичних, конструктивних, організаторських умінь і навичок;
· розвиток відповідальності й самостійності в процесі ухвалення рішень;
· розвиток інтересу й потреби до колективного пошуку;
· розвиток умінь висловлювати ідеї, сприймати ідеї і думки інших;
· розвиток здатності працювати в команді;
· набуття життєво необхідних компетентностей;
· здобуття досвіду спілкування з адміністрацією, органами педагогічного й батьківського самоврядування.

Педагогам:
· нові знання, досвід;
· розвиток професійних компетентностей педагогів;
· підвищення мотивації до виконання плану й відповідальності за спільні й індивідуальні результати;
· розвиток навичок критичного мислення, розв’язання проблем на основі аналізу відповідної інформації;
· налагодження співпраці між учнями, учителями й батьками;
· реалізацію власних задумів.

Батькам учнів:
· активне залучення їх до діяльності закладу; ► можливість бути корисним закладу освіти, бути учасником спільної справи, проявити знання та вміння;
· урізноманітнення форм і видів освітніх послуг на основі врахування думки батьків;
· стимул до подальшої взаємодії.

Закладу освіти:
· досконалий план роботи закладу освіти на поточний рік;
· розвиток в учасників освітнього процесу почуття спільності, єдності, відповідальності за процес розроблення плану роботи та його виконання;
· забезпечення реалізації ідеї співробітництва в колективі;
· активізацію діяльності педагогів з батьками учнів;
· залучення батьків до співпраці;
· забезпечення переваги закладу в умовах конкуренції;
· налагодження партнерських відносин із батьками;
· мотивацію батьків;
· можливість залучити більше коло батьків до діяльності щодо розвитку освітнього середовища закладу;
· активність органів учнівського, педагогічного, батьківського самоврядування;
· покращення іміджу закладу освіти.
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