 
«Рефлексія  педагога, важливий крок до самопізнання»
[bookmark: _GoBack]Семінар – практикум для педагогів
	Мета:  ознайомити педагогів з поняттям «рефлексія», сприяти саморефлексії вихователів в педагогічній діяльності.
Завдання: 
- актуалізувати знання педагогів про педагогічну рефлексію;
- ознайомити педагогів з різними методами рефлексії;
- надати можливість застосувати на практиці набуті знання.
Матеріали: магнітна дошка, маркери.
Вправа «Рефлексія «Тут і зараз»
Мета: актуалізувати почуття педагогів, ознайомити з суттю поняття рефлексія
Хід:
	Практичний психолог пропонує кожному учаснику виразити  своє уявлення про те що відбувається з ним і групою в цей момент. Робити це можна в будь-який  формі – вербально, невербально, з допомогою малюнку, музичного інструменту тощо.
Обговорення: 
· що відбувається в цей момент з вами і групою?
· що ви відчуваєте в цей момент, з чим пов’язані ваші відчуття?
· чи є спільні відчуття серед тих, які були озвучені учасниками?
Інформаційне повідомлення « Рефлексія – процес самопізнання»
Іще в античні часи філософ Сократ закликав людину: «Пізнай самого себе». Досягти успіху у цьому можна, навчившись пояснювати логіку своїх вчинків, емоційних проявів, випадкових висловлювань. В професійному житті педагога мова йде про здатність до рефлексування (аналізу, «обдумування») подій, що відбуваються в особистому житті людини та її професійній діяльності, уміння «подивитися» на себе та інших збоку, оцінити та проаналізувати власну поведінку, емоції та почуття. Рефлексія (від латинського – звернення назад) – звернення людиною своєї свідомості на своє мислення і поведінку, на здобуті знання та здійснені вчинки, розуміння та аналіз власних думок, почуттів, мотивів. Рефлексія – це не тільки самопізнання, саморозуміння. Вона включає такі процеси як розуміння і оцінка іншого. З допомогою рефлексії досягається співвідношення своєї свідомості, цінностей, думок з цінностями, відносинами інших людей, групи, суспільства, з загальнолюдськими цінностями. Педагогічна рефлексія за дослідженнями Л. Карпенко це – здатність дорослого аналізувати свою виховну діяльність і прогнозувати результати впливу на дитину. Рефлексуючий педагог- це думаючий, аналізуючий, досліджуючий свій досвід педагог.

В освітньому процесі дедалі більшої актуальності набуває питання розвитку рефлексії у вихователя, який формує особистість дитини. Саме тому важливо, щоб процесом виховання та розвитку керував педагог , який вміє об’єктивно ставитися до себе і до інших, контролює власні почуття, емоції, дії. 
Навчання рефлексії - важливий засіб формування  мислення і  діяльності вихователя інклюзивної групи.  Він передбачає аналіз власних цінностей: як професійних, так і особистісних, що часто зумовлює переоцінку пріоритетів і сприяє розвитку впевненості, самодостатності і, відповідно, підвищення професійного рівня і фахової компетентності. Педагоги інклюзивної групи мають в деяких моментах своєї роботи переоцінити (переглянути) стале бачення освітнього процесу і налаштуватися на саморозвиток та  самопізнання, без яких педагогові неможливо сформувати власну систему цінностей, бачень, переконань.
Робота вихователя з дітьми з ООП доволі нове явище в ЗДО. Кожен рік в садочок приходять діти, які мають проблеми у психофізичному розвитку, і дистанціюватися від цього педагогам неможливо. Раніше чи пізніше кожен вихователь має долучитися до цього процесу.
Послідовники теорії критичного мислення переконані, що кожна людина перед тим як розпочати певну діяльність, має поставити перед собою запитання на кшталт: «Що я про це знаю? Про що я хочу дізнатися? Що мені це дає?». Такі ж запитання має ставити вихователь, який розпочинає роботу з дитиною з ООП. В основі процесу пізнання педагога лежить його мотивація. Саме тому чітка мотивація дає змогу здолати сумніви, комплекси, соціальні та особисті перешкоди. Основні принципи рефлексивного діалогу  вихователя із собою такі: позитивне самосприйняття, в основі якого покладений принцип позитивного ставлення до своєї особистості, направленість на свої ресурси, ставлення до себе з повагою.
Виокремлюють такі види педагогічної рефлексії в процесі педагогічної взаємодії:
·  Соціально – перцептивна рефлексія, предметом якої є переосмислення, перевірка педагогом власних уявлень і думок, які в нього сформувалися про дітей в процесі взаємодії з ними.
· Комунікативна рефлексія  полягає в усвідомлені вихователем того, як його оцінюють, сприймають інші, ставляться до нього.
· Особистісна рефлексія – передбачає осмісление (обдумування) своїх дій, самопізнання.
Вправа «Я педагог»
Мета: актуалізувати знання педагогів про себе, свою педагогічну діяльність, формувати навички соціально – перцептивної рефлексії.
Практичний психолог пропонує педагогам  на аркушах паперу намалювати  себе в своїй професії.
Обговорення:
· що ви можете сказати про особистісні якості того, кого зобразили на малюнку?
· якими професійними достоїнствами наділена ця людина?
· що ви побажаєте змінити в тій людині, яку ви зобразили (професійні якості, особистісні якості)?
Вправа «Каруселі»
Мета: формувати навички швидкого реагування на партнера по взаємодії, розвивати емпатію і рефлексію, формувати навички комунікативної рефлексії.
Практичний психолог пропонує учасникам «покататися» на «каруселі». Кожен раз під час  руху каруселі у учасників відбудеться зустріч з новою людиною. Завдання: легко увійти в контакт, підтримати розмову і попрощатися. Всі учасники стають за принципом «каруселі» тобто обличчям один до одного і створюють два кола: внутрішній нерухомий, і зовнішній рухомий. Приклади ситуацій:
· перед вами людина, яку ви  давно не бачили, Ви раді зустрічі з нею…;
· перед вами незнайома людини, познайомтеся з нею …;
· перед вами маленька дитина, вона чогось злякалася. Підійдіть до неї і заспокойте її…;
· після довгої розлуки ви зустрічаєте свого колегу, ви дуже раді зустрічі…
Час на налагодження контакту 3 хв. Потім за сигналом практичного психолога учасники переходять до наступного учасника.
Обговорення: 
· чи вдалося вам увійти в контакт з кожним із учасників в різних ситуаціях?
· що сприяло швидкому входженню в контакт?
· чи допомогли вам розвинені навички емпатії в одній із ситуацій? Чи легко  було проявляти емпатію?
· в який ситуації, з якою людиною контакт був для вас найприємнішим?
· Чого навчає вас ця вправа?
Вправа «Три імені»
Мета: розвивати саморефлексію, формувати установку на самопізнання, навички особистісної рефлексії.
Практичний психолог роздає кожному учаснику по три карточки і пропонує на них  написати три варіанти свого імені (наприклад, як вас називають рідні, колеги, друзі). На підготовку практичний психолог дає 3 хв. Потім, пропонує кожному члену групи відрекомендуватися, використовуючи ці імена і описати той бік характеру, який був або став  причиною (на його) думку цього імені. Учасники по черзі представляють три варіанти свого імені.
Обговорення
· чи вдалося вам одразу визначити всі варіанти імені?
· яке ім’я було для вас найскладнішим для самоаналізу?
· що ви відчували, які емоції переживали надаючи характеристики іменам?
· яке з трьох імен для вас найближче?
· чого навчає вас вправа?
Вправа «Без маски»
Мета: формувати навички самоаналізу, розвивати вміння знімати емоційні і поведінкові зажими, продовжувати розвивати навички особистісної рефлексії.
Хід вправи: Практичний психолог роздає учасникам по одній картці з написаною на ній фразою, яка не має закінчення. Без всякої підготовки учасник має продовжити і завершити фразу. Висловлювання має бути по можливості щирим. 
Приблизні фрази для карток учасникам:
· «Чого мені іноді по - справжньому хочеться, так це…»;
· «Мені буває соромно, коли я…»;
· «Особливо мене дратують діти, коли вони…»;
· «Маю надію, що я…»;
· «Іноді люди не розуміють, що я…».
(У випадку, коли учасник не бажає з власних причин продовжити ту фразу, яку йому дав практичний психолог, він може взяти іншу картку).
Обговорення:
· чи складно було аналізувати свої дії, щоб продовжити фразу без додаткових розмірковувань? Чому?
·  чому саме таке закінчення фрази спало вам на думку?
· що для вас було сьогодні у фразах ваших колег важливим? 
· чого навчає вас ця вправа.
Рефлексія – основний шлях до отримання нових знань. Знання про самого себе і про інших людей не приходить до людини звідкись, воно з’являється через постійний аналіз рефлексію того, що з тобою відбувається щохвилини, «тут і зараз». 
До способів, які допомагають усвідомити і осмислити свій внутрішній світ  належать такі:
1. Релаксація
Релаксація – це фізичне і психічне розслаблення. Мета релаксації це – підготовка тіла і психіки до діяльності, зосередження на своєму внутрішньому світі, звільнення від надмірного фізичного і нервового напруження або навпаки, забезпечення можливості зібратися. Релаксація необхідна: для підготовки тіла і психіки до поглибленого самопізнання; в стресових моментах, конфліктних ситуаціях, які потребують витримки, самовладання; у відповідальних і складних ситуаціях , коли потрібно звільнитися від страхів, зняти напруження. 
Як можна розслаблятися на роботі у вільний час
Прийміть зручно позу (сядьте на стілець або в крісло), закрийте очі і почніть робити глибокий вдих і повільно видихайте ротом. Дихайте так, доки не відчуєте, що поступово спадає напруга, проходить втома, доки не досягнете внутрішнього розслаблення.
2. Концентрація 
Концентрація - це зосередження свідомості на певному об’єкті своєї діяльності. В основі концентрації покладений принцип управління увагою. Можливим є зосередження уваги на відчуттях, відносинах, емоціях, почуттях.
Вправа  «Так»
Мета: удосконалювати навички концентрації уваги, розвивати навички емпатії і рефлексії.	
Практичний психолог пропонує учасникам розділитися на пари. Один з пари говорить фразу, яка виражає його стан, настрій і відчуття. Інший учасник має ставити йому запитання, щоб уточнити і з’ясувати деталі. 
Вправа вважається виконаною, якщо у відповідь на розпитування учасник отримує три стверджувальних відповіді  - «так».

3. Візуалізація
Візуалізація – це створення внутрішніх образів у свідомості людини, тобто активізація уяви з допомогою слухових, зорових, смакових, тактильних відчуттів, а також їх комбінацій.

Як можна   «опрацювати» свої емоції, відчуття, почуття у вільний час на робочому місці з допомогою візуалізації
         Влаштуйтесь зручно, заплющіть очі і розслабтеся.  Спробуйте уявити те почуття, яке ви пережили сьогодні. Який в нього колір, не поспішайте, спробуйте відчути його в голові, уявіть як воно спускається нижче. Почуйте його звук, вдихніть і відчуйте запах. 

Отже, рефлексія в роботі педагога дійсно має  практичне значення. Розвиток рефлексії необхідний для того, щоб краще організувати свою діяльність, пришвидшити процес самовдосконалення, розкрити свій творчій потенціал, краще виражати свої почуття та емоції, підвищити рівень емпатії. Досягнення високого рівня рефлексії має стати для педагога щоденним практикумом. Робота над собою – це внутрішня організація всього життя вихователя, це стиль і змістовне наповнення його професії.
Пам’ятка «Прийоми розвитку рефлексії»	
1. «Вербальне самонавіювання» (вправа - афермація).
Ви можете промовляти «про себе» або в голос дорогою на роботу, під час робочого дня, перед кожним заняття тощо. Важливо обрати власне формулювання, ефективне саме для вас. Кожну формулу самонавіювання необхідно повторювати декілька разів. 
Варіанти формул:
· «Я спокійний і впевнений у собі, я зафіксував внутрішню рівновагу, бо попереду в мене відповідальний день».
· «Мене люблять мої близькі. Мене любить оточення. Я теж люблю себе, бо я того вартий».
· «Я люблю дітей в групі, вони мене теж люблять і чекають».

2. «Ведення рефлексивного щоденника»
Ви можете вести щоденник для того щоб навчитися планувати і контролювати перебіг подій в особистому житті та професійній діяльності.
Основна структура роботи з рефлексивним щоденником
· скласти план як професійної, так і буденної діяльності на день, тиждень або місяць;
· щоденно, щотижнево аналізувати виконання створеного плану;
· визначити причини невиконання певних завдань;
· шукати шляхи виходу із складних ситуацій;
· діагностувати й оцінювати результати виконання завдань;
· прогнозувати роботу на наступний тиждень або місяць.

 3.«Сходинки індивідуальних досягнень»
Ви можете намалювати макет «сходинок на гору» (до бажаних результатів): в особистому житті, у взаєминах із близькими людьми, з дітьми, колегами власних фізичних та психічних якостей, позитивних рис характеру тощо. Таким чином ви зможете досягти вищих рівнів у розвитку своєї особистості.
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