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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ ДО РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ В ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Щоб не загубити учнів із ранніми ознаками обдарованості, допомогти їх багатогранному розвитку і своєчасному визначенню, учителі і вихователі повинні прислухатися до тих наукових досягнень, які є у психологічній і педагогічній науці відносно сутності обдарованості і специфічних особливостей обдарованих дітей.
Н. Лейтес

У сучасному українському суспільстві відбуваються глобальні зміни в усіх сферах життя. Процеси змін, загострили потребу в обдарованих, творчих людях, здатних адекватно реагувати на виклики нового часу. Сучасна економіка, політика, освіта, медицина потребують спеціалістів, які мають глибокі знання, нестандартне мислення, високу соціальну відповідальність, здатні творити зміни та нововведення.
Як зазначає В. Г. Кремінь, президент НАПН України: «….Нам треба підготувати людину до життя в інноваційному за типом розвитку суспільства, що закономірно стверджується в сучасному світі.  Для цього освіта і система виховання повинні переорієнтуватися на формування в дитини, молодої людини інноваційного типу культури, інноваційного типу мислення і готовності до інноваційного типу дій».
У контексті зазначеного проблема виховання і навчання обдарованих дітей та молоді набуває сьогодні особливої актуальності.
  Ось чому одним із головних напрямів роботи сучасного закладу позашкільної освіти є створення умов для оптимального розвитку обдарованих дітей, включаючи, тих чия обдарованість сьогодні ще не проявилася, а також просто здібних дітей відносно яких є надія на подальший якісний стрибок щодо розвитку їх здібностей.
Саме тому одним із найважливіших завдань, що стоять перед педагогічним колективом Центру позашкільної роботи є виявлення обдарованих дітей і організація роботи з ними. Це завдання вимагає спільної наполегливої праці всіх учасників освітнього процесу: педагогів, здобувачів освіти, батьків, методичної і психологічної служби.



У контексті окреслених аспектів, функціями керівника гуртка щодо його роботи з обдарованими учнями є:
· вивчення вікових та індивідуальних особливостей обдарованої дитини;
· виявлення, навчання і розвиток обдарованих дітей;
· психолого-педагогічний супровід і підтримка;
· участь у проєктуванні й реалізації освітнього середовища, яке сприяє розкриттю творчих здібностей учнів;
· участь у проєктуванні і реалізації індивідуальної освітньої траєкторії розвитку обдарованої дитини;
· передбачення можливих наслідків розвитку;
· робота з сім’єю обдарованої дитини;
· підготовка обдарованих дітей до участі в конкурсах, фестивалях, проєктах, змаганнях різного рівня.
Керівник гуртка повинен бути здатним:
· до творчості та педагогічної рефлексії;
· критично мислити;
· досконало володіти змістом навчальної програми і сучасними методиками її реалізації;
· уміти створювати належні умови для особистісного зростання обдарованих дітей (створення ситуацій успіху та надання підтримки), здійснювати ефективний педагогічний супровід їх розвитку, соціалізації, розкриття здібностей, нахилів;
· здійснювати індивідуальну педагогічну підтримку обдарованої дитини;
· надавати консультативну допомогу у вибудуванні учнем індивідуальної освітньої програми та визначені темпу її опанування;
· вести педагогічний супровід руху учня за індивідуальною освітньою траєкторією;
· генерувати ідеї та освітні ініціативи, спрямовані на урізноманітнення форм, методів, технологій навчання, виховання обдарованих учнів;
· уміти працювати в умовах вибору педагогічної позиції, технології, змісту, форм навчання й виховання обдарованих дітей;
· уміти здійснювати самоаналіз результативності роботи з обдарованими дітьми;
· володіти методикою педагогічних досліджень і вміти її реалізувати в роботі з обдарованими дітьми;
· уміти діагностувати, моделювати і прогнозувати свою систему педагогічної діяльності;
· прогнозувати перспективи особистісного й професійного зростання з урахуванням самоаналізу досягнутого, вміти розробити індивідуальну траєкторію професійного розвитку;
· уміти узагальнювати особистий досвід роботи, висвітлювати його у засобах масової інформації (ЗМІ), пропагувати серед колег свої творчі здобутки;
· вміти організовувати педагогічну взаємодію на принципах співробітництва, партнерства, рівності позицій, діалогічності;
· уміти співпрацювати з батьками обдарованих учнів.
Керівник гуртка має володіти базовими знаннями щодо:
· природи, структури, критеріїв розвитку феномену обдарованості;
· психологічних особливостей вікового та особистісного розвитку обдарованих в умовах різних типів освітнього середовища;
· методів та особливостей діагностики обдарованості;
· психолого-педагогічних основ добору навчальних програм для обдарованих;
· вимог до педагогів, що працюють з обдарованими дітьми;
· умови ефективної взаємодії з суб’єктами освітнього процесу (діти, батьки, колеги).
Керівник гуртка має володіти базовими вміннями:
· організовувати пошуково-дослідну роботу обдарованих;
· розробляти програми для індивідуального навчання обдарованих і здійснювати інноваційну діяльність;
· контролювати емоційний стан (власний і дітей);
· створювати у колективі атмосферу доброзичливості;
· застосовувати методи активізації інтелектуально-творчого потенціалу дітей;
· реалізовувати різноманітні способи педагогічної взаємодії між суб’єктами освітнього середовища (з дітьми, батьками, колегами, керівництвом);
· сприяти розвитку пізнавальних, особистісних і духовно-моральних здібностей обдарованих.
Керівник гуртка повинен бути здатним виконувати в роботі з обдарованими дітьми ролі наставника, коуча, фасилітатора, та тьютора.
Отже, сьогодні для роботи з обдарованими дітьми потрібен керівник гуртка, здатний не лише працювати в умовах постійних змін, а й бути суб’єктом цих змін, їх ініціатором й активним учасником.
Разом з тим результати досліджень переконливо свідчать, що більшість суперечностей і труднощів у педагогів виникає через їхню недостатню готовність до роботи з обдарованими. Останнє виявляється у поверхневих знаннях психології особистості обдарованих вихованців, у небажанні враховувати їх потреби, мотиви та емоційне ставлення до навчальної діяльності, а отже, саме те, що сприяє або блокує успішність навчання розвиток учнів; багато серйозних помилок виникає і через незнання педагогом сучасних форм, методів, технологій роботи з обдарованими дітьми; низький рівень професійної рефлексії; відсутність концептуальності в діяльності з обдарованими дітьми та молоддю; ригідність до інновацій.
Зазначене актуалізує внесення змін в підготовку педагогів до роботи з обдарованими дітьми.
Якою ж має стати система методичної роботи з педагогами з питань організації роботи з обдарованими. Вона має бути гнучкою, мобільною, враховувати сучасні виклики, базуватися на інформації, отриманій у результаті діагностики якості роботи з обдарованими дітьми та виявленні професійних запитів керівників гуртків.
Насамперед потрібно звернути увагу на посилення технологічного аспекту підготовки керівників гуртків: оволодіння ними сучасними педагогічними технологіями. Методична робота з керівниками гуртків має стати більш персоніфікованою, надаючи кожному педагогу кращі можливості для розвитку своїх професійних компетентностей в прийнятний для нього спосіб.
Акценти в підготовці керівників гуртків мають бути перенесені на механізми володіння сучасними досягненнями науки, долучення до перспективних моделей педагогічного досвіду та набуття власного в активній і різноманітній практиці роботи з обдарованими дітьми.
Для сучасної практики важливо, щоб керівник гуртка володів сучасними педагогічними технологіями, зокрема:
· колективної творчої діяльності, кейс-технологіями, квест-технологією;
· технологією портфоліо;
· технологією науково-дослідницької діяльності;
· технологією соціального проєктування;
· технологією педагогічної діагностики;
· ігровими та комунікативними технологіями;
· технологією проєктування індивідуальної освітньої траєкторії.
Ефективними формами підготовки педагогів до роботи з обдарованими дітьми є: семінари-практикуми, семінари-тренінги, дискусії, круглі столи, ділові ігри, майстер-класи, творчі групи, захист інноваційних проєктів, аукціон педагогічних ідей, методичні турніри, індивідуальні виставки педагогів, розроблення методичних кейсів.
Важливим аспектом підготовки педагогів до роботи з обдарованими дітьми є самоосвіта (вивчення науково-методичної літератури, самодіагностика, вебінари). Основними умовами самоосвіти є три кити «творчість-досвід-рефлексія».
Підбиваючи підсумки вище зазначеного, наголошуємо:
1. Методична робота з керівниками гуртків є важливою ланкою, без якої не можливо підвищення якості роботи з обдарованими дітьми.
2. Особистість керівника гуртка відкриту для сприйняття змін, що відбуваються в суспільстві, здатну використовувати соціальне замовлення щодо роботи з обдарованими дітьми треба плекати в своєму колективі, у щоденному перебігу педагогічного процесу, створюючи інтелектуальне насичене середовище, атмосферу співтворчості, підтримки через організацію ефективної методичної роботи.
3. Методична робота повинна бути організована так, щоб максимально задіяти потенціал керівників гуртків для підвищення якості роботи з обдарованими дітьми.

Додаток 1
Абонемент навчальної програми організації «Зміст, форми, методи, технології роботи з обдарованими дітьми»
Круглий стіл  «Що таке обдарованість і особливості розвитку обдарованих дітей в закладі позашкільної освіти»
Семінар-тренінг «Психологічні закономірності й особливості вікового й особистісного розвитку обдарованих дітей»
Семінар-практикум «Психолого-педагогічна діагностика обдарованості учнів»
Семінар-тренінг «Сучасні підходи до організації роботи з обдарованими дітьми»
Майстер-клас «Навчально-дослідницька діяльність здібних учнів: мотивація, навчання, педагогічний супровід»
Семінар-тренінг «Формування освітнього середовища розвитку обдарованості в освітньому просторі закладу позашкільної освіти»
Семінар-тренінг «Сучасні технології навчання і виховання обдарованих дітей»
Семінар-тренінг «Взаємодія психолога та керівника гуртка в роботі з обдарованими учнями»
Семінар-тренінг «Взаємодія керівника гуртка з батьками обдарованого учня»
Семінар-практикум «Компетентності педагога для роботи з обдарованими дітьми і молоддю»

Додаток 2
Структура методичного кейса «Організація роботи з обдарованими дітьми та молоддю: зміст, форми, методи»
1. Глосарій з проблеми «Обдарованість, обдарована дитина»
2. Орієнтовна тематика для самоосвіти педагогів
3. Портфоліо висловів для рефлексії з проблеми «Навчання, виховання, розвиток обдарованої особистості»
4. [bookmark: _GoBack]Рекомендаційний список літератури з проблеми «Обдарованість як проблема сучасної освіти»
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Аспекти роботи з обдарованими дітьми


Виявлення високомотивованих, здібних дітей


Формування банку даних обдарованих дітей


Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми


Діагностування обдарованих дітей


Організація роботи з батьками обдарованих дітей


Організація співпраці зі школами, закладами вищої освіти, з установами організаціями дотичними до роботи з обдарованими дітьми


Організація роботи з проєктування індивідуальної освітньої траєкторії розвитку обдарованих дітей


Організація педагогічного супроводу обдарованих дітей




























