Тимбілдинг «В єдності наша сила!»
(психосоціальна підтримка учнів, педагогів під час кризової ситуації в Україні, в тому числі, підтримка та інтеграція внутрішньо переміщених дітей
 та їхніх сімей)
Тренінгове заняття 1 «На шляху до команди мрії»
Мета: формування та підсилення загального командного духу, прийняття індивідуальних особливостей кожного члена, згуртування колективу, відпрацювання навичок спільної взаємодії та стимулювання виробленню прийомів спільної стратегії дій.
Завдання:
· згуртування колективу;
· розвиток	особистої	відповідальності та мотивації вирішення спільних завдань;
· налагодження позитивного мікроклімату в колективі;
· усвідомлення командної приналежності кожним учасником.
Ресурсне забезпечення:
· інтерактивна дошка;
· мультимедійні засоби;
· фліп-чарт, маркери, ватман;
· нитка.
Хід тренінгу
     1. Тренерський вступ.
«Доброго дня! Пропоную наш тренінг розпочати з чогось доброго, теплого та приємного. Але всі ці приємні речі не з’являються самі по собі, а їх продукують люди. Якщо ми хочемо своє життя наповнити позитивом та добром, нам потрібно для цього щось робити уже зараз».
Психолог пропонує послухати цікаву притчу.
«Жив був Монах. На протязі багатьох років він намагався з’ясувати, чим відрізняється пекло від раю. Над цим питанням він роздумував не одну ніч та день. І в одну з таких ночей йому наснився сон, ніби то він потрапив в пекло. Поглянув він довкола і побачив людей, які сидять круг котла з їжею. Але були ці люди якісь немічні та голодні. Монах придивився краще і побачив, що кожний тримає в руці ложку з довгою-довгою ручкою. Набирати в свою ложку кожний може та донести їжу собі до рота не виходить, надто вже ручка довга. Раптом до монаха підбігає один із слуг пекла та кричить: «Швидше, швидше, а то спізнишся на потяг, що прямує в рай. Монах прискорився та на потягу потрапив до раю. Що ж Монах там побачив? Там точнісінько та ж сама картина, як і в пеклі. Котли з їжею, люди з довгими-довгими ложками. Проте, всі люди в раю веселі та ситі. Придивився Монах і побачив, що люди тут цими довгими ложками годують один одного.
Всі ми хочемо щоб в житті було більше позитиву, добра, тепла. Проте для того щоб це було, потрібно працювати над собою. Зараз у нас буде можливість поділитися  чимось добрим та світлим.
2. Вправа «Побажання».
Мета: вироблення довіри учасників один до одного, позитивне налаштування на взаємодію.
Учасники стають в коло. В руках тренера свічка, як символ життя та надії. Завдання учасників полягає в тому, що потрібно передавати свічку та промовляти побажання усім учасникам.
3. Вправа «Граємо за правилами».
Мета: активізація учасників до виконання правил групової взаємодії.
Правила:
· Поважати один одного;
· Правило активного спілкування;
· Правило мікрофона (один учасник говорить – всі мовчать);
· Дотримання регламенту;
· Правило вимкненого телефону;
· «Я – висловлювання» (говорити від свого імені)
4. Вправа «Секрети жіночої сумочки».
Мета: згуртування групи, створити атмосферу довіри.
Учасникам пропонується представити себе від імені будь-якої речі, яка зазвичай є в його сумочці.

5. Вправа «Міцний зв'язок».
Мета: мотивація спільної діяльності, зняття психологічної напруги, розвиток довіри, розвиток навичок групової взаємодії.
Вправа виконується в декілька етапів.
1 варіант: учасники об’єднуються в пари та стають спиною один до одного. Один з них буде керувати, інший – виконувати вказівки. Учасник, який попереду закриває очі та слухаючи команди свого напарника, рухається кімнатою протягом 2 хвилин. Темп руху (повільно, швидко, дуже швидко) змінюється за командою психолога. Завдання учасників полягає в тому щоб не зіштовхнутися з іншими парами. Через дві хвилини ролі в парах змінюються та пари продовжують рух протягом наступних двох хвилин.
2 варіант: учасники об’єднуються в трійки. Завдання аналогічне, тільки очі закривають два учасники, які попереду, а рухом керує учасник, що позаду. Час виконання завдання – 6 хвилин (по дві хвилини на кожного в ролі керуючого).
3 варіант: Група шикується в колону один за одним. Лише у першого учасника відкриті очі. Завданням першого учасника буде провести всю шеренгу у визначене тренером місце. Темп також задає психолог.
Варіанти обговорення:
· Що виявилося найлегшим при виконанні вправи?
· Що було найскладнішим?
· Які відчуття були в ролі керуючого та ведучого?
· Яка з ролей була найважча?
· Чи відчували ви довіру до членів команди, коли були в ролі ведучого?
6. Вправа «Закон гармонії».
Мета: покращення взаємодії між учасниками, стимулювання вироблення стратегії поведінки в конфліктних ситуаціях, формування позитивного ставлення до можливостей кожного.
«В сучасному світі існує закон гармонії спілкування та міжособистісних відносин. Якщо слідувати ньому, можна уникнути багатьох протиріч, конфліктів та образ. Звучить він так: «Дозволяючи собі – дозволяй іншим. Забороняючи іншим – забороняй собі». 
Поняття норми у спілкування ми сприймаємо доволі суб’єктивно. Наприклад, ми не дозволяємо іншим кричати на нас, критикувати, встановлювати нам заборони. Поряд з цим, часом ми можемо кричати на інших, повчати, обмежити їх діяльність. Яким же чином навчитися контролювати свої дії в негативних ситуаціях?»
Вправа може виконуватися індивідуально. Проте в команді розвиваючі можливості збільшуються. Учасники розділяють аркуш паперу чи ватман (для командного варіанту) на дві частини та прописують наступне:
1. «Дозволяю собі, забороняючи іншим». Учасникам потрібно записати свої вчинки, які направлені на отримання переваги за рахунок інших та визначити ступінь свої свободи.
2. «Забороняю собі, дозволяючи іншим». Перерахувати власні дії на які накладаються заборони.
По завершенні вправи здійснюється презентація та обговорення висловів.
7. Вправа «Будинок».
Учасники об’єднуються у дві команди. Кожна команда має стати повноцінним будинком. Кожний учасник обирає ким він буде в будинку – дверима, стіно, вікнами чи елементами декору. Вибір за кожним. Головне не забувати, що в результаті будинки мають бути повноцінними та функціональними. На виконання завдання дається декілька хвилин. По закінченню презентацій будинків відбувається зворотній зв’язок учасників.
Варіанти обговорення:
1. Як відбувалося виконання та розподіл?
2. Чи відразу вам вдалося визначити свою роль?
Психологу доречно в кінці вправи зробити висновок, про те, що кожна частина презентованого будинку важлива оскільки несе свою особливу функцію, без якої діб не може бути повноцінним. Так само і в колективі – кожний член його є цінною та важливою ланкою командної взаємодії.
8. Вправа «Безлюдний острів».
Мета: вироблення стратегії групової взаємодії. 
Вправа виконується групами по 8 – 10 учасників.
«Уявіть, що ми всі потрапили на безлюдний остів. В глибині острова є безліч дерев, тварин, прісної води, гарні краєвиди, тобто все, що необхідне на життя. На узбережжі взагалі нічого. Тому на острові можна проіснувати лише декілька днів. Досліджуючи острів ви знайшли печеру, в якій було безліч всього, що тільки заманеться. Кожний з вас може взяти лише 10 предметів. Радитися з іншими не можна. Обмінятися предметами з іншими потім теж не можна. Складіть список предметів, які б ви взяли з печери».
	Після того, як учасники сформували свої списки, психолог дає інструкцію: «У кожного з вас є по 10 предметів, проте ситуація наступна… Вся ваша група може винести з печери лише 10 предметів. Протягом декількох хвилин ви маєте порадитись та визначити остаточний список предметів для всієї групи».
Учасники презентують свої списки.
Варіанти обговорення:
1. Чи вдалося вам домовитись? Якщо ні, то чому?
2. Які форми спілкування в групі сприяли досягненню результату, а які заважали?
3. Чи були виявлені лідери?
4. Чи мав місце алгоритм прийняття рішень і групі?
9. Вправа «Чарівна нитка».
Мета: розвиток групової згуртованості, встановлення довірливих відносин в команді.
Учасники розташовують у вільному колі та закривають очі. Психолог розповідає історію: «Багато років тому на землі жив мудрець, який довгі роки подорожував по дивним містам, а потім довгі роки присвятив роздумам про людську сутність. І сплів мудрець тонку нитку. Задумав він обійти добрих серцем людей і поєднати їх цією чарівною ниткою (психолог проходить між учасниками, вкладає кожному в руки нитку, замотує на палець). Нитка дійсно була унікальна. Гладенька, тонка, непомітна для людини, проте мала великий вплив на людські взаємовідносини. Ті, кому мудрець давав нитку, ставали мудрішими, добрішими, терплячими. Вони стали уважнішими один до одного. Інколи вони сперечалися, тоді нитка натягувалась, проте не рвалась. Інколи вони сварились і нитка обривалась, проте після примирення знову зв’язувалась. Тільки вузлик нагадував про сварку. Що люди зробили з подарунком мудреця? Хтось бережно передавав її з покоління в покоління. Хтось забуваючи про нитку, залишав на ній безліч вузликів. Але головне в кожного з’явилась можливість протягувати нитки близьким людям та друзям. Зараз ви відчуваєте в своїх руках цю чарівну нитку, подарунок мудреця. Відкрийте свої очі і перевірте, що може бути коли ми всі натягнемо її на себе. Вона натягується та ріже руки. Це напружені відносини. Якщо хтось потягне нитку на себе, а інший послабить. Рівновага команди порушиться. З ниткою можна проводити різні експерименти. Деякі люди навіть ціле життя присвячують цьому. Натягнуть, розірвуть, зав’яжуть вузлик, надінуть на шию, що аж пече або взагалі відпустять. Пропоную зараз натягнути нитку таким чином, щоб було комфортно кожному. Запам’ятайте це відчуття і не забувайте про цю нитку.
10.  Рефлексія.
Запитання для рефлексії:
1. Які почуття переповнювали вас під час тренінгу?
2. Чи виникали труднощі, якщо так, то які саме?
3. Який досвід ви сьогодні отримали?










Тренінгове заняття 2 «Будуємо ефективну команду»
Мета: покращення психологічного клімату колективу, розвиток ефективної командної взаємодії, зміцнити віру кожного в свої сили, активізувати навички командного вирішення завдань.
Завдання:
· підвищити рівень групової мотивації спільної діяльності;
· надати можливість членам колективу розкрити та виявити здібності командної взаємодії,
· розвинути навички ефективного спілкування, взаємодії в команді;
· виявити лідерські якості учасників;
· розвинути навички творчого вирішення завдань.
Ресурсне забезпечення:
· інтерактивна дошка;
· мультимедійні засоби;
· фліп-чарт, маркери, ватман, стікери;
· одноразові стаканчики, велика кількість паперу (газет);
· мотузки.
Хід тренінгу
1. Вступне слово тренера.
Пропоную сьогодні поговорити про психологічний клімат колективу, можливостей його впливу на процес згуртування команди.
Під психологічним кліматом розуміють систему міжособистісних відносин, які є типовими для трудового колективу та визначають його загальний настрій. В одному кліматі рослина може розквітнути, в іншому навпаки – зів’янути. Теж саме можна сказати і про психологічний клімат педагогічного колективу (класного колективу). В одних умовах ми відчуваємо себе некомфортно, невпевнено, намагаємося якнайшвидше відпрацювати, відівчитися. В інших, навпаки – колектив ефективно та продуктивно функціонує, його члени мають можливість в повній мірі реалізувати свій професійний та особистий потенціал.
Створення емоційного благополуччя в нашому колективі, його згуртованості – наше спільне пріоритетне завдання.
2. Давня притча про віник.
У одного старця було три сина, які ніяк не могли мирно жити один з одним. Старцю дуже хотілося, щоб після його смерті його сини жили в мирі. Одного разу він позвав своїх синів до себе на розмову та попросив розламати віник навпіл. Спочатку спробував старший син, та як він не намагався – нічого в нього не вийшло. Таж невдача спіткала й двох менших синів. Тоді старець розв’язав віника та попросив синів розламати по декілька соломин. З цим вони з легкістю впоралися. Тоді старий промовив
«Сини мої, так і вжитті. Коли ви буде разом, вас ніхто не зможе зламати, а по одному вас буде так само легко зламати як і пару соломинок».
3. Вправа «Один до одного».
Мета: активізація учасників, психологічне розвантаження, налагодження взаємостосунків в середині колективу.
Вправа передбачає достатньо динамічне виконання команд тренера усіма учасниками. Всі учасники стають в коло, знаходять собі партнера та швидко вітаються потиском руки. Далі тренер називає частини тіла, яким учасники будуть вітатися далі. Важливо дотримуватися правила – коли тренер промовляє команду «один до одного» - гравці змінюють партнерів.
Команди:
· права рука до правої руки;
· вухо до вуха;
· спина до спини;
· один до одного;
· п’ятка до п’ятки;
· живіт до живота;
· один до одного;
· коліно до коліна;
· плече до плеча;
· один до одного…
4. Вправа «Живий алфавіт».
Мета: подолання бар’єрів спілкування між членами команди.
Хід вправи полягає в тому, що кожний учасник отримує букву алфавіту в різному порядку. Завдання полягає в тому, щоб якомога швидше вишикуватись в шеренгу за алфавітом.
Варіанти обговорення:
· Які емоції переповнювали під час виконання вправи?
· Що допомагало? Що заважало?
5. Вправа «Повітряна вежа».
Мета: підвищення групової згуртованості, виявлення лідерських якостей.
Вправа виконується в підгрупах по 5-7 чоловік. Кожна із підгруп для виконання вправи отримує по 50 листів паперу та 10 одноразових стаканчиків. Завдання полягає в тому, що за рівний проміжок часу (20-30 хвилин) команди мають вибудувати з виданого реквізиту максимально високу вежу, без використання скріплюючого матеріалу. Якщо в грі приймає декілька команд, перемогу отримує команда, яка вибудувала найвищу вежу, при умові, що вона зможе вистояти близько 3 хвилин не впавши.
Варіанти обговорення?
· Чи виникали проблеми в роботі команди? В чому була їх суть?
· Яким чином була розподілення робота в команді?
· Хто продукував ідеї по конструюванню вежі?
· Які психологічні якості допомагали в роботі команди?
6. Вправа «Дім –дерево – людина».
Мета: формування відчуття єдності команди, розвиток навичок злагодженої діяльності, вміння координувати свої дії по відношенню до спільної мети.
Вправа виконується в невеликих мікрогрупах по 5 – 6 чоловік. Кожна група отримує ватман або аркуш паперу формату А-3 та один маркер до якого прив’язані мотузки за кількістю учасників. Під час виконання вправи розмовляти забороняється. Завдання полягає в тому щоб учасники намалювали три малюнки – дім, дерево, людину.

Варіанти обговорення:
1. Які емоції супроводжували виконання вправи?
2. Чи змінювався лідер у процесі малювання?
3. Чи була присутня боротьба за лідерство?
4. Чи комфортно було працювати разом?
7.  Вправа «Острови»
Мета: згуртування учасників, посилення групової динаміки.
Вправа виконується в групах по 5 – 6 учасників. Під музичний супровід учасникам дається завдання якомога швидше розміститися на одній газеті, яка лежить на підлозі. Далі завдання ускладнюється тим, що газета кожного разу зменшується в двоє, тобто усім учасникам треба розміститися на половині газети і так далі.
8. Вправа «Серце нашого колективу».
Тренер звертається до учасників: «Чи знаєте ви, що кожний колектив він як живий організм має своє серце. Пропоную вам зробити приємність один одному. Прошу написати на папері своє ім’я та згорнути його». Учасники пишуть свої імена, згортають папірці та кладуть їх в корзину. Тренер перемішує імена та пропонує усім витягнути собі по одному. Демонструючи великий паперовий макет серця, тренер продовжує: «Пропоную заповнити це велике серце, яке символізуватиме серце нашого колективу. Придумайте побажання або просто приємну фразу в адрес того учасника чиє ім’я ви вийняли, напишіть ім’я та фразу на папері у формі серця, та приклейте його на велике. Ваші теплі побажання оживлять та вдихнуть життя у велике серце. Погляньте, як на наших очах воно починає оживати! Це серце символ нашого колективу і хай воно б’ється завжди.
9. Рефлексія
Запитання для рефлексії:
4. Які почуття переповнювали вас під час тренінгу?
5. Чи виникали труднощі, якщо так, то які саме?
6. Який досвід ви сьогодні отримали?

Тренінгове заняття 3 «Прогулянка лабіринтами  спілкування»

Мета: розвиток навичок ефективного спілкування.
Завдання:
· розвиток компетенції спілкування;
· розвиток навичок встановлення та підтримки психологічного контакту під час спілкування;
· формування навичок продуктивного діалогу та роботи в команді;
· гармонізація відносин в колективі та зниження емоційної напруги в колективі.
Ресурсне забезпечення:
· інтерактивна дошка;
· мультимедійні засоби;
· свічка;
· фліп-чарт, маркери, ватман;
· папіп формату А - 4
Хід тренінгу
1. Тренерський вступ.
«Всі вміють розмовляти, проте не всі вміють спілкуватися» - як ви розумієте дане твердження?
Думаю ви погодитеся, що від ефективності процесу нашої з вами взаємодії залежить успіх та продуктивність діяльності всього колективу. Навички спілкування ми розвиваємо з дитинства, проте в зрілому віці далеко не кожний може ефективно комунікувати. Без виключення, будь-яка професійна сфера діяльності передбачає комунікативні зв’язки між людьми. Від спілкування в нашому житті залежить багато що, в тому числі й наш особистий ріст. Для того, щоб досягнути результатів,  потрібно спілкуватися не  тільки активно, а й ефективно. Сьогодні, під час тренінгу, ми з вами будемо розвивати свої навички спілкування, як вербальні так і не вербальні. Для початку проведемо невеликий експеримент.
2. Вправа - експеримент «Повідомлення».
Учасникам дається наступна інструкція: «візьміть чистий аркуш паперу А-4 та закрийте очі. Пропоную вам виконати прості маніпуляції з папером. Ваше завдання – намагатися чітко виконувати інструкції, для того щоб результат був у всіх однаковим. Складіть папір навпіл. Далі ще раз – навпіл. Відірвіть верхній правий куток. Далі відірвіть нижній правий куточок. А тепер відкрийте свої очі. Розгорніть свої папірці. Погляньте що вийшло. Візерунки у всіх різні, є багато схожих, проте однакових немає, хоча  інструкція була для всіх одна. 
Так і в процесі спілкування – однозначна інформація сприймається нами по різному, що часом може призвести до різного роду непорозумінь».
3. Вправа «Господар – будинок – ураган».
Мета: активізація учасників, зняття емоційного напруження, розвиток координації спільних дій.
Усі учасники розподіляються на трійки. Два учасники розташовуються обличчям один до одного, з’єднуючи рука над головою, таким чином утворюють «дах» свого будинку. Третій гравець стає в середині утвореного будинку під «дахом». Від буде «господарем» будинку. Коли всі будинки утворені та в них заселені «господарі», тренер дає інструкцію до гри:
· за командою «будинок», пари учасників, які утворюють «дах», переміщуються та мають знайти собі інших «господарів», які в свою чергу стоять нерухомо;
· за командою «господар» - на місці залишаються «будинки», а всі
«господарі» шукають собі нові помешкання «будинки»;
· за командою «ураган» - усі члени трійки шукають собі нових партнерів та утворюють «будинок з господарем».
Під час гри команди проголошуються чітко, швидко та випадково.
Вправу доречно повторити протягом 5 хвилин.
4. Вправа «А ми з тобою схожі…».
Мета: ближче знайомство, пошук спільного, подібного між членами колективу, розкриття індивідуальних особливостей кожного, налагодження дружніх стосунків та групової взаємодії.
Виконання вправи передбачає поділ групи на дві рівноцінні команди. Учасники утворюють два кола – зовнішнє та внутрішнє, стають лицем один до одного. Учасники внутрішнього кола говорять своїм партнерам з зовнішнього кола фразу, яка розпочинається зі слів «А ми з тобою схожі…» Наприклад, «тим, що вчимося в одному закладі, живемо в Ланівцях і т.д.». Учасники зовнішнього кола відповідають фразою «А ми з тобою відрізняємось…» Наприклад, «тим, що в нас різний колір очей, волосся і т.д.». Далі за командою тренера учасники внутрішнього кола пересуваються за годинниковою стрілкою, змінюючи при цьому партнера. Вправа триває до тих пір, доки усі учасники двох кіл не зустрінуться.
Варіанти обговорення:
a. Які емоції супроводжували вас під час виконання вправи?
b. Що нового дізналися про інших?
5. Вправа «Відгадай без слів».
Мета: розвиток невербальних засобів спілкування.
Вправа виконується групами. Кожна отримує картки-завдання з описом коротких ситуацій. Завдання учасників – за допомогою міміки, жестів, інтонації передати певну емоційну ситуацію, завдання інших груп – зрозуміти та описати побачене.
Картки з ситуаціями:
· один учасник вибачається, інший заспокоює його та повідомляє, що давно вже пробачив;
· один учасник вибачається, інший залишається злим, не хоче навіть чути про вибачення;
· перший учасник повідомляє радісну новину, інший з подивом просить повідомити подробиці;
· перший учасник сумує, інший хоче дізнатися в чому справа; першому не хочеться розповідати, проте повідомляє причину свого поганого настрою, потім інший його заспокоює;
· перший учасник сердитий та ображений, проголошує претензії іншому, інший спочатку оправдовується, але згодом починає показувати й свої претензії.
Варіанти обговорення:
a. Чи було спілкування ефективним? В яких випадках?
b. Що заважало донести інформацію?
c. Які висновки можна зробити?
6. Міні-лекція «Процес спілкування».
При спілкуванні двох людей одночасно має місце шість процесів:
· те, що я думаю про вас;
· те, що ви думаєте про себе;
· те, що я думаю про самого себе;
· те, що ви думаєте про мене;
· те, що я думаю, що ви думаєте про мене;
· те, що ви думаєте, що я думаю про вас.
«Як ви розумієте вислів «психологічний контакт», чому він є важливим при спілкуванні?
Способи встановлення психологічного контакту:
· проявляйте	щирий	інтерес	та	повагу	до	особистості співбесідника;
· звертайтеся на ім’я;
· будьте позитивні, відкриті, привітні;
· розмовляйте на зрозумілій мові;
· виражайте словами похвали та визнання досягнень людини;
· будьте терплячими до чужої думки;
· не допускайте критики;
· будьте уважним слухачем»;
· вказуючи	на	помилки,	починайте	розмову	акцентуючи	на позитивних моментах.
6.Вправа «Місток».
Мета: вироблення стратегії конструктивного вирішення проблемної ситуації, налагодження взаємодії між учасниками.
Вправа виконується в парах, які формуються випадковим чином. Два учасника розташовуються лицем один до одного на проведеній ліній на підлозі, на відстані близько двох метрів. Тренер пояснює ситуацію, яку необхідно програти: «Ви йдете назустріч один одному по вузькому місточку, який простягується над річкою. Ви зустрілися в центрі містка і вам необхідно розійтися. Місток – це лінія. Хто поставить ногу за її межі – впаде у воду. Виявіть винахідливість та перейдіть місток так, щоб не впасти».
 При великій кількості учасників можливе одночасне функціонування двох-трьох місточків.
7. Вправа «Спільний рахунок».
Мета: розвиток вміння координувати власні зусилля з діями інших, зняття м’язевого напруження, розвиток комунікативних навичок.
Завдання полягає в тому, що учасникам необхідно порахувати до десяти (можливий варіант – порахувати по кількості учасників). Єдине правило полягає в тому, що рахувати необхідно колективно: один учасник говорить «один», хтось інший «два» і т.д., домовлятися про порядок рахунку забороняється. Якщо число промовляється одночасно двома учасниками, рахунок починається спочатку. За критерієм складності можливі два варіанти проведення вправи: з відкритими та закритими очима. Також учасникам можна розміщуватись в формі кола, а можна в розсип по приміщенню. Розмовляти в ході виконання вправи забороняється. Важливою є фіксація та акцентування уваги учасників на максимальних числах спроб. Якщо учасники під час виконання вправи самі встановлюють певний порядок проголошення чисел (по колу, через одного, за алфавітом) ведучому слід відмітити групу за винахідливість.
8. Рефлексія «Рукостискання».
Тренер дякує учасникам за продуктивну взаємодію, пропонує усім стати в коло «Візьміть один одного за руки, зосередьтеся на відчуттях своїх долонь… А тепер по черзі передайте свій імпульс по колу за допомогою рукостискання та відчуттів в долонях».
[bookmark: _Hlk164693106]Запитання для рефлексії:
1.Які почуття переповнювали вас під час тренінгу?
2.Чи виникали труднощі, якщо так, то які саме?
3.Який досвід ви сьогодні отримали?
Тренінгове заняття 4  «Довіра в колективі – 
 запорука успіху команди»

Мета: формування довірливих стосунків в колективі, розвиток навичок командної взаємодії та згуртування колективу.
Завдання:
· формування та підсилення загального командного духу, шляхом  згуртування колективу;
· розвиток колективної відповідальності та особистого внеску кожного  члена колективу в процес вирішення спільних завдань;
· налагодження позитивного емоційного фону в колективі;
· розвиток усвідомлення приналежності до команди.
Ресурсне забезпечення:
· інтерактивна дошка;
· мультимедійні засоби;
· фліп-чарт, маркери, ватман;
· повітряні кульки, тарілка з водою;
· скринька, дзеркало.
Хід тренінгу
1. Тренерський вступ.
Тема довіри сьогодні стане провідною на нашому тренінговому занятті. Не дивлячись на простоту та звичність цього слова, поняття довіри має широке значення. Адже в його контексті ми говоримо не лише про довіру до інших, а й про довіру до самого себе. На вашу думку, чи є зв'язок між довірою та успіхом команди?
Довіра – це можливість для команди стати єдиним цілим в процесі досягнення спільних цілей. У нас з вами їх є багато, оскільки ми працюємо в одному закладі. І для того щоб ми змогли більш ефективно рухатися в їх напрямку, всі ми потребуємо підтримки один одного. Лише той колектив де панує підтримка, довіра та згуртованість може досягнути вершин.

2. Вироблення правил групової взаємодії.
Учасники тренінгу озвучують правила, які необхідні для продуктивної взаємодії під час тренінгу. Обговорюються та приймаються основні правила групової роботи:
· Правило активності;
· Правило довірливої взаємодії;
· Правило організованої комунікації;
· Правило за принципом «тут і зараз»;
· Правило оцінки вчинку, а не особистості.
3. Вправа «Примхи погоди».
Мета: активізація учасників, налагодження довірливих стосунків між учасниками, зняття емоційного напруження, формування єдності команди.
Учасники розмішуються в колі, повертаються направо і починають рухатися вперед, при цьому уважно слухаючи тренера та повторюючи за ним рухи.
Інструкція тренера:
· «Сьогодні гріє сонечко (погладжувати по плечах учасника, який йде попереду);
· «Ось подув легенький вітерець (провести пальцями рук по спині учасника попереду);
· «Небо заполонили хмарки, закрили сонце і почав накрапати тихий дощ (постукувати пальцями по спині);
· «Здійнявся сильний вітер (потерти долонями спину учасника);
· «Почалася сильна злива… (енергійний стуків пальцями по спині);
· «Поступово краплинки	перетворились в град (постукування кулаками);
· «Але, що це? Буря поступово втихає (учасники повернуться в протилежну сторону та відтворюють рухи в зворотньому порядку  – злива	переходить в тихий дощик, бурю змінює дрібненький               вітерець і знову сяє тепле сонечко).
4. Мозковий штурм «Довіра в колективі – це…».
Учасники розділяються на мікрогрупи. Їх завдання полягає в тому, щоб усім разом розкрити значення довіри в колективі. Після цього мікрогрупи представляють свої колективні думки.
5. Вправа «Довірливе падіння».
Мета: підвищення довіри між членами групи, зняття бар’єрів спілкування.
Учасникам необхідно розподілитися на команди по 5-6 чоловік. Кожний учасник групи має повернутися спиною до усіх та спробувати впасти на руки своїм колегам.
Правила виконання вправи:
· члени команди мають втримати того хто падає;
· при падінні необхідно тримати руки схрещеними на грудях, для того щоб уникнути травмування учасників, які стоять позаду.
Під час виконання вправи кожний учасник має право відмовитися від гри в силу своїх особистих причин. Вправа викликає безліч емоцій та вражень, якими по завершенню виконання гри діляться всі учасники.
Варіанти обговорення:
· Яку стратегію виконання вправи вибрала команда та кожний учасник індивідуально?
· Як ви оцінюєте свою роботу та роботу команди під час виконання вправи?
6. Вправа «Приборкання скелі».
Мета: підвищення групової довіри, зняття просторових та психологічних бар’єрів між членами колективу, розвиток навичок невербальної комунікації, координації спільних дій.
Учасники стають в щільну шеренгу, утворюючи уявну скелю. Гравцям  не обов’язково ставати рівно, можливий варіант - стати в різні пози, утворивши таким чином виступи на скелі. Головна умова, щоб вздовж шеренги розмішувалася лінія, яка буде символізувати воду. Завдання учасника, який першим буде підкорювати «скелю» - пройти вздовж цієї «скелі» та не впасти в «воду», тобто не зайти за лінію. Розмовляти під час виконання вправи забороняється. Дану вправу краще організувати за принципом ланцюжка.
Варіанти обговорення:
· Які почуття домінували в учасників під час виконання ролей «скелі» та «скелелаза»?
· Що допомагало та що заважало впоратися з завданням?
7. Вправа «Гусениця».
Мета: розвиток довіри в групі, розвиток вміння координувати власні зусилля з діями інших.
Ведучий пропонує усім учасникам стати однією великою гусеницею, яка рухається приміщенням. Учасникам дається команда вишикуватись ланцюжком. Між животом одного гравця та спиною іншого розміщується повітряна куля або м’яч. Під час виконання вправи забороняється доторкатися руками до кульки. Таким чином учасники рухаються по заданому маршруту. Якщо група перевищує 20 осіб, краще розділитись на дві              команди. Після вдалих спроб, дві гусениці можуть об’єднатися в одну велику.
8. Вправа «Тарілка з водою».
Мета: розвиток взаємної підтримки в колективі, невербальної взаємодії.
Учасники стають в коло та за вказівкою тренера закривають очі. Завдання усіх полягає в тому, щоб мовчки по черзі передати в руки один одному тарілку з водою, таким чином щоб вода з неї не розлилася.
Обговорення вправи:
1. Які емоції супроводжували вас під час вправи?
2. Що вдалося, а що ні?
3. Які були використані методи взаємодії?
9. Вправа «Скринька».
Мета: усвідомлення особистої цінності та індивідуальності кожним учасником.
Після того як учасники закрили свої очі, психолог підходить до кожного та промовляє «В цій скриньці знаходиться щось дуже унікальне, чудове, неповторне…» Кожний учасник по черзі отримує в руки скриньку, відкриває очі та зазирає в неї. В скриньці лежить дзеркало.
По завершенні вправи тренер робить висновок про цінність та унікальність кожного для колективу.
Завершальне слово тренера.
«Наш тренінг завершується. Дякую усім за активну участь, злагоджену роботу в команді. Не забувайте, що ми - єдине ціле, кожний з вас – важлива    та необхідна, унікальна частина цілого. В єдності наша сила!»
