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Тренінг для молодих педагогів 

Інноваційна діяльність молодого педагога:
партнерство в контексті технології критичного мислення

Не достатньо мати гарний розум, головне – правильно його використовувати  (Р. Декарт).
               Небагато людей розмірковують більше двох-трьох разів на рік; я створив собі міжнародну репутацію, розмірковуючи один чи два рази в тиждень 
(Д.Б. Шоу).
Я поважаю віру, але саме сумніви – це те, завдяки чому ти вчишся
(У. Мізнер)
	


А Бог дарував мені вчительську долю.
Не ту, що гладенька, не ту, що по полю
Між квітів пахучих стежиною в’ється,
З краплини роси тобі щиро сміється.
Не ту, що байдужа, не ту, що не знає
Де мрія дитяча по світу блукає …
А ту, що у серці пташиною б’ється
І перед лихом ніколи не гнеться.
Таку, що не спиниш, не скажеш: доволі…
Бо вчитель – це сцена, де є усі ролі
І кожну не грати, а нею прожити
І душу дитячу у щастя зліпити.
Любов’ю горіти, на мить не згасати, 
Якщо й не вдалося навчити літати.
Весь світ пелюстковий до ніг пригорнути, 
Щоб радість відчути – Людиною бути.
У тому вся суть: не для себе прожити
А когось хоч трошки навчити любити,
Побігти в ромашки по літньому полю…
Спасибі, Господь, за учительську долю.
О. Коваль
Мета: сприяти адаптації молодих педагогів до умов роботи у центрі професійної освіти, допомогти молодому спеціалісту відчути впевненість у собі, набратися теоретичного та практичного досвіду з питання  упровадження партнерської технології розвитку критичного мислення, стимулювати бажання підвищувати свій професійний рівень, активізувати творчий потенціал кожного молодого педагога. 
Учасники тренінгу: молоді педагоги із стажем від одного до трьох років роботи.
Час проведення: 1година




Орієнтовний план

	Тренінгові активності
	Час

	ВПРАВА «Енергізатор»
	5хв.

	ВПРАВА «Знайомство»
	5хв.

	Мозковий штурм «Правила тренінгу»
	2хв.

	1. ВПРАВА  Побажання з чарівного осіннього глечика
	2хв.

	2. ВПРАВА «Дерево очікувань»
	3хв.

	Повідомлення теми, мети, завдань тренінгу.
	5хв.

	Інформаційне повідомлення: Технологія розвитку критичного мислення як психолого–педагогічне явище.
	10 хв.

	Вправа «Мій перший тиждень»
	10 хв.

	Пам'ятка «Методична допомога - конструктор уроків розвитку критичного мислення»
	5 хв.

	ВПРАВА «Хмара тегів – Портрет ідеального вчителя».
	5 хв.

	Вправа. Міні – захист технологій, за допомогою яких вчителі  підвищують свою результативність.
	5 хв.

	ВПРАВА  Криничка здоров’я. Релаксація «Море»
	5 хв.

	ВПРАВА «Казковий вернісаж» з використанням прийому «Шість капелюхів мислення».
	5 хв.

	Зворотній зв'язок, завершення тренінгу
	5 хв.

	Підбиття підсумків.
	2 хв.

	ВПРАВА «Рука дружби». 
	5 хв.

	Всього
	60хв.


   Шановні колеги!
Час від часу колектив поповнюється молодими педагогами. Завтра урок... Впевненість, радість, приємні емоції домінують над хвилюваннями. Чимало труднощів та складних ситуацій постануть на педагогічному шляху молодого вчителя. Досвідчені педагоги кажуть: «Усе ще попереду: радощі і труднощі, успіхи і переживання...», але  від  того, як пройдуть перші роки вчителя - початківця, залежить стабільність педагогічних кадрів, їх якісний склад, результативність навчально-виховного процесу. Тож, на початку професійного становлення молодого педагога потрібно допомогти кожному з вас  відчути впевненість у собі, набратися досвіду у своїй роботі, створити і підкріпити імідж успішного спеціаліста та створити умови, в яких молоді педагоги максимально зможуть наблизитися до педагогічної майстерності. Велике щастя мати вчителя доброго, щирого, який навчає бути Людиною. Велике щастя мати мудрого, талановитого вчителя, який уміло передає нам свої знання та вміння.  Професійне становлення педагога – викладача, майстра виробничого навчання, вихователя – довготривалий процес, який починається від обрання професії до перших років самостійної роботи в навчальному закладі.
    Сьогодні ми з вами зібралися на засіданні молодих педагогів, і нашу зустріч ми проведемо у формі тренінгу. Як Ви знаєте, тренінг – це продуктивний і цікавий процес. Я допоможу Вам відчути впевненість у собі, набратися теоретичного та практичного досвіду у своїй роботі, відчути підтримку один одного.Тож, пропоную розпочати – вперед!
1. ВПРАВА «Енергізатор».
Мета: створення позитивного настрою, налаштування на роботу.
Тренер: З давніх давен існують певні правила хорошого тону, люди при зустрічі виконують певні дії, використовуючи жести та міміку, в окремих народів, існують певні традиції та звичаї привітань.
Перед Вами аркуші паперу із варіантами вітань, а ви, будь ласка, оберіть собі найприємніший і привітайтесь із своїм другом.
 Привітання
Варіанти вітань:
- просте рукостискання і погляд в очі	    		             Німеччина
- легкий уклін, долоні складені перед чолом                                   Індія 
- легкий уклін із схрещеними на грудях руками			           Китай
- легкий уклін, руки витягнуті вздовж тулуба			          Японія
- поцілунок у щоки, долоні лежать на передпліччі 		          Іспанія 
- потирання один одного носами 					      Ескімоси
-ваш варіант, як щирого українця                                                Україна
Учасники виконують вправу
 Рефлексія: 
-Привітання якої країни найбільше  Вам сподобалось?
- Чи комфортно Ви себе почували?
Після привітання усі цивілізовані люди знайомляться.
2. ВПРАВА «Знайомство»
 Самопрезентація "Ініціали".
Мета: допомогти познайомитися усім учасникам між собою; більше дізнатися один про одного, створити умови для ефективної співпраці.
 Кожному учасникові пропонується назвати своє прізвище, імя, по батькові, а потім свої позитивні якості, що починаються з літер власних ініціалів. На аркушах паперу учасникам пропонують записати ім’я (для бейджика). Аркуші із іменем прикріплюють до одягу на весь період тренінгу. Наприклад, (тренер представляє себе) Калитюк Світлана Володимирівна - комунікабельна, сучасна, відповідальна. Усі представляються по колу.  
Учасники зачитують і коментують свої варіанти перед тим, як прикріпити їх. Обмін враженнями. 
 3.  ВПРАВА Мозковий штурм «Правила тренінгу». 
        Тренер. Для чого в нашому житті існують різні правила?
 Правила потрібні для створення такої обстановки, щоб кожен учасник:
· міг відкрито висловлюватися і виражати свої почуття і погляди;
· не боявся стати об’єктом глузувань і критики;
· був упевнений у тім, що все особисте, що обговорюється на занятті, не вийде за межі групи;
· одержав інформацію сам і не заважав одержувати її іншим.
Щоб наш тренінг був ефективним, нам потрібно прийняти правила роботи нашої групи. Пропозиції учасників.
На плакаті:
1. Бути активними
2. Уміти слухати
3. Дотримуватися регламенту
4. Пропонувати свої ідеї
5. Поважати співрозмовника
6. Не критикувати
7. Вимкнути мобільні телефони
8. Дотримуватися «правила піднятої руки»
Якщо у вас немає ніяких заперечень - ми приймаємо такі правила роботи.

  4. ВПРАВА.  Побажання з чарівного осіннього глечика.

· Тобі сьогодні особливо пощастить!
· Життя готує тобі приємний сюрприз!
· Усе складається для тебе найкращим чином!
· Сьогодні твій день, щасти тобі!
· Сьогодні Фортуна з тобою разом!
· Пам’ятай: ти народився, щоб бути щасливим!
· Люби себе таким, яким ти є, – неповторним!
· Потурбуйся про здоров’я свого тіла!
· Зроби собі подарунок, ти на нього заслуговуєш!
· Вищі сили оберігають тебе!
· У тебе є все, щоб насолоджуватися життям!
· Усе, що потрібно тобі, легко приходить до тебе!
· Усі твої бажання та мрії реалізуються, повір у це!
· Хай сонячне світло зігріває в будь-яку погоду!
· Лови кожну мить життя і залишайся оптимістом!
· Нехай у потрібну хвилину в тебе завжди буде те, що тобі потрібно!
· Сьогодні з тобою спокій і радість!
· Нехай очі світяться від щастя!

5. ВПРАВА «Дерево очікувань»
Тренер.  Наступний етап нашого заняття – це наші очікування. У кожного з вас є осінній листочок, на якому я пропоную вам написати ваші очікування. Кожен учасник пише свої очікування, зачитує їх вголос  та  прикріплює листочки до дерева.

6. Повідомлення теми, мети, завдань тренінгу. Мотивація.
Тренер. Тема сьогоднішнього тренінгу: Інноваційна діяльність молодого педагога: партнерство в контексті технології критичного мислення. Сподіваюся наше заняття виправдає ваші очікування, тож, не будемо гаяти часу. 
Мета: сприяти адаптації молодих педагогів до умов роботи, допомогти молодому спеціалісту відчути впевненість у собі, набратися теоретичного та практичного досвіду досвіду з питання  упровадження партнерської технології розвитку критичного мислення, стимулювати бажання підвищувати свій професійний рівень, активізувати творчий потенціал кожного молодого педагога. 
Тренер:
Якісна організація педагогічної діяльності вимагає від учителя  оволодіння новими методами роботи, впровадження нових педагогічних  технологій. Важливість педагогічних інновацій для навчальних закладів України обумовлена кількома аспектами: 
· можливість встановлення рівноправних партнерських стосунків між учителем і учнем; 
· організація в процесі навчання продуктивної співпраці тих, хто навчається;
· орієнтація навчання на результат і набуття учнями найважливіших компетентностей; 
· можливість практичної реалізації технологічного, суб’єкт – суб’єктного й особистісно зорієнтованого підходів до організації педагогічного процесу. 
      Використання  різноманітних освітніх технологій допомагає вчителю підвищити мотивацію здобувачів освіти, більш раціонально побудувати процес навчання й таким чином досягти більш гарантованих результатів. Досягненню цієї мети сприяє технологія розвитку критичного мислення, що посідає належне місце серед інноваційних процесів у викладанні предметів.
7. Інформаційне повідомлення. Технологія розвитку критичного мислення як психолого –педагогічне явище.
Мислення у психологічній науці визначається як процес опосередкованого й узагальненого відображення людиною предметів об`єктивної дійсності в їх істотних зв'язках i відношеннях. Його значення в житті людини полягає в тому, що воно дає можливість наукового пізнання світу, передбачення i прогнозування розвитку подій, практичного опанування закономірностями дійсності, постановки їх на службу своїм потребам i інтересам.
Критичність мислення виявляється в здатності людини не підпадати під вплив чужих думок, об'єктивно оцінювати позитивні та негативні аспекти явища або факту, виявляти цінне та помилкове в них. Людина з критичним розумом вимогливо оцінює свої думки, ретельно перевіряє рішення, зважує всі аргументи «за» i «проти», виявляючи тим самим самокритичне ставлення до своїх дій.
Мета сучасної освіти полягає не в наданні учням інформації, а в тому, щоб розвивати в них критичний спосіб мислення. Освіта орієнтована на майбутнє, яке не може бути наперед визначеним.  Отже, першочерговим завданням є розвиток такого типу мислення, який надасть  змогу адекватно оцінювати нові обставини та формувати стратегію подолання проблем, які виникатимуть, пристосування до нових, часом не передбачуваних політичних, економічних або інших обставин. Таким чином, розвиток критичного мислення – найактуальніше за умов  інтенсивних соціальних змін завдання вчителя. 
   Модель уроку  згідно з методичною структурою розвитку критичного мислення складається  трьох фаз:


Фази уроку
   [image: ] «Зерно саджають у родючий  ґрунт»  -   Евокація (фаза  актуалізації: заохочування, виклику, передбачення ), під час якої вчитель спрямовує учнів на те, щоб вони думали над темою і ставили запитання. Учнів треба зацікавити,  схвилювати, спровокувати.
 Актуалізація : 
· допомагає встановити, «оживити »  рівень власного знання,  до якого можна додати щось нове, доповнити;
· неформальним шляхом оцінити те, що відомо (у тому числі помилкові уявлення чи ідеї);
· встановити мету навчання;
· зосередити увагу учнів на темі;
· представити контекст для того, щоб учні зрозуміли нові ідеї.

[image: ] «Зерно пускає коріння та проростає»   -   Осмислення (фаза вивчення нового матеріалу)  вчитель підводить учнів до формулювання запитань, пошуку, осмислення матеріалу, відповідей на попередні запитання, визначення нових запитань і намагання відповісти на них.
Учнів необхідно ознайомити зі змістом нової інформації (читання, розповідь, лекція, експеримент). Школярі активно перевіряють власне розуміння того, що читають, чують або досліджують. Ця фаза відбувається в основній частині уроку і  має на меті: 
· порівняти очікування учнів з тим, що вивчають на уроці; 
· переглянути очікування та висловити нові;
· виявити основні моменти;
· відстежити процеси мислення ( перебіг думок учнів);
· зробити висновки й узагальнення матеріалу;
· поєднати зміст уроку з особистим досвідом учнів;
· поставити запитання до вивченого на уроці матеріалу.
[image: ]
 «Пшениця починає колоситись» - Фаза консолідації -  міркування (рефлексія) – найкраща фаза  уроку.
 У широкому розумінні рефлексія – це міркування, осмислення, самоаналіз своєї діяльності в системі відношень зі світом, у якому живе особистість. Наприклад, в англійській мові термін  «to reflekt upon» тлумачать як «розмірковувати над».  Поняття «рефлексія» виникло у філософії й означало процес міркування індивіда про те, що відбувається у власній свідомості. Термін «рефлексія» в науку ввів Р.Декарт, який розробив раціоналістичну теорію самосвідомості, що розглядає свідомість як мислення. У своїй праці «Розмова з Бурманом»  він зазначав: «Усвідомлювати – означає мислити й рефлексувати над власним мисленням».
Учитель спонукає здобувачів освіти до саморефлексії, до самоаналізу своєї діяльності, до міркування та осмислення, що це означає для них, як це змінює їхнє попереднє уявлення, зрештою,  як вони зможуть це використовувати. 
Утворюється різномаїття думок, серед яких діти можуть вибрати правильну. Учні перетворюють отримані і знання на власні. 
Фаза має на меті: 
· узагальнити основні ідеї;
· інтерпретувати визначені ідеї;
· обмінятися думками;
· виявити особисте ставлення;
· апробувати ці ідеї;
· оцінити, як відбувається процес навчання;
· поставити додаткові запитання.
· Пропоную класифікацію методик за можливістю їх застосування на відповідних етапах уроків критичного мислення. 
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Таким чином, ця система дає можливість учителю:
· активізувати мислення здобувачів освіти;
· мотивувати та стимулювати їхню діяльність;
· залучати всіх учнів до творчої, продуктивної, навчальної діяльності;
· активізувати пізнавальний процес;
· розвивати уміння логічно та аргументовано викладати матеріал;
· розвивати навики колективного спілкування,почуття взаємодопомоги, взаємопідтримки;
· формувати ключові компетентності здобувачів освіти.
Щоб стимулювати критичне мислення, вчителю необхідно:
· виділити час і забезпечити можливість для використання критичного мислення;
· дозволити учням вільно розмірковувати та висловлювати власні думки;
· приймати різноманітні ідеї та думки;
· сприяти активному залученню учнів до процесу навчання;
· висловлювати впевненість у здібностях кожного із здобувачів освіти;
· цінувати критичне мислення здобувачів освіти.
Отже, актуальність застосування технології розвитку критичного мислення полягає у:
· можливості встановити рівноправні партнерські стосунки між учителем та здобувачами освіти;
· організації в процесі навчання продуктивної співпраці тих, хто навчається;
· орієнтації навчання на результат і набуття здобувачами освіти найважливіших компетентностей;
· можливості практичної реалізації технологічного, суб’єкт-суб’єктного й особистісно зорієнтованого підходів до організації педагогічного процесу.
Людина, яка володіє критичним мисленням
- легко знаходить потрібну й важливу інформацію, може її перевірити;
- уважно вивчає усі можливості;
-  прискіпливо оцінює кожен варіант й робить власний вибір;
Критично думаючі людини
- інтелектуально незалежні; 
- чесні самі з собою; 
- ними неможливо маніпулювати;
Вони вміють
— перемагати сумніви;
— ставити правильні запитання;
— шукати і бачити зв’язки між явищами і вчинками  людей;
— вибудовувати судження на фактах;
Після такого короткого екскурсу у зміст питання перейдемо до практики. 
8. Вправа «Мій перший тиждень»
Ведучий. Кожна людина відрізняється одна від одної. Різниться власним сприйняттям навколишнього, ставленням до того, що відбувається навколо нас. Різні люди по-різному адаптуються до нових життєвих  умов, до колективу, до людей навколо себе. Одному, для того щоб почувати себе впевнено в колективі, на новій роботі, необхідно небагато часу, другому, навпаки, цього часу необхідно більше. Але всі педагоги, які тільки прийшли на роботу, стикаються з проблемами, і всім необхідний адаптаційний період для того, аби пристосуватися до нових умов. Спробуймо пригадати, що відбувалося з вами, коли ви вперше прийшли до навчального закладу. Спробуйте повернути ті відчуття, переживання. Пригадайте найскладнішу проблему вашого першого тижня роботи в навчальному закладі. З ким вона була пов'язана? ( «Учитель — адміністрація», «учитель — діти», «учитель — учитель», «учитель—батьки»).
Тренер. Пригадайте, хто допоміг Вам у розв'язуванні перших професійних проблем (учителі, адміністрація, ваші батьки тощо).
	Як  вас зустріли, чого навчили?
	Що вам   подобалось?
	Що вас  засмучувало?
	Хто допоміг?

	 
   
	 
	 
	


Ведучий. У будь-якій ситуації можна віднайти того, хто може та хоче допомогти. Від проблем не треба ховатися, їх треба розв'язувати.
9. Пам'ятка «Методична допомога - конструктор уроків розвитку критичного мислення»
«Мозок, добре налаштований, вартий більше,
 ніж мозок, добре заповнений»
М. Монтень
У методичній літературі для вчителів не достатньо рекомендацій і розробок уроків за технологією розвитку критичного мислення. Це спонукало до  створення конструктора уроку з використанням цієї технології. Маючи такий конструктор, можна легко розробити урок з будь-якого предмета за ТРКМ. 

	
Урок №                           Дата                       Клас

	Тема уроку: ___________________________________


	Мета: 

	Завдання: 
· Навчальні____________________________________
· Розвивальні _________________________________
· Виховні_____________________________________


	Тип уроку

	Наочність і обладнання

	Очікувані результати

	№
	Фази
Уроку
	Стратегії, які можна використати 

	
1.
	
Виклик
	· Розминка
· Асоціативний кущ
· Знаю – хочу дізнатись - дізнався 
· ПРЕС
· Недостатньо інформації
· Правильно чи неправильно
· Закінчи (розпочни) речення
· Усний рахунок
· Тонкі, товсті запитання
· Алфавіт
· Прогнозування за ілюстрацією
· Дерево припущень
· Задача-проблема
·   Мозковий штурм
·   Кути
·   Сенкан

	
2.
	
Осмислення 
	· ПРЕС
· Робота в парах
· Дискусія
· Мозковий штурм
· Мозаїка
· Дерево рішень
· Знаю – хочу дізнатись –  дізнався
· Діаграми Венна
· Несподівана заборона
· Рибна кістка
· Інсерт
· 6 кольорових капелюхів
· Ромашка Блума
· К - таблиці
· М – таблиці
· РОФТ 
· Зигзаг
· Логічний ланцюжок
· Задача-помилка
· Карусель
· Кластер
· Кути

	
3.
	
Рефлексія
	· Знаю – хочу дізнатись – дізнався
· Кластер
· ПРЕС
· Сенкан
· Сюрприз
· Рюкзак
· Есе
· РОФТ
· 6 кольорових капелюхів
· Кути
· Алфавіт
· Самооцінка



10. ВПРАВА «Хмара тегів – Портрет ідеального вчителя».
На сьогоднішній день існує добірка зручних і функціональних програм, за допомогою яких можна створити власні хмари слів за дизайном на будь-який смак. Формули з неорганічної хімії, винятки з правил в українській мові, терміни з квантової фізики, столиці країн Південно-Східної Африки, визначні дати Другої Світової війни тощо – купа, ціла купа найрізноманітнішої інформації, яку має запам'ятати учень! Як все це опанувати? Як допомогти вирішити цю проблему? Залучіть на уроках метод графічної систематизації – хмари слів. З використанням сучасних програм створення таких хмар не забере багато часу, а навчання буде більш ефективним!
Хмара слів (хмара тегів, або зважений список) – це візуальне відтворення списку слів, категорій, міток чи ярликів на єдиному спільному зображенні. За допомогою хмар слів можна візуалізувати термінологію з певної теми у більш наочний спосіб. Це сприяє швидкому запам'ятовуванню інформації. Залучення цього методу доречне на уроках з будь-якої навчальної дисципліни. Наприклад, на уроках фізики, хімії чи математики за допомогою такої демонстрації можна робити термінологічні чи формалізовані добірки з теми. На уроках літератури, історії чи географії можна відобразити імена видатних постатей, які жили у певний час. На заняттях з мов у такий спосіб можна візуалізувати приклади слів за певним правилом, слова-виключення тощо. Хмару слів можна легко згенерувати власноруч з використанням спеціальних програм.
Використання «Хмар тегів»
Хмара тегів (хмара слів, або зважений список, представлена (-ий) візуально) — це візуальне подання списку категорій (або тегів, також званих мітками, ярликами, ключовими словами, тощо). Зазвичай використовується для опису ключових слів (тегів) на веб-сайтах, або для представлення неформатованого тексту. Ключові слова найчастіше являють собою окремі слова, і важливість кожного ключового слова позначається розміром шрифту або кольором. Таке уявлення зручно для швидкого сприйняття найвідоміших термінів і для розподілу термінів за популярністю щодо один одного. 
Навіщо створювати хмари слів?
Можливості використання хмари слів у навчанні пов'язані, наприклад, з тим, що: 
· в хмару можна записати тему уроку, яку учні повинні визначити; 
· попросити скласти пропозиції щодо визначеної теми, «хмара» виступає в якості опорного конспекту; 
· можна запропонувати дітям прочитати в «хмарі» головне питання, на яке необхідно знайти відповідь протягом уроку; 
· скласти речення або розповідь, використовуючи якомога більше слів з хмари; 
· створити словникову «хмару» на основі невеликих нещодавно вивчених навчальних текстів, і попросити учнів пригадати, про що були ці тексти, і в якому саме контексті використовувалися слова; 
· показати «хмару», складену зі слів, узятих із незнайомого тексту, і попросити здогадатися про його зміст;
· перетворити нудний текст в цікаву головоломку;
· написати зашифровану листівку другові;
· зробити "хмарку" підказок до математичного (фізичного, географічного, біологічного, інформатичного, ...) диктантів, кросвордів тощо;
· повторити основні поняття теми, що вивчається.
Це тільки деякі варіанти використання "хмар тегів/слів". Кожен вчитель може додати до свого арсеналу вправ найрізноманітніші ідеї.
Програмне забезпечення 
1. Word It Out
Word It Out – безкоштовний англомовний сервіс для створення хмар слів, який є одним з найпростіших і зручних у використанні. Якщо ваша англійська недосконала, у браузері Google Chrome можна налаштувати автоматичний переклад сторінки, будь-якою зручною для вас мовою.
Хто розробник: Сервіс WordItOut був створений спеціалістами компанії Enideo з Великої Британії.
Ключові переваги Word It Out:
· сервіс є безкоштовним та не потребує реєстрації на сайті;
· кириличні шрифти не спотворюются при відображенні;
· можливість обрати на власний смак 2 кольори, в яких буде показано текст та фон;
· наявність функції обирання орієнтації сторінки та співвідношення сторін зображення;
· можливість виключати короткі слова із хмари;
· наявність кнопки випадкових налаштувань, завдяки якій можна генерувати різні варіанти відображення тексту;
· вільний доступ до скачування власноруч створеної хмари чи її поширення за допомогою посилання.
2. Word Cloud Generation
Word Cloud Generation – англомовний сервіс для створення тегових хмар, який має найбільш зручну інтуїтивно зрозумілу навігацію.
Хто розробник: Сервіс було створено лондонським програмістом, спеціалістом зі створення візуалізацій Джейсоном Девісом у 2004 році.
Ключові переваги Word Cloud Generation:
· інтуїтивно зрозуміла навігація сервісом;
· можливість вибору кількості слів, їх величини та кута положення;
· можливість зміни шрифтів (однак їх назву треба вводити вручну);
· створену власноруч хмару слів можна роздрукувати безкоштовно у растровому та векторному форматах без реєстрації на сайті.
3. Word Art (Tagul)
Word Art – багатофункціональний англомовний сервіс для створення хмар слів. З його допомогою можна створювати яскраві хмари різної форми. Однак недоліком цієї програми є певне спотворення шрифтів при відображенні кирилиці.
Хто розробник: WordArt – програма, яка була створена у 2009 році під назвою Tagul та перейменована у 2017 році.
4. Wordcloud.pro
Wordcloud.pro –слово-генератор, що дозволяє створювати яскраві хмари певних форм (з використанням базових шаблонів чи авторські). Програма має безкоштовну версію з базовими можливості та платну версію pro.
Хто розробник: Wordcloud.pro – сервіс, що створений російськими спеціалістами у 2015 році.
Методика створення «хмар тегів/слів»
0. В  пошуковій системі записуємо адресу Wordcloud.pro
0. Проходимо систему реєстрації.
0. Вибираємо опцію «Создать облако»
0. Вибираємо опцію «Выберите эскиз»
0. Вибираємо ескіз із переліку
0. Вибираємо опцію «Добавити слово»
0. Після того, як написали слово, нажимаємо клавішу Enter, будуть добавлятися слова
0. Тоді переходимо до опції «Оцените результат»
0.  І у кінці сторінки нажимаємо опцію «Скачать»
   
Завдання. Виділити, які помилки не потрібно допускати у своїй роботі, щоб не стати поганим вчителем – спеціалістом, на основі виділеного створити колаж ідеального вчителя.
Звичайно, навіть у самого успішного вчителя, були кризи і поразки та ті факти, які ставили його у глухий кут, але не той вчитель успішний, який не припускається помилок, а той, хто зробивши помилку, не опускає руки, а проаналізувавши їх, зміг прийняти і вдосконалити їх у своїй творчій роботі з учнями. Не бійтеся робити помилки, найголовніше вмійте з них виносити для себе правильні висновки. 

Вправа. Міні – захист технологій, за допомогою яких вчителі  підвищують свою результативність. Презентація груп. «Я вважаю, що технологія критичного мислення ефективна тому, що…»
Ми вже  працюємо тривалий час, і мабуть кожен з нас  відчуває втому.  Попереду в нас є ще складні питання, тому, щоб переключитись на трішки інший вид діяльності, пропоную трішки порелаксувати. 
11. ВПРАВА  Криничка здоров’я. Релаксація «Море»
(Під музику «Голос океану» із серії аудіозаписів «Звуки природи»)
Тренер. Розслабтеся, заплющіть очі. Ми відчуваємо тепло, спокій. Тепер уявімо, що ми з вами на березі теплого, лагідного моря. Лежимо на м’якому пісочку й усміхаємося сонечку. Воно ніжно торкається своїми промінцями наших рук: лівої, правої, обох (двічі). Нам приємно відчувати тепло сонечка. У нас гарний настрій. Аж ось війнув легенький вітерець. Як любо вдихнути свіжість моря. Зробимо вдих-видих (двічі).
  Вдихаємо на повні груди. Нам подобається слухати прибій. Слухаючи його, ми відпочиваємо. Відпочивають наше тіло, думки. Голова ясна й легка. Тіло — немов пушинка. Аж ось нарешті на обрії з’являється корабель-вітрильник. Він повільно наближається до острова. Ми так само повільно сходимо на його палубу. Крок — вдих, крок — видих; ще крок — вдих, ще крок — видих. Ми відчуваємо безмежність простору. Майже можемо доторкнутися рукою неба. Море напуває нас своєю свіжістю. Корабель підпливає до берега. Морська подорож завершилася. Ми сходимо на землю. Розплющіть очі, потягніться. Втоми вже немає, ви збагатились енергією. Бажаю вам провести решту дня цікаво й у доброму настрої. Продовжимо працювати.


12. ВПРАВА  «Казковий вернісаж» з використанням прийому «Шість капелюхів мислення» 
Міні лекція: 
       Прийом «Шість капелюхів мислення» був вперше запропонований англійським психологом і письменником Едвардом де Боно.  Він допомагає розвивати критичне мислення, бачити ситуацію з різних точок зору, уявляти багатогранність проблеми та виявляти найбільш оптимальний шлях її вирішення.  Технологію Боно вже взяли на озброєння такі провідні світові компанії, як IBM, British Airways, Pepsico, Mary Key.  А основоположники технології розвитку критичного мислення адаптували прийом «Шість капелюхів» для навчання дітей.
       Як працювати з прийомом «Шість капелюхів мислення» на уроках
       «Шість капелюхів» - це прийом групової пізнавальної активності, який допомагає раціонально організовувати вивчення проблеми (тексту, нової інформації) і виявляти різні сторони сприйняття й оцінки.
 Алгоритм роботи з прийомом
 1.Здається проблемна ситуація (питання, текст), яка не повинна мати однозначної відповіді або рішення.
2. Клас ділиться на шість груп.  
3. Кожна вибирає собі одну капелюх (за жеребом або за бажанням).
                   Колір капелюха визначає напрямок розвитку думки:
 Білий - нейтральний.  Тому учасники цієї групи оперують тільки фактами.  Тобто доводять, чому все сталося саме так, а не інакше.
 Жовтий - сонячний, радісний, позитивний.  Учасники цієї групи шукають вигоду запропонованого рішення, описують тільки позитивні моменти.
Коричневий - негативний, похмурий, колір заперечення.  Ця група повинна висловити сумнів, знайти аргументи «проти».
 Червоний - емоції, переживання.  Ця група висловлює тільки емоційне сприйняття заданої ситуації, без обґрунтування своїх висновків.
 Зелений - творчий, креативний.  Учасники цієї групи пропонують нові рішення заданої ситуації, які можуть бути фантастичними і несподіваними.
 А також:
 Синій - нейтральний, оцінювальний.  В цій групі збираються експерти, аналітики, які оцінюють пропозиції всіх груп і знаходять оптимальне рішення.
       Це загальний алгоритм прийому «Шість капелюхів».  Але кожен учитель може адаптувати стратегію, виходячи з власних планів і теми уроку.
Зараз пограємо гру «Чарівна торбинка». Об'єднаємося у шість груп, відповідно до кольору капелюхів. Виберіть, будь ласка, лідерів кожної групи.
Вправа «Шість капелюхів мислення»
Завдання:  розповісти казку «Курочка Ряба»  по-новому, в залежності від кольору капелюхів (для виконання завдання пропонується 5 хв.).
Білий - ділове мовлення, багато термінів, точних фактів.  Наприклад, «Курка на прізвисько Ряба народилася в 2019 році і вже через 6 місяців почала нестися.  Господарі курки - дід по імені Петренко Степан Олексійович і його дружина Петренко Галина Семенівна ... ».
       Жовтий - в казці має бути багато порівнянь.  Тут вживається мова художня, образна.
     Чорний - цілком можливо запропонувати скласти казку жахів.  Або написати сценарій для екранізації в жанрі трилера.
      Червоний – чуттєва,емоційна казка.  Це може бути казка у віршах.
      Зелений - креатив.  Казка повинна мати найнесподіваніший кінець.  Учасники цієї групи пропонують нові рішення заданої ситуації, які можуть бути фантастичними і несподіваними.
     Синій - нейтральний.  Учасники цієї групи будуть представляти журі. В цій групі збираються експерти, аналітики, які оцінюють пропозиції всіх груп і знаходять оптимальне рішення.
Отже, навчання - справа творча, а якщо добавити трішки фантазії - цей прийом допоможе урізноманітнити роботу на будь-якому уроці.
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13.Зворотній зв'язок, завершення тренінгу
Мета: виявлення думки учасників тренінгу щодо його проведення, надання можливості висловити свої думки та почуття.
Повернімося до наших очікувань. Я пропоную, використовуючи Вправу «Поле вражень»,  підсумувати роботу на сьогоднішньому тренінгові. Чи справдилися ваші очікування? Закінчіть думку:
 - мені найбільше сподобалося...
 - мені запам'яталося...
 - повчальним для мене було... 
- мене вразило... 
- мене засмутило...
 - мені не сподобалося...
 - варто було б... 
- новим для мене було...
 - недоречним було....
- найбільш позитивним для мене було...
14. Підбиття підсумків. У вчителя велика місія на землі. Він навчає, надихає, запалює, наповнює сенсом життя підростаючі покоління.
Справжній учитель повинен пам’ятати, що основним і кінцевим результатом педагогічної діяльності є сам учень, розвиток його особистості.
Видатний американський мислитель Д.Дьюї, стверджує, що фундаментальна мета сучасної освіти полягає не просто в наданні інформації, а в тому, щоб розвивати критичний спосіб мислення. Освіта орієнтована на майбутнє, яке не може бути наперед визначеним, а отже, першочерговим є розвиток того типу мислення, що дає змогу адекватно оцінювати нові обставини та формувати стратегію подолання проблем, які можуть виникнути.
Таким чином, розвиток критичного мислення стає найактуальнішим за часів інтенсивних соціальних змін, коли неможливо діяти без постійного пристосування до нових політичних, економічних або інших обставин, без ефективного розв’язання проблем, значну частину яких неможливо передбачити. У цьому сенсі є очевидною життєва необхідність формування критичного мислення для вітчизняної освітньої системи. Тільки таким шляхом ми можемо розвиватися відповідно до вимог світового інформаційного суспільства.
       Звичайно, навіть у найуспішнішого вчителя були кризи і поразки та ті факти, які ставили його у глухий кут, але не той вчитель успішний, який не припускається помилок, а той, хто зробивши помилку, не опускає руки, а проаналізувавши їх, зміг прийняти і вдосконалити їх у своїй творчій роботі з учнями. 
Не бійтеся робити помилки, найголовніше – вчіться виносити з них для себе правильні висновки.
15. Вправа «Рука дружби».
Мета: залишити спогади про проведений разом час, та враження під час них.
Кожен учасник групи обводить на своєму аркуші праву руку, підписує своє прізвище і передає по колу своєму сусідові, де кожен пише свої побажання. Вправа продовжується до тих пір поки «своя» рука не повернеться до свого власника. 
Обговорення усього тренінгу загалом: вислуховування вражень учасників групи під час занять та побажань один одному.
Ось так непомітно підійшла наша зустріч до кінця.
Хочеться побажати молодим колегам шукати ідею, знайти її, захопити нею своїх вихованців так.
Шукайте ці зерна на сторінках газет, журналів, Інтернет-сайтів, але ставтесь до матеріалів критично, творчо, не бійтесь експериментувати, але пам’ятайте, будь-який виховний захід повинен залишати у дитини почуття моральної чистоти та морального задоволення.

Летять роки, все нові, все інакші…
І лиш багрянить горобина у дворі
Я поспішаю з радістю, як завше, 
Почути звичний гомін дітвори.
Я знову йду, щоб стати біля дошки
То є найвище місце на землі.
Я там прошу: “Дай сили мені, Боже, 
на цілий рік наснаги дай мені”
Хай будить слово знов дитячі душі
Хай очі відкриваються, блищать.
Хай жити хочеться дитині дужче й дужче,
А я добро їй буду дарувать.
Успіхів вам! Дякую Вам за роботу!

Фази уроку  критичного мислення 


Евокація 
(фаза актуалізації, виклику)


Осмислення (фаза вивчення нового матеріалу)


Рефлексія (фаза розмірковування)
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