Розробка заняття
 «Педагогіка партнерства як продуктивна форма взаємодії вчителя та учнів»

Мета: обгрунтувати можливість створення сприятливої атмосфери співробітництва в умовах Нової української школи; познайомити учасників з новим видом освітньої технології; формувати в педагогів навички ефективної взаємодії; вчити правилам саморегуляції; мотивувати педагогів на формування партнерських відносин з учнями та колегами через розвиток пізнавальних інтересів у навчанні завдяки партнерству, на принципах життєвих та предметних компетентностей.
Обладнання: ПК, відеоролик, презентація, аркуші паперу, олівці та фломастери, зображення пори року «зима, «літо», фото людей, ручки, таблиці, ватман, зображення долоньок, пам’ятки.  
Час: 60 хв.
[bookmark: _GoBack]Хід заняття:
1. Емоційне привітання. Вправа «Привітання» 
Сьогодні у час впровадження нового навчального процесу, та формування нової української школи, я пропоную Вам відійти від старих стереотипів вітання, а привітатись по новому, так, як це часто роблять наші вихованці. Отож сміливо! 
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2. Вправа «Розминка» (3хв)
Добре дружно працювати, якщо одне одного на імення знати. Зараз ми з вами складемо СКРЕБЕЛ (кросворд за іменами). Вам потрібно написати своє ім′я і назвати слово, яке асоціюється з Вами, на ту ж літеру, що ім′я.
3. Вправа «Розминка» (3 хв)
Мета: Встановлення позитивного мікроклімату в групі.
     Учасники тренінгу стають в коло, на відстані 50-60 см. Олівці зажимаються між подушечками вказівних пальців сусідів. Група не випускаючи олівці, виконує завдання:
- підняти руки, повернути в попереднє положення;
- нахилитись вперед;
- присісти, встати.
	Обговорення: Які дії повинен виконувати кожен із учасників, щоб олівці в колі не падали? На що орієнтуватись при виконанні цих дій? Як встановити з оточуючими взаєморозуміння, навчитись «відчувати» іншу людину?
4. Для того, щоб дізнатися, про що ми сьогодні поговоримо, давайте переглянемо відео (послухаємо притчу).
Одній людині пощастило - він зустрів Бога. Намагаючись дізнатися відповідь на важливе питання, чоловік запитав:
- Господи, я б хотів побачити рай і пекло?.
Господь узяв людину за руку і підвів його до двох дверей. За одними дверима був величезний круглий стіл, на середині якого стояла величезна чаша, наповнена їжею, який пахла настільки апетитно, що змушувала рот наповнюватися слиною.
Люди, що сидять навколо столу, виглядали голодними і хворими. Всі вони виглядали вмираючими від голоду. У всіх  були ложки з довгими-довгими ручками, прикріпленими до їхніх рук. Вони могли дістати чашу, наповнену їжею, і набрати їжу, але так як ручки у ложок були дуже довгі, вони не могли піднести ложки до роту. Добра людина була  вражена їх жахливим виглядом. 
- Тільки що,  ти ,бачив Пекло, - сказав Бог.
Вони підійшли до других дверей. Відкривши їх, вони побачили такий же круглий величезний стіл, таку ж велику чашу, наповнену смачною їжею. І навіть у людей навколо столу були точно такі ж ложки. Але всі виглядали задоволеними, ситими і щасливими.
- Я не розумію!, - сказав чоловік.
- Це просто, - відповів Бог. - Ці навчилися годувати один одного. Ті ж думають тільки про себе.
Пекло і рай влаштовані однаково. Різниця - всередині нас.
Обговорення :  
-    Що відрізняло   людей в одній кімнаті  від тих,  що   були  в іншій?
· Що зробили щасливі люди  і були в змозі  зробити  нещасні?
· Що допомогло  людям у раю  бути щасливими?
Але все ж таки згодом вони змогли знайти спільну мову за для виходу із ситуації, взаємодіючи один з одним. Сьогодні ми перевіримо, чи вміємо взаємодіяти ми один з одним та, в першу чергу, з учнями.
     Отже, про що ми будемо сьогодні говорити. Так, про партнерство.
     Сьогодні в умовах модернізації української освіти одним із напрямків оптимізації навчального процесу є його спрямування на демократизацію взаємовідносин викладача та учня, що відображається в нових підходах до навчання: створенні сприятливої атмосфери співробітництва, зниженні монологічного викладу матеріалу та дублювання інформації, яка може бути отримана з доступних джерел і переходу до діалогізованого спілкування з учнями в ході навчального процесу, інтенсифікації впровадження в навчальний процес активних методів навчання, які дають можливості для розкриття творчої особистості, розвитку ініціативи, активізації пізнавально-навчальної діяльності учня. «Педагогіка партнерства» є один із факторів ефективної взаємодії учасників освітнього процесу.
Слайд № 1
Погляньте на екран, уявіть себе смайликом та намалюйте його. Потім ми презентуємо їх, використовуючи фрази: «Я смайлик…, я дарую людям….» Почнімо з мене?
5. Вправа на об’єднання в групи «Пори року»
     І з таким чудовим настроєм, пропоную переходити до теми нашого тренінгу. Зараз об’єднаємося у дві групки «зима» та «літо». 
6. Робота в парах
     «Зима» зобразить ідеальну модель партнерства з колегами в колективі. «Літо» - модель партнерства з учнями. Форма подачі – будь-яка. Час на підготовку – 5 хв.
7. Презентація та обговорення
     Від чого залежить, чи стане людина вашим партнером?  (Відповіді)
Одна зі складових – це наше враження про людину. Будь то воно перше чи взагалі. 
9. Вправа «Дай характеристику»
Зараз кожен отримає лист з фото людини. Поглянувши на фото, в самому низу аркуша напишіть характеристику цій людині. 1-2 рядки, ваші думки. Загорніть цей лист (як в старій дитячій грі) та передайте іншому. Коли до вас повернуться ваші фото, будемо зачитувати характеристики по черзі. Після ваших характеристик, я розкажу правдиву інформацію про цю людину. 
10. Обговорення
Чи завжди наше перше враження про людину правильне та відповідає дійсності? Чому нас вчить ця вправа?
11. Слово психолога (Слайд № 2)
Зверніть увагу на екран. Я підготувала невеличку статистику стосовно партнерства дітей та вчителів.
12. Обговорення
Як ви думаєте, чому саме така статистика? Що потрібно зробити, щоб вона змінилась?
13. Робота з таблицею.
А що можемо змінити ми, знаходячись на своїй посаді? Пропоную вам заповнити табличку, в якій 3 стовбчики: «я хочу змінити», «я можу змінити», «для цього мені потрібно». По 3-4 реальних пропозицій в кожному стовбчику. Наголошу на тому, що це ви робите для себе, ніхто не буду оприлюднювати ваші відповіді. На це вам 5 хв.
14. Обговорення
Зверніть увагу на те, що ви б хотіли змінити, що ви можете змінити, і що вам тереба зробити для того, щоб ці зміни стали реальністю. І задайте собі питання «Невже це так важко зробити? Адже я цього хочу! Листочки залиште собі, як завдання на найближче майбутнє.
15. Вправа «4 зони» Ю.Б.Гіппенрейтер «Можна», «Можна, але не завжди», «Можна, лише іноді», «Не можна».
Продовжимо обговорбвати, як будувати нам вчителям партнерські відносини з колегами та учнями. У нас 4 учасника і 4 зони.  Ви отримуєте табличку. Кожен учасник аналізує і для колег і для учнів по його зоні. Після чого ми буду обговорювати, можливо доповнювати один одного. На це вам даю 5 хв.
16. Презентація та обговорення
Чи були у вас труднощі? Які висновки можна зробити з даної вправи? А як ви думаєте, якщо дати подібну табличку учням чи батькам, наші записи співпадуть? Так, не співпадуть. Тому, що кожен із нас робить висновки схиляючись тільки на власні потреби. Тому, щоб встановити партнерські відносини нам що треба робити? Так цінувати думку кожного!
17. Вправа «Паркан ідей»
Щоб ефективніше працювати з дітьми та сприяти їх розвитку, пропоную спільно розробити рекомендації для вчителів - колег, відносно роботи з дітьми в форматі Нової української школи та закону України «Про освіту». На це вам дається 5 хв.
18. Презентація та обговорення
19. Зворотній зв´язок. Вправа «Долонька»   (Слайд № 3)
У кожного з вас є долонька. На великому пальці напишіть – що вам сподобалось на сьогоднішньому тренінгу. На вказівному – що змусило замислитися. На  середньому – що вам не сподобалося на занятті. На безіменному – що зайвого було. На мізинці – чого вам не вистачило. А на долонці – побажання. Листочки не підписуйте. Це зворотній зв'язок, який мені потрібен для удосконалення своєї роботи. Тому, попрошу бути якомога відвертими. І здайте їх мені.
20. Підведення підсумків. Вправа: «Закінчи речення»   (Слайд № 4)
     Проведений  тренінг, ще раз підтвердив, що ми-педагоги – це талановиті, креативні та ініціативні особистості! Ви проявили себе оригінальними, допитливими і готовими до використання та створення інновацій. Я вам за це щиро вдячна! На згадку про наше заняття хочу вас подарувати невеличку пам’ятку. 
     Педагогіка партнерства – це сплетіння життєвих цілей і намірів усіх членів команди (вчитель+учні+батьки).
     Дух партнерства створює середовище, що робить роботу комфортною й ефективною.
Любіть себе, та не безмежно,
Не бійтесь правди, хоч яка гірка,
Робіть з любов′ю все, та обережно,
І не лякайтесь сліз, що як ріка.
Дякую усім!
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1) JIerko BXOAWTH B KOHTAKT i3 AITbMH.

2) 3anjiKaB/JIOBATH HeCTAHAAPTHUMH CUTYaL{isIMH,
POJIBOBHMH irpaMu, NPo6/IeMHUMHU 3aIIUTAHHSIMH.
IIIBHAKO OPi€eHTYBaTHCS B HECTAHAAPTHUX
CHTYaLsX.

3) BuciyxoByBaTH BiIOBijl Ta 0COGHCTY JYMKY
[iiTeil yBa)XKHO, 3aIliKaB/IeHO.

4) 106po3u4IMBO BiJHOCHTHCH 10 YUHIB.

5) CrpumyBaTH CBOI emoli.

6) BmiTH KepyBaTH eMOL{isIMH CBOIMH Ta y4HIB.

7) JloGpe Bo/IOAITH IPOrpaMOBUM MATepiaioM.

8) BislbHO BOJIOAITH MOBOIO CIIJIKyBaHHS.

9) BusiBISITH 3a1{iKaB/I€HICTH /{0 BUCTIOBIIOBAaHb
yuHiB.

10) TakToOBHO miATPUMYBATH Gecify B MeXXax
06roBOpIOBaHOI TeMH
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