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ВНУТРІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ  

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ ТА  

РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА  

 

Для формування внутрішньої системи забезпечення якості професійної 

(професійно-технічної) освіти навчальні заклади складають окрему стратегію, яку 

можна оцінити за такими параметрами: 

 стан освітнього середовища; 

 підходи до оцінювання учнів; 

 діяльність педагогів закладу; 

 управлінські процеси. 

Для формування стратегічних цілей закладу важливо пройти комплексне 

самооцінювання. Воно допоможе з'ясувати реальний стан справ, а також 

відслідковувати успішність заходів, спрямованих на забезпечення якості освіти в 

закладі професійної (професійно-технічної) освіти. Під час самооцінювання 

адміністрація навчального закладу може провести опитування чи дослідити в будь-

який інший спосіб думку педагогічних працівників. Серед інших варіантів 

комплексної оцінки – вивчення документації закладу професійної (професійно-

технічної) освіти, спостереження за навчальними заняттями, станом освітнього 

середовища тощо. 

Критерії і процедури оцінювання діяльності педагогічних працівників 

визначені Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 

Наказом №805 Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022р., 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022р. за № 1649/38985; 

посадовими і функціональними обов’язками педагогів та застосовуються з метою 

організації їх безперервного розвитку, мотивування до системного вдосконалення 

професійних компетентностей.   

Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників в Державному 

навчальному закладі "Вище професійне училище №34 м. Стрий" за 2023-2024 

навчальний рік здійснюється з метою активізації та розвитку творчої професійної 

діяльності, стимулювання неперервної освіти, професіонального росту, підвищення 

персональної відповідності за результати навчання і виховання молоді, 

забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці. Головними 

завданнями введення рейтингової оцінки є:  

 забезпечення більшої об'єктивності оцінки якості діяльності педагогів 

за рахунок повноти та достовірності інформації;  



 диференціація оцінки діяльності для забезпечення стимулювання 

найкращих педагогічних працівників;  

 вдосконалення діяльності та розвиток навчального закладу через 

критичний, серйозний і відвертий аналіз колективом результативності власної 

праці;  

 стимулювання прагнення педагога до самовдосконалення, 

саморозвитку, самореалізації, освоєння передового педагогічного досвіду;  

 створення позитивних умов для професійно-особистісного розвитку 

педагогічних працівників, здатних до свідомого осмислення та оцінювання 

власного досвіду, усвідомлення своєї місії у професійній адаптації та становленні 

молодих викладачів;  

 вдосконалення науково-методичної основи викладацької діяльності;  

 виявлення недоліків і проблемних питань в діяльності педагогічних 

працівників; 

 посилення колективної зацікавленості педагогів у покращенні 

навчальних досягнень здобувачів освіти;  

 формування системи матеріального (за наявності коштів) і морального 

стимулювання діяльності педагогічних працівників. 

Організація системи рейтингового оцінювання ґрунтується на принципах:  

 відповідності змісту оцінки пріоритетним напрямам розвитку 

навчального закладу;  

 об’єктивності та достовірності отриманої інформації;  

 гласності, оперативності та систематичності рейтингової оцінки; 

компетентності та об’єктивності оцінювачів;  

 стимулювання учасників рейтингового оцінювання до покращення 

результатів професійної діяльності. 

Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників визначається за 

результатами навчального року з урахуванням окремих видів виконаної роботи та 

їх бальної оцінки. Рейтингове оцінювання здійснюється на основі показників 

діяльності лише штатних педагогічних працівників. 

Рейтингова оцінка роботи педагогічного працівника визначається як 

загальна кількість балів на одну годину педагогічного навантаження. Вищий 

рейтинг має той працівник, який більше роботи виконує на одиницю свого 

педагогічного навантаження.  

Отже, рейтингове оцінювання діяльності роботи педагогічних працівників є 

інформаційною базою і використовується при формуванні кадрів навчального 

закладу, визначенні терміну дії трудового договору, при матеріальному і 

моральному заохоченні педагогічних працівників. Рейтинг сьогодні – це дієвий 

важіль впливу на професійний ріст педагогічного працівника, спонукання його до 

творчої і креативної праці. Рейтингова система оцінки діяльності педагогічних 

працівників є тим інструментом управління, який дозволяє обґрунтовано 

формувати стимулюючі доплати, що сприяє підвищенню ефективності діяльності 

як кожного окремого педагогічного працівника, так і навчального закладу в цілому. 

 

 

  





















 

  



Використані джерела 

1. Закон України “Про освіту”. 

2. Закон України “Про фахову передвищу освіту”. 

3. Внутрішня система забезпечення якості освіти в профтехах – МОН 

надає методичні рекомендації для формування стратегії та плану дій цього процесу 

від 07.05.2021р. (https://mon.gov.ua/ua/news/vnutrishnya-sistema-zabezpechennya-

yakosti-osviti-v-proftehah-mon-nadaye-metodichni-rekomendaciyi-dlya-formuvannya-

strategiyi-ta-planu-dij-cogo-procesu). 

4. Положенням про атестацію педагогічних працівників, затверджене 

Наказом №805 Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022р. 

5. Положення про організацію освітнього процесу у Державному 

навчальному закладі “Вище професійне училище № 34 м. Стрий” 

(https://vpu34.lviv.ua/regulations/). 

6. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти у Державному навчальному закладі “Вище професійне 

училище № 34 м. Стрий” (https://vpu34.lviv.ua/regulations/). 
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