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Регіональний центр професійної освіти електротехнічних, машинобудівних та сервісних технологій Харківської області, майстер виробничого навчання
ВПРОВАДЖЕННЯ «ЄДИНОЇ АТЕСТАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ» ДЛЯ ЦИФРОВІЗАЦІЇ АТЕСТАЦІЙНОГО ПРОЦЕСУ ПЕДАГОГА

Сучасний світ перебуває в стані постійних технологічних змін, які ставлять перед системою освіти нові завдання та виклики. Реформування української освіти неможливе без системного використання цифрових технологій в освітньому процесі, управлінської діяльності та системі професійного розвитку педагогів. 
Цифрова трансформація, упровадження сучасних технологій навчання стали невіддільною частиною сучасної системи освіти. Цифрове середовище відкриває безмежні можливості для вдосконалення освітнього процесу.
У системі управління якістю освіти в закладах освіти особливе місце належить атестації педагогічних працівників, як складному управлінському інструменту. З однієї сторони, атестація спрямована на визначення рівня якості виконання педагогічними працівниками посадових обов’язків, встановлення, перевірку та підтвердження рівня кваліфікації, визначення відповідності займаній посаді. А з іншої, сприяє активізації творчої професійної діяльності, підвищенню ефективності праці, а також є одним з найважливіших і складних управлінських та методичних питань в галузі освіти. 
Сучасний світ переживає епоху цифрових технологій, що суттєво впливають на всі сфери життя, включаючи освіту. Цифровізація в освіті відкриває нові можливості для навчання, розвитку та професійного зростання педагогічних працівників.
 Одним з таких інструментів є Єдина атестаційна система (далі – ЄАС) – це електронна платформа, створена для цифровізації атестаційного процесу педагогічних працівників в Україні. Всі персональні дані у ЄАС надійно захищені, що підтверджується сертифікатом комплексної системи захисту інформації. Платформа безоплатна для всіх державних закладів освіти. ЄАС об'єднує в собі заклади освіти, атестаційні комісії, Інститути післядипломної педагогічної освіти (далі – ІППО) та суб'єкти підвищення кваліфікації.  Атестаційні листи в системі формуються відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України (далі – МОН) від 09.09.2022 № 805.
Єдина атестаційна система покликана зробити процес атестації більш прозорим, ефективним та зручним для всіх учасників.
Серед основних завдань ЄАС можна виділити:
· Автоматизація етапів атестаційного процесу: від реєстрації педагогів до формування атестаційних листів.
· Забезпечення єдиного інформаційного простору для всіх учасників атестації: педагогів, закладів освіти, атестаційних комісій, інститутів післядипломної педагогічної освіти та суб'єктів підвищення кваліфікації.
· Спрощення процедури подачі та обробки документів.
· Забезпечення об'єктивності та неупередженості оцінювання професійної діяльності педагогів.
· Зменшення паперового документообігу та витрат часу на атестацію.
До функціоналу Єдиної атестаційної системи можна віднести:
· Реєстрацію педагогів та створення особистого кабінету. Педагоги реєструються в ЄАС самостійно або за допомогою відповідальної особи в закладі освіти.
· Подання документів в електронному вигляді.
· Формування атестаційного листа в електронному вигляді. Атестаційні листи формуються в ЄАС на підставі даних, внесених педагогами та атестаційними комісіями, відповідно наказу МОН від. 09.09.2022 № 805.
· Оцінювання педагогів. Атестаційні комісії оцінюють педагогів на підставі атестаційних листів та інших документів.
· Зберігання та обробка персональних даних відповідно до вимог  законодавства.
Можливості системи:
· Звітність педагога. Педагогічні працівники можуть автоматично отримувати сертифікати курсів підвищення кваліфікації в особистому кабінеті без необхідності друкувати для атестаційного процесу
· Атестаційний процес. Функціонал дозволяє педагогічним працівникам за допомогою зручного онлайн інструменту мати постійний доступ до цифрового аналогу сертифікатів від ІППО та інших установ
· Адміністрація закладу. Зручний доступ до актуальної інформації в режимі онлайн для адміністрації закладу освіти до атестаційної інформації
· Департаменти та відділи освіти. Онлайн доступ до списків педагогічних працівників на атестацію відповідності та присвоєння категорії/звання
· Захист системи Дані системи захищені від несанкціонованого доступу, що підтверджується атестатом відповідності комплексної системи захисту інформації
· Синхронізація
· Альтернативні комерційні рішення можуть взаємодіяти з центральною системою за умови їх відповідності встановленим вимогам
ЄАС має ряд переваг перед паперовою системою атестаційного процесу:
· Ефективність. ЄАС дозволяє автоматизувати рутинні завдання, що економить час та ресурси.
· Прозорість. ЄАС забезпечує прозорість атестаційного процесу, оскільки всі дані зберігаються в електронному вигляді.
· Об'єктивність. ЄАС дозволяє більш об'єктивно оцінювати педагогів, оскільки дані для оцінювання вносяться в систему автоматично.
Для початку роботи з ЄАС необхідно зареєструватися на платформі та створити особисті кабінети. Розглянемо всі етапи роботи з системою.
Порядок дій при роботі в Єдиній атестаційній системі
1. Створити обліковий запис адміністратора у єдиній атестаційній системі. Для цього необхідно перейти за покликанням eas.ua/registration, поставити “Так” на питання “Я відповідальний/а по підвищенню кваліфікації у навчальному закладі (Адміністратор)”  та ввести свої особисті дані та свою особисту пошту. Після чого ви будете зареєстровані як адміністратор закладу, з можливістю передати права адміністратору іншому співробітнику - за необхідності.
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Рис. 1. Вікно реєстрації в Єдиній атестаційній системі 
2. Після авторизації на платформі “Єдина атестаційна система” адміністратор потрапляє у свій кабінет. Система формує єдине посилання для приєднання педагогічних працівників на платформу до освітнього закладу. Автоматично формується і код підтягування педагогічних працівників, які були раніше зареєстровані в системі.
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Рис. 2. Особистий кабінет адміністратора на платформі 
3. Адміністратор ЄАС поширює серед педагогічних працівників покликання, або код для приєднання до системи. Перейшовши за цим покликанням педагогічний працівник проходить реєстрацію. 
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Рис. 3. Вікно реєстрації педагогічних працівників 
4. Після підтвердження реєстрації чи приєднання педагогічного працівника до закладу освіти, адміністратор бачить його у переліку приєднаних педагогічних працівників. В таблиці автоматично відображається ПІБ працівника, його електронна адреса та роки (на момент реєстрації відображаються 5 попередніх років).
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Рис. 4. Особистий кабінет адміністратора на платформі після доєднання педагогічних працівників до закладу освіти 
5. Після реєстрації кожен педагогічний працівник має свій особистий кабінет. Слідуючий етап це внесення інформації в розділ “Анкетні дані”, а саме стать, дата народження, загальні відомості щодо поточного стану освіти, ступені/звання/відзнаки, посада, відомості про попередню атестацію, загальний стаж педагогічної діяльності, загальний стаж у даному навчальному закладі. Педагогічний працівник вносить дані про періоди роботи, а програма самостійно розраховує стаж.
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Рис. 5. Особистий кабінет працівника на платформі 
6. Наступний етап формування особистого кабінету працівника - це додавання посад.
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Рис. 6. Функціонал “Додати посаду” на платформі 
Кожна посада та напрям роботи педагогічного працівника зазначається окремо. До кожної посади необхідно внести інформацію попередньої атестації.
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Рис. 7. Вікно “Налаштування посади” на платформі 
7. У кожного працівника в особистому кабінеті існують три розділи:
· Документи в ЄАО (система автоматично приєднує сертифікати про підвищення кваліфікації від інститутів інтегрованих з системою)
· Завантажені документи (працівники власноруч завантажують документи від установ, які не інтегровані з ЄАС, вказуючи назву, тип документа, кількість годин, кредитів, серію номер документа, дата видачі, назву організації що видала документ, зображення документа чи посилання на нього)
· Облік учнівських досягнень (працівники власноруч завантажують документи отримані учнями, це може бути враховано під час вашої атестації)
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Рис. 8.  Особистий кабінет працівника на платформі з розділами про документи 
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Рис. 9. Можливості, які надає ЄАС для цифровізації атестаційного процесу
8. Адміністратор закладу в ЄАС має змогу формувати витяги про обсяги підвищення кваліфікації працівників, звіт про атестацію працівників та додавати інформацію стосовно складу атестаційної комісії.  
[image: image10.png]Ao fonoBHa  [po NpoekT  MiATpuUMKa Buxin

WEAC

Periouanbl-lm‘_il UeHTp npoq)eciﬁl-l_o'l' OCBITHU ) ST PO EEEED &
eneKTPOTEXHIYHUX, MalUMHOGYAIBHUX Ta cepBiCHUX
TeXHorsorin XapKiBcbKoi o6nacTi

AOMiHiCcTpaTop 3aknany Auyk Onbra KocTaHTUHIBHA ()

HaTUCHITL TYT. AKWIO BM He anMiHICTpaTop

TMpueaHaTnCh 0O BIAAINY OCBITH / \ \

BUTAr Npo o6cAr NifBULLEHHS KBanidikauii npauiBHUKIB 3BiT Npo aTecTauilo NpauiBHUKIB ATecTauiiiHi KoMicil 3aknany





Рис. 10. Особистий кабінет адміністратора на платформі для формування звітності 
9. Адміністратор закладу має змогу сформувати витяг про обсяг підвищення кваліфікації за будь-який період, як для одного, так і всіх педагогічних працівників. При чому інформація стосовно усіх працівників може бути подана в одній таблиці для всіх, чи в окремій для кожного. 
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Рис. 11. Вікно для формування витягу про обсяг підвищення кваліфікації 
10. ЄАС автоматично формує списки працівників, які підлягають черговій атестації. Уся інформація відображається в таблиці за кожен рік. 
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Рис. 12. Вікно “Звіт про атестацію працівників”
11. Атестаційні листи формуються в ЄАС на підставі даних, внесених педагогами та атестаційними комісіями, відповідно наказу МОН від. 09.09.2022 № 805. В режимі конструктора, адміністратор може вносити корективи в атестаційний лист. 
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Рис. 13. Вікно “Атестаційний лист” в режимі конструктора 
Після зберігання даних, атестаційний лист формується у текстовий документ. Даний документ можна редагувати та друкувати. Додаток 1 Інформація про підвищення кваліфікації за міжатестаційний період автоматично формується до кожного атестаційного листа.
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Рис. 14. Приклад сформованого Атестаційного листа та додатку 1 
Єдина атестаційна система (ЄАС) - це цифрова платформа, яка була створена для цифрової трансформації процесу атестації педагогів та керівників установ, і об'єднує всі етапи цього процесу в одній системі: від підготовки до атестації, до її проведення та отримання сертифікатів. Це дає можливість значно спростити та прискорити процес, а також покращити якість атестаційного процесу в цілому. Система має високий рівень захисту даних та забезпечує доступ до інформації для різних користувачів, включаючи педагогічних працівників, адміністрацію закладу та департаменти освіти.
Єдина атестаційна система забезпечує автоматизацію атестаційного процесу, тому можна виділити ряд переваг використання ЄАС:
· Зручний та інтуїтивно зрозумілий інтерфейс.
· Доступ до платформи з будь-якого пристрою, підключеного до мережі Інтернету.
· Економія часу та коштів за рахунок зменшення паперового документообігу.
· Підвищення прозорості та об'єктивності атестаційного процесу.
· Можливість отримання достовірної та актуальної інформації про результати атестації.
Єдина атестаційна система є важливим кроком на шляху до цифровізації освіти в Україні. Вона сприяє підвищенню якості освіти та професійного розвитку педагогічних працівників.
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