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РЕЦЕНЗІЯ
на методичну розробку:
«Досвід запровадження новітніх технологій та інтерактивних методів навчання. Пошук шляхів підвищення ефективності

навчального процесу»
Традиційний підхід до процесу освіти, який передбачав лише передачу суми знань і навичок, все далі збагачується новими методиками, здатними дати кожному студенту можливість для розвитку і самореалізації. Все частіше викладач ставить перед собою питання, як спонукати студента до активної роботи, ініціювати його творчість, розвиток комунікативних навичок, створити приємну невимушену атмосферу під час заняття... При цьому приходить розуміння необхідності застосування інтерактивних методів навчання. Але яку саме методику обрати в кожному конкретному випадку?

Методична розробка розкриває деякі методи активного навчання, описує головні цілі кожного, наголошує, що освітній процес потребує напруженої розумової роботи студента, його власної активної участі в цьому процесі і зазначає, що справжніх стійких знань і гарних результатів можна досягти лише за допомогою вмілого підбору технології і активних методів до кожної частини заняття. Також в ній наводяться конкретні приклади занять, що проводяться викладачами ДВНЗ «Криворізький будівельний коледж» із використанням стратегій активного навчання, під час яких викладачі допомагають студентам розвивати такі навички, які стануть основою успіху їхнього подальшого життя.

Зважаючи на це методична розробка «Досвід запровадження новітніх технологій та інтерактивних методів навчання. Пошук шляхів підвищення ефективності навчального процесу» стане вагомим внеском у загальну скарбничку кращого педагогічного досвіду. Вона може стати у пригоді всім тим, хто навчає.

Завідувач кафедрою технології будівельних виробів, 
матеріалів і конструкцій 
Криворізького національного університету,

     доктор технічних наук,
професор                                                 О.О. Шишкін
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ЗМІСТ
ПЕРЕДМОВА
В Національній доктрині розвитку освіти України в XXI столітті зазначається, що освіта «є засобом відтворення й нарощування інтелектуального, духовного потенціалу народу, ... дієвим чинником модернізації суспільства, зміцнення авторитету держави на міжнародній арені». Належне виконання цих завдань можливе за умови модернізації самої освіти, ключовими позиціями якої мають стати такі принципи, як відродження національно-культурних традицій українського народу, демократизація та гуманізація всього навчально-виховного процесу.
Гуманізація національної системи освіти полягає в затвердженні особистості студента як найвищої соціальної цінності, у найповнішому розкритті її здібностей та задоволенні різноманітних освітніх потреб, забезпеченні пріоритетності загальнолюдських і громадянських цінностей, гармонії стосунків студента і довкілля на основі засвоєння широкого кола знань, сприйнятті його самоактуалізації в умовах професійної діяльності.

Процес гуманізації навчання зумовлено не тільки новим його баченням, а також певними аспектами розвитку сучасного світу в цілому, покликанні формувати у студентів цілісну картину світу, духовність, культуру особистості. Вона також передбачає глибоке вивчення національної історії, народних традицій, культури українського народу та їх сприйняття й усвідомлення. Основні напрями гуманізації освіти визначені в Концепції національного виховання.
Принцип демократизації в навчанні визначається змінами, що відбуваються в суспільному житті України, а також у системі освіти розвинених країн.
Демократизація суспільного життя в Україні детермінує освітню сферу, яка, в свою чергу, безпосередньо позитивно впливає на зміст і процедуру педагогічного процесу. 
Докорінні зміни в політичній, соціальній та економічній галузях і викликана ними побудова якісно нової системи національної освіти потребує радикального перегляду її мети, принципів, змісту, які могли б сприяти вихованню освіченої, культурної та професійно здібної особистості.
1 ОСНОВНА ЧАСТИНА

1.1 Застосування принципів гуманізації, оптимізації та демократизації в сучасному формуванні навчального процесу   

Гуманізм у дидактичному процесі реалізується в суб'єктній діалогічній взаємодії викладача та студента.

Викладач повинен:
· виховувати особистість, виявляючи чуйність і уважність до її слабких сторін, тактовно виправляти помилки, стимулювати студентів до подолання труднощів навчально-пізнавальної діяльності;

· збуджувати інтерес до загальнонаукових і професійних знань, розширення загального кругозору і розвитку творчих здібностей, використання знань, навичок і вмінь у професійній діяльності;

· враховувати самобутність кожного студента, його соціальні, психічні, психофізіологічні особливості, життєві настанови;

· враховувати та спостерігати за розвитком кожного студента як особистості;

· формувати персональну відповідальність студента за власні досягнення, успіхи навчальної групи і товарищів, навчального закладу;

· допомагати студенту пізнати самого себе (до 80-х років XX ст. була тенденція до пізнання людиною мікро та макрокосмосу, а тепер-самого себе), тобто сприяти реалізації сократівського принципу «Пізнання самого себе».
Перед педагогом постає проблема «гуманізації» (людяності, чуйності, тощо) освіти, відтак подолання бездуховності й формалізму освіти.

Викладач, спираючись на власну обґрунтовану методику роботи, витрачає мало годин на вирішення навчально-пізнавальних завдань, але отримує високий позитивний результат. 

Основні правила цього принципу :
· комплексний підхід до визначення завдань навчання;

· конкретизація завдань навчання;

· чітке визначення змісту навчання шляхом відокремлення головного, міжпредметної координації та раціонального структурування навчального матеріалу;

· добір таких методів і дидактичних засобів, які дають змогу найбільш успішно вирішувати поставлені завдання за визначений час;

· добір таких організаційних форм навчання, які дають змогу найбільш успішно вирішувати поставлені завдання;

· диференційований та індивідуальний підхід до студентів у дидактичному процесі;

· створення умов для ефективного вирішення поставлених дидактичних та інших завдань;

· раціональне поєднання керування навчально-пізнавальною діяльністю і самоуправління студентів, оперативне регулювання і коригування перебігу дидактичного процесу;

· аналіз отриманих результатів навчання і витрат часу за критеріями оптимальності (максимально можливі результати та відповідність витраченого часу чинним нормам) тощо.
До другої групи належать ті, що відображають закономірності викладацької діяльності суб‘єктів навчального процесу та їхні методики. 

Особистісний (гуманістичний) підхід у навчанні передбачає обов'язковість демократичних взаємин між педагогом і студентом. Тільки за таких умов можна формувати у молоді усвідомлену громадянську позицію, готовність до соціальної творчості.

Освіта в Україні була сформована під впливом загальної радянської школи, яка орієнтувалася на авторитарну парадигму. Тому дидактика стала «бездітною» наукою, де все було враховано й обґрунтовано, окрім почуттів і переживань студента.

Демократизація процесу навчання означає:
· звернення до людини, тобто до особистості студента як суб'єкта навчання;

· повагу до особистості студента як саморегульованої, саморозвиненої та самостійної системи;

· співробітництво педагогів і студентів як суб'єктів навчання, де останні є повноправними учасниками навчального процесу і творцями власного самовдосконалення;

· розкутість особистості студента, розвиток його внутрішньої свободи й почуття власної гідності;

· колективний аналіз навчально-пізнавальної діяльності та добір найбільш оптимальних умов до його вдосконалення;

· подолання формалізму в навчальному процесі;

· піклування про розвиток потенційних можливостей і здібностей студента як особистості;

· визнання єдності індивідуального і колективного під час навчання.
Навчальний процес повинен ґрунтуватися на взаємопов'язаній діяльності викладачів і студентів, базуючись на демократичних принципах спілкування. Власне, стиль спілкування педагогів, першою чергою, визначає спрямованість дидактичного процесу. Є спеціальні прийоми та способи для розвитку такого спілкування. Це методи активізації навчально-пізнавальної діяльності, діалогічні методи навчання, де всі учасники спільно, творчо вирішують завдання.

 Принцип доступності викладання або принцип поступового збільшення труднощів. Цей принцип нібито врівноважує терези - складність змісту навчального матеріалу компенсується майстерним викладанням викладача. Основна вимога цього принципу, це не допустити непосильного навчання для даної категорії студентів, проводити його таким чином, щоб студенти могли свідомо засвоювати загальнонаукові та професійні знання, практичні навички й уміння, повністю використовуючи свої інтелектуальні й фізичні можливості. В іншому разі дидактичний процес матиме тільки формальний характер, може призвести до втрати віри у свої здібності і, відповідно, формувати пасивне ставлення учнів до навчально-пізнавальної діяльності.

 Принцип доступності залежить:
· від раціонального підбору матеріалу за специфікою майбутнього фаху;

· урахування розумових, емоційно-вольових і фізичних можливостей студентів та наукових вимог до організації навчального процесу;

· правил послідовності: від простого до складного, від нижчого до вищого, від відомого до невідомого, від легкого до важкого;

· урахування професійних знань, практичних навичок і вмінь студентів;

· урахування фактору часу;

· проведення занять з максимальним напруженням як розумових, так і фізичних сил студентів;

· широко застосовувати сучасну комп'ютерну та іншу тренувальну техніку для поглиблення розумових і фізичних здібностей студентів;

· надання індивідуальної допомоги студентам, які мають певні проблеми в навчанні;

· організація змагань за досягнення високих результатів у навчальному процесі тощо.
 Принцип наочності в навчанні вважається похідним від принципу доступності: чим найповніше є унаочнення заняття, тим доступнішим буде пояснення нової теми. Сутність цього принципу можна передати за допомогою вислову: - «Краще один раз побачити, ніж сто разів почути!». Він спирається на провідну роль зорових аналізаторів у сприйманні зовнішнього світу, тому що за їхньою допомогою людина отримує від 80 до 90 відсотків інформації. Отже навчальний матеріал потрібно подавати  в унаочненій формі.

 Засновник цього принципу Я.В. Каменський стверджував, що необхідно здобувати мудрість не з книг, а з неба, землі, дубів і кленів, а якщо мі маємо намір передавати студентові істинні й достовірні знання, то повинні навчати за допомогою особистого спостереження і чуттєвої наочності.

 Основні правила принципу наочності:
· чітко визначити мету використання засобів наочності; 

· комплексно використовувати такі види наочності, які давали б найбільший ефект, але ні в якому разі не зловживати ними;

· активно залучати студентів до роботи  з засобами наочності;

· керувати спостереженнями суб'єктів навчання, відкидати все зайве, щоб не викликати додаткових асоціацій;

· застосовувати наочність на всіх етапах навчального процесу;

· демонструвати засоби наочності послідовно в міру подання навчального матеріалу;

· забезпечувати змістовність і естетичність їх оформлення;

· наочність має відповідати психологічним закономірностям сприйняття; 

· не використовувати засоби наочності як самоціль, а вдало доповнювати матеріал, що викладається; 

· не переоцінювати та й не недооцінювати роль наочності в навчанні тощо.
 Під час навчання необхідно застосовувати різні види наочності — натуральну, образну, словесно-образну, динамічну і статичну, пласку й об'ємну.

 Наочність виконує такі функції:
· сприяє розумовому розвиткові суб'єктів навчання;

· допомагає виявити зв'язки між науковими знаннями й життєдіяльністю, теорією і практикою;

· полегшує навчально-пізнавальну діяльність студентів і сприяє формуванню в них інтересу до професійних знань;

· допомагає сприймати предмет, що вивчається, у його розмаїтті;

· сприяє формуванню мотивації пізнання довколишньої дійсності тощо.
 Принцип наочності можна визначити, як сукупність норм, які випливають із закономірностей процесу навчання і стосуються пізнання дійсності на основі спостережень, мислення і практики на шляху від конкретного до абстрактного, і навпаки.
1.2 Індивідуалізація - надійний засіб будування професійної моделі майбутнього фахівця

 Принцип раціонального поєднання колективних та індивідуальних форм і засобів навчальної роботи. Індивідуалізація вважається важливим компонентом стратегії викладацької діяльності, як один з аспектів навчального процесу, як принцип, поза яким взагалі не можна говорити про вільний розвиток особистості. Отут мається на увазі: 

 по-перше, намагання якнайповніше врахувати не тільки наявні надбання студента, а й напрям його розвитку, перспективу, його потенційне «Я»; 

 по-друге, повага до кожного студента (навіть такого, який ще не позначив себе нічим позитивним), рахуючись з ним, як з партнером, суб'єктом, особистістю, конкретизуючи цілі навчання і визначаючи способи їх досягнення.

 Смисл цього принципу полягає в тому, що викладач відповідно до колективного характеру навчального процесу, враховує індивідуально-психічні особливості суб'єктів навчання, повинен застосовувати різноманітні методи й форми навчальної діяльності під час проведення як планових навчальних заходів, так і позапланових.

 Упроваджуючи вимоги цього принципу в процес навчання, викладач повинен мати на увазі труднощі, з якими він стикатиметься у своїй діяльності, зокрема:

· процесуальний бік навчання передбачає переважно колективну форму навчально-пізнавальної діяльності, яка не завжди враховує індивідуально-психічні нахили, здібності й зацікавлення студентів;

· у вищому навчальному закладі навчаються студенти з різним рівнем інтелектуальних і фізичних здібностей, різною мотивацією до навчання.

 Знання викладачами суперечностей цього принципу сприяє об'єктивному й оптимальному їх розв'язанню. Класичний приклад вдалого використання такої методики це молодіжні колективи А.С.Макаренка чи міський колектив В.О. Сухомлинського, та різні варіанти педагогіки співробітництва сучасних педагогів-новаторів. 

 Основні положення цього принципу:
· організація колективної навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням особливостей психології студентського колективу і психіки студента;

· диференціація змістової компоненти дидактичного процесу;

· широке застосування індивідуалізації навчання;

· надання переваги активним методам навчання;

· використання прийомів взаємодопомоги студентів – відмінники допомагають тім, хто відстає;

· знання різноманітних проявів соціально-психологічних явищ під час здійснення навчального процесу;

· педагогічний аналіз результатів навчання з наступним коригуванням.
Аналіз досвіду сучасних педагогів-новаторів показує, що найефективнішим напрямом підвищення якості будь-якого навчання є створення таких психолого-педагогічних умов, за яких студент спроможний зайняти активну особистісну позицію і найбільш повно розкритися. Бути суб'єктом для студента означає його перетворення із пасивної істоти в активну, тобто в зацікавленого учасника власних навчально-пізнавальних дій.

У психології щодо поняття «мотивація» немає єдиного підходу. Мотивація навчальної діяльності складається із сукупності певних мотивів. Для того, щоб студент активно залучався до навчально-пізнавальної діяльності, необхідно, щоб ця діяльність набула для нього особистісного зорієнтування, викликала позитивні переживання, намагання і прагнення.

Принцип активності, свідомості та самостійності студентів є немовби похідним від принципу мотивації, у якому активність визначається важливою умовою досягнення цілі.

Активність та свідомість в навчанні можна досягти наступними шляхами:
· створити у студентів позитивне уявлення про майбутню професійну діяльність;

· сформувати розуміння студентами смислу професійної освіти й, відповідно, на цій основі інтересу до професійних знань, навичок і вмінь;

· виробити мотивації навчання;

· спонукати студентів до правильної оцінки власних дій;

· створювати під час навчання проблемні ситуації, які потребують самостійних, творчих і активних дій;

· використовувати діалогічні методи навчання, які формують самостійність, творчість і активність студентів;

· стимулювати колективні форми роботи, взаємодії студентів в навчанні;

· організовувати навчання в умовах змагання, стимулювання ініціативи і творчості;

· застосовувати отриманні професійні знання, навички та  вміння у практичній діяльності;

· диференціювати навчальний матеріал відповідно до розумових і фізичних можливостей і здібностей студентів;

· здібностю викладача відчувати психічний стан студентів тощо.
1.3  Застосування новітніх технологій при викладанні в ВНЗ І-ІІ р.а. будівельного фаху
 Останнім часом для сучасної освіти характерне застосування технологій, які сприяють:
          - індивідуалізації навчання;
- діяльницкій активізації учнів;

- діалоговій взаємодії між викладачем і студентом (педагогіка співробітниц-тва). 

В своїй діяльності викладачі спецдисциплін віддають перевагу модульній, проблемній, імітаційній технологіям навчання, тобто має місце проблемно-модульний підхід до навчання. Проблемне навчання передбачає послідовні і цілеспрямовані пізнавальні завдання, які студенти розв’язують під керівництвом викладача і активно засвоюють нові знання. Використання теоретичних та експериментальних завдань саме по собі ще не робить навчання проблемним. Все залежить від того, наскільки викладачеві вдається надати цим завданням проблемного характеру і поєднувати проблемний підхід з іншими методичними підходами. Завдання стає пізнавальною проблемою, якщо воно потребує роздумів над проблемою, викликає у студентів пізнавальний інтерес, спирається на попередній досвід.    Як же досягти на занятті усвідомлення студентами суперечності, тобто створити проблемну ситуацію? 
Аналіз педагогічної теорії і практики дає можливість визначити основні способи і прийоми створення проблемних ситуацій:
· Проблемна ситуація створюється в результаті ознайомлення учнів з різними трактуваннями одного і того ж явища, факту тощо.
· Проблемна ситуація виникає тоді, коли учень стикається з новими практичними умовами використання наявних знань (виконання практичних робіт, написання доповідей тощо).

· Умовою для виникнення проблемної ситуації є також суперечність між теоретично можливим способом розв’язання проблеми і практично досягнутим результатом виконання завдання та відсутністю його теоретичного обґрунтування.
1.3.1 Технології впровадження дослідницького навчання
          Працюючи над впровадженням технології дослідницького навчання, викладачі спецдисциплін визначили основні етапи процесу постановки і розв’язання проблеми:

· аналіз ситуації і постановка проблеми;

· побудова гіпотези;

· доведення гіпотези.
Процес аналізу проблемної ситуації і постановка проблеми передбачає насамперед усвідомлення учнями суперечності, тобто бачення проблеми. Щоб її сформулювати, слід виявити несумісні судження, суперечливі інформації і об’єднати їх запитанням, відповідь на яке прояснить цю суперечність.
       На етапі побудови гіпотези процес вирішення поставленої проблеми починається з актуалізації наявних знань і досвіду, використання яких у подібних ситуаціях приводило б до успіху. Неможливість вирішення проблеми відомими способами спонукає до формулювання припущення, гіпотези про інші способи її вирішення. Побудова гіпотези – кульмінаційний момент вирішення проблеми, це своєрідний стрибок, перехід від того, що є, до того, чого немає.    
       Для доведення гіпотези формулюється завдання, яке може мати як теоретичне, так і практичне значення і використовуватись на заняттях чотирьох груп проблемно-пошукових методів:

· Демонстраційне вирішення проблеми викладачем – показовий проблемний виклад, демонстраційний експеримент;

· Самостійна проблемно-пошукова діяльність учнів – учнівське дослідження, навчальний експеримент вирішення практичних і теоретичних проблем; 

· Колективна проблемно-пошукова діяльність учнів – навчальний диспут, дискусія, колективне дослідження;

· Спільна проблемно-пошукова діяльність викладача і студентів: диску - сія, продуктивний діалог, евристична бесіда, ділова гра.
Наприклад, сценарій уроку-дослідження з культурології на тему «Модернізм як доба у мистецтві ХХ століття», викладач суспільних дисциплін Коваленко О.О.
Тема: «Модернізм як доба у мистецтві ХХ століття»
Навчальна мета: Ознайомити студентів з основними тенденціями розвитку мистецтва ХХ століття. З'ясувати зміст поняття «модернізм», розкрити причини виникнення модернізму, простежити прояви модернізму в таких видах мистецтва як література, живопис, музика.
            Виховна мета: Розвивати у студентів вміння аналізувати, зіставляти, удосконалювати творчо-пошукову діяльність, розвивати творче мислення, виховувати естетичні смаки.
            Тип уроку: Урок-дослідження.
  Матеріально-технічне забезпечення: Мультимедійне обладнання, ДВД - програвач, таблиці, схеми, репродукції, аудіо-записи.
Хід уроку.

Слово вчителя.

Сьогодні ми продовжуємо знайомство з історією світової культури і тема нашого уроку: « модернізм як доба у мистецтві XX ст.». Ми познайомимося з основними тенденціями розвитку культури XX ст., з'ясуємо значення терміну «модернізм», причини виникнення модернізму,його прояви у таких видах мистецтва як література, живопис, музика. А для того, щоб ефективнішою була наша робота, група об'єдналася у творчі міні-групи: «літературознавці», «мистецтвознавці» і «музикознавці», які отримали випереджувальні завдання - підготувати і представити творчі проекти на теми: «література доби модернізму», «живопис доби модернізму», «музика доби модернізму». Оцінювати проекти студентів буде експертна комісія. Але перш ніж представити проекти, давайте з'ясуємо що вам уже відомо про модернізм.
Актуалізація опорних знань.
a) Чи знайомий вам термін «модернізм»? Що він означає?
b) Чи доводилося вам бачити , чути твори мистецтва модернізму?
c) Які ваші перші враження від мистецтва модернізму?
Викладення нового матеріалу. 

         Слово вчителя.

І я надаю слово групі літературознавців, які представлять проект «Література доби модернізму».

· Група літературознавців представляє проект у формі літературного салону. Ведуча літературного салону бере інтерв'ю у поетів-модерністів: С. Єсеніна, Г.Аполлінера, Р.М.Рільке.

Слово вчителя. 
Які питання у вас до літературознавців?

Нове бачення краси пропонує живопис модернізму. Агресія кольору у фовізмі, деформація форм у кубізмі, відмова від зображальності в абстракціонізмі, нуль форми у супрематизмі, ірраціоналізм підсвідомого у сюрреалізмі. Про це ми дізнаємося просто зараз. Я запрошую до слова групу мистецтвознавців.

· Група мистецтвознавців представляє проект у формі екскурсії по картинній галереї «Живопис модернізму».

Студенти надають відомості про відомих художників - модерністів світу та їх картини: кубізм в картинах П. Пікассо, фовізм в роботах А. Матіса, абстракціонізм у В. Кандинського, супрематизм К.Малевича, сюрреалізм в творчості С.Далі.

Слово вчителя. 
Які питання у вас до мистецтвознавців?

У XX ст. започатковані нові різновидності музичного мистецтва, розраховані на масову аудиторію. В цьому напрямку законодавцем моди стала Америка. На початку століття популярності набирає джаз, на зміну йому приходить рок. Як виник джаз ми дізнаємося від музикознавців.

· Група музикознавців представляє проект «музика модернізму» у формі культурно-освітньої програми «Музика XX ст.»
Студенти розповідають історію виникнення джазу, супроводжуючи музичними ілюстраціями.

Слово вчителя. 
Які питання до музикознавців? 
Підведення підсумків.

Домашнє завдання. 

1.3.2 Методики застосування проблемного заняття
Основна відмінність проблемного заняття від традиційного полягає в змісті і характері організації викладачем пізнавальної діяльності студентів, яка передбачає особливу взаємодію навчальних проблем, проблемних завдань і запитань. Викладач може обирати один з багатьох імовірних варіантів проблемного навчання до особливостей власної педагогічної діяльності, індивідуальних можливостей студентів, рівня розвитку колективу, групи. Викладачі спеціальних дисциплін застосовують різні методи і прийоми дослідного навчання під час проведення занять різних видів та на різних його етапах. Так як викладачі працюють за модульною системою навчання, то особливого значення набуває метод усного викладу навчального матеріалу.
З метою кращого сприйняття, усвідомлення та засвоєння навчального матеріалу важливим засобом посилення розумової активності учнів є вміла постановка проблеми, створення проблемної ситуації, в якій загострюється суперечність між наявними у студентів знаннями, способами дії та новими завданнями, для розв’язання яких набутого досвіду недостатньо. Шляхи вирішення поставленої проблеми розкриває викладач. Але при цьому ставиться цілий ряд запитань або завдань для учнів, що залучає їх до розв’язання проблеми. Шляхом такої лаконічної бесіди викладача з учнями з’ясовується відповідь на поставлене завдання. Для того, щоб з’ясувати фактори, які здійснюють вплив на технологічний ефект роботи, викладач знову пропонує розв’язати проблемне завдання, зміст якого включає конкретні показники роботи обладнання. Шукаючи розв’язок ситуації методом аналогії, студенти виявляють причини порушень технологічного процесу, які і є факторами, що на нього впливають. Такий метод вивчення нового матеріалу сприяє активізації розумової діяльності студентів, спонукає до розвитку творчого мислення.   У методичному арсеналі викладачів спецдисциплін чільне місце посідають імітаційні технології навчання.
Аналіз і вирішення конкретних виробничих ситуацій є одним із методів, який застосовує кожен викладач практично на кожному занятті, особливо на етапах узагальнення і систематизації та закріплення знань. Застосування такої технології навчання дає можливість сформувати в учнів вміння використовувати набуті знання для вирішення виробничих, в тому числі нестандартних ситуацій.
        В змісті завдань конкретних виробничих ситуацій одночасно утворюється проблемність прикладного характеру. Будь-яка ситуація і є свого роду проблема, яка завжди потребує шляхів її вирішення. В даному випадку проблема носить практичний характер, а шлях її розв’язання – теоретичний. Тобто, студент, оперуючи певними теоретичними знаннями, визначає варіанти вирішення проблеми.
          Вирішення цього завдання є комплексом для реалізації таких завдань заняття, як розвиток логічного мислення, активізація розумової діяльності учнів, формування у них потреби в навчанні, оскільки демонструється можливість застосування набутих знань, що, в свою чергу, сприяє розвитку інтересу до обраної професії. Сучасний рівень науки і техніки потребує формування і виховання творчо мислячих кваліфікованих робітників. Сьогоднішньому студенту недостатньо лише поглинання «готової» інформації. Необхідно навчити його самостійно шукати способи      розв’язання проблем, пов’язаних з реальними ситуаціями у житті, з майбутньою діяльністю.
Наприклад, сценарій проблемного заняття з елементами інтерв’ю з української літератури на тему «Життя, як спалах блискавки…», викладач суспільних дисциплін Ашурко Ю.О.

Тема заняття: «Життя, як спалах блискавки…»

	Навчальна мета:
Виховна мета:
	          Ознайомити студентів з життєвим і творчим шляхом В. Симоненка. Розкрити своєрідність його лірики,  віршів про Батьківщину, кохання. Показати майстерність поета в оспівуванні високих людських почуттів.                                

      Удосконалювати навики аналізу твору в єдності змісту і форми. Розвивати естетичні смаки студентів, логічне мислення.

       Виховувати зацікавленість до поезії В. Симоненка, любов до рідного слова.


Тип заняття:    Урок засвоєння нових знань

Методи:            Проблемне заняття

Форма проведення: Урок-інтерв’ю з використанням документальних фільмів, 

                            слайдів, пісень та віршів поета. 

Матеріально-технічне забезпечення: Тексти віршів, додаткова література,  

                            ілюстрації, виконані студентами, плакати, запис пісні «Лебеді  

                            материнства», відеоролики, слайди, мультимедійна установка,  

                             реквізит для інсценування уривку з казки.
Структура уроку:

1  Організаційний момент.

2  Мотивація навчальної діяльності, повідомлення теми, задач уроку.

3  Показ відеоролику «Інтерв'ю з перехожими».

4  Вступне слово викладача.

5  Основна частина заняття.

6  Заключне слово викладача.

Хід уроку:

1  Організаційний момент.
2 Постановка проблеми. На початку заняття демонструється відеоролик «Інтерв’ю з перехожими», в результаті перегляду якого з’ясовується, що більшість мешканців міста різних поколінь не знайомі з творчістю українського поета Василя Симоненка, навіть не знають, хто він такий. 

3 (Демонстрація відеоролику «Інтерв'ю з перехожими»).

 4 Вступне слово викладача.

 5 Основна частина заняття. 
Ознайомлення з життєвим і творчим шляхом В.Симоненка у формі інтерв’ю журналіста відомого журналу з матір’ю поета. Протягом інтерв’ю демонструються слайди з фотографіями, що характеризують поета, його оточення. 

Журналіст:  Шановна Ганно Федорівно!  Ваш син, а мій добрий товариш Василь Симоненко прожив дуже мало – неповних двадцять дев'ять років. Проте він залишив свій слід в історії української літератури, в допитливій душі свого народу.  Недарма ж академік Олесь Гончар назвав його  «Витязем молодої української поезії».
Мати: Материнське спасибі Олесю Терентійовичу Гончару, що так високо оцінив літературну роботу мого сина. Дякую також усім хорошим людям за добру пам'ять про мого сина. То розрада і втіха мені на старість. Бо серце моє і досі болить за єдиним сином… Багато прожито і перенесено… Мені ж уже зозулі накували за вісімдесят…
Журналіст:  Ми з вами підійшли до дитинства – до того, з чого починається кожна людина. На багатьох літературних зустрічах мене запитують: «А звідки взявся Василь  Симоненко? Де він звівся та розповився» Інтерес до його життя та творчості дедалі зростає. Адже читачів цікавлять усі подробиці і з творчості, і з життя улюблених письменників.
Мати: Мене теж питають… Часто приїздять із Києва, Москви, Львова… Серед  них бувають і письменники, і читачі. А як починають щось питати, то я відповідаю так: «Читайте, люди добрі, вірші Василя Симоненка. Там усе написано…»

Журналіст:  Це правда, Ганно Федорівно. Поет не існує без своєї біографії. А Василя біографія – це доля всього воєнного і повоєнного покоління. Отже,потрібні деякі подробиці про його дитинство, шкільні роки, перші вірші. Одне слово, ми повинні бодай коротенько згадати його життєвий шлях (біографічна довідка).
 Журналіст:  Та насамперед розкажіть про своїх батьків і дідів. «Про безсмертних предків», як писав Василь. І звичайно про себе… 
(Декламується вірш «Мій родовід»).
 Мати:  Можна з упевненістю сказати, що дід Федір був першим Василевим другом і наставником.
Журналіст:  Це ж про нього Василь написав згодом вражаючого вірша ''Дід умер''. (Декламується вірш).
Викладач: Василь Андрійович з великою шаною та повагою ставився до людей похилого віку. Тож не дивно, що ця доброзичливість відбилася у його віршах.      

                                  (Декламується вірш «Старість»).
У Василя Симоненка є вірш «Баба Онися». З нього ми бачимо,що автор глибоко розумів внутрішню красу простої людини й умів її розкрити.
Послухаємо цей вірш. (Декламується).
Баба Онися була Василевою сусідкою, тож він її добре знав і любив. І справді її чоловік і три сини загинули на фронті. А жінка жила, працювала, тамуючи своє горе. Адже саме висока духовність, внутрішня краса, доброта і самозреченість – характерні для українського народу.
Зрозуміло, що в образі баби Онисі показано тяжку долю і духовне багатство багатьох простих жінок. Без таких людей нічого б ми не досягли …
          Односельці розповідають, як місцеві учні прибігли до неї з газетою, де був цей вірш і фотознімок Василя. Почувши вірша про себе, баба Онися розплакалася над газетою і довго цілувала Василевий портрет. А трохи заспокоївшись, тихо сказала: «Спасибі тобі, Васю, що уважив стару Онисю».
Журналіст:  Досі ми жодним словом не згадали Василевого батька… Пробачте мені за це болюче питання…
Мати: Та то не батько, а вітер, прилетів і полетів, а нам із малим Васею завдав багато болю і клопоту. Чи не в тому в новелі «Кривда» Вася багато говорить про бажання мати батька. (Декламується новела «Кривда»).
 Журналіст:  В  студентські роки Василь був неперевершеним жартуном-дотепником. Та на сам перед він був серйозною натурою, людиною діла і слова. На відміну  від мене та інших однокурсників, він багато читав і знав. Учився старанно і завзято. Не любив гуляк і ледацюг, пройдисвітів і дурників.
Мати: У школі Вася теж вчився на «відмінно». Десятирічку закінчив із золотою медаллю. А вчитися йому було не легко… П'ять класів він закінчив у Біївцях, а решту в сусідніх селах Єнківцях і Тарандинцях. А до Тарандинців, як ти знаєш, дев'ять кілометрів лише в один кінець …
 Журналіст:  Про це він теж писав у новелі  «Дума про діда»: - «Я ходив тоді у восьмий клас.  Дев'ять кілометрів  було до школи. Як на мої чотирнадцять років то це не так вже й мало».
Мати: Важка дорога… Весною чи восени – то  це ще нічого, а взимку – суща  біда. Повоєнні зими люті і сніжні. А пальто у Васі пошарпане, а чоботи – діряві. Тільки ніколи ні разу не запізнився на урок. Було питаю його: «Важко тобі, Васю?» А він весело відказує: «Та чого там важко? Доки до школи дійду, то всі уроки повторю, а як назад вертаюся, то всі пісні переспіваю». 
(Демонструється відео про школу, в якій навчався В.Симоненко)
 Журналіст:  Ганно Федорівно, а коли ви вперше почули , що Василь пише вірші?

 Мати:  Вася ділився зі мною усіма своїми радощами і печалями. А от вірші попервах приховував навіть від матері. Уперше я почула його вірш про вчителів на вечорі з випускниками нашої школи.
Журналіст:  Перша збірка Василя Симоненка називається «Тиша і грім», де не було багатьох сатиричних та гумористичних віршів, а також талановитих байок та оповідань. (Інформація про збірку «Тиша і грім»). 

В останні роки свого життя, у так званий черкаський період літературної роботи, найповніше розкрилися його сатиричні та гумористичні здібності. Щоправда, вони й раніше знайшли свої витоки у багатьох віршах.  Потрібно також сказати, що Симоненко продовжує славні традиції великого українця Івана Котляревського, творчо наслідує народну сатиру Шевченка і Глібова, Самійленка і Вишні.

 Мати: Я думаю, що він більше всього боявся відірватись від самого Шевченка.

Журналіст: Ви сказали найточніші слова. Тарас Шевченко був для Симоненка найбільшим учителем і літературним наставником. Він виростав із глибокого Шевченкового кореня.

         Мати: Він часто читав «Кобзаря», як молитву, пошепки.

        Журналіст: «Кобзар» був для Симоненка найдорожчою святинею.  Його совістю і діянням. Його суддею від лукавства і неправди… Вчив молодого поета любити рідну землю, яку він поєднував  із любов'ю до дівчини, жінки, до своєї дружини, з якою познайомився в редакції газети, де працював. 
(Демонструється відео про одруження В. Симоненка).

( Декламуються вірші: «Грудочка землі», «Суперники», «Любов»).
Викладач: Тема любові до Батьківщини, до рідної України проходить червоною ниткою через всю творчість поета. Ця священна  любов озвучена його довічним заповітом:

Можна все на світі вибирати, сину,

Вибрати не можна тільки Батьківщину…

(Студентка виконує пісню «Виростеш ти,сину…»)
Мати: Чи Василь говорив тобі  про свою хворобу? Чи жалівся на якісь болі?

 Журналіст:  Жалівся. Казав, що дуже спина болить . А я відповів, що в нас обох давній радикуліт, бо ми змалечку виростали на холодній долівці у хатах. Василь тоді жартував: отже ми с тобою майже родичі – поети–радикулітники: а ще в студентські  роки він говорив про свою хворобу нирок, навіть про свою ранню смерть. Він жартував навіть зі смертю, говорячи: «Помру тоді, коли сам захочу, але ж я можу і не захотіть.»

 Мати: Лікарі встановили, що у мого Васі був рак нирок… Тяжка, невиліковна хвороба… Він догорав, мов свічка… Інколи впадав у забуття, а потім знову приходив до пам'яті і, щоб заспокоїти мене, крізь останні сили пробував жартувати: «О мамо! Я вже був на тому світі. Тільки на цьому краще…».

Журналіст:  Він багато ховав за своїми постійними, неперевершеними віршами  навіть хворобу свою тяжку, яку відчував лише він один. Іще в 1955 році, у день свого двадцятиліття, Василь написав ось такого печального пригніченого вірша:                                       Не докорю ніколи і нікому,

Хіба на себе інколи позлюсь,

Що в двадцять літ в моєму серці втома,

Що в тридцять смерті в очі подивлюсь.

Моє життя - розтрощене корито,

І світ для мене – каторга і кліть!

Так краще в тридцять повністю згоріти,

Ніж до пів сотні помаленьку тліть.
  Мати: Страшний вірш… Він не вгадав своєї смерті, більше, як на один рік.

 Журналіст:  Автограф цього трагічного вірша довгий час зберігався у нашого однокурсника Анатолія Сердечного. А віднедавна цей автограф знаходиться в Музеї-архіві літератури і мистецтва України.
 Мати: Отже хвороба  Василева не була такою раптовою, як усім здавалося… А той вірш може бути правдивим документом проти тих, хто вигадує усякі небилиці навколо життя і смерті мого Васі.

 Він частіше сниться мені маленьким хлопчиком – отакою допитливою дитиною, як його Мирославка, яка частенько провідує свою прабабусю разом із Лесиком – Василевим сином.

 Журналіст:  На превеликий жаль, Лесик мало пам'ятає свого батька. Він був тоді малою п'ятирічною дитиною. А для вашої правнучки Василь Симоненко залишився легендою.   

 Мати: Моя правнучка… Василева внучка… Які прості і які дивні слова! Мала Мирославка, як колись Лесик, з великою охотою слухає казки свого дідуся.
Журналіст:  Лесик був першим слухачем незабутніх казок свого батька. Багато уривків із казок  «Цар Плаксій та Лоскотон» і  «Подорож у країну навпаки» він знав на пам'ять з раннього дитинства.
Мати: Яке ж дитинство без казки? Вася теж змалку любив казки. Йому дуже подобалась казка про Лиса Микиту фарбованого та про попа і його наймита Балду.
Журналіст:  Очевидно ви пам'ятаєте, як Василь казав: «Те, що Лесик запам'ятав, - буду друкувати, а що ні – доробляти  доведеться…» Як бачимо, Василь розумно вивіряв себе і вивіряв щоденне своє поетичне слово. Чим не приклад для всіх поетів, а особливо для казкарів?  Ось чому казки Симоненка користуються дивовижною популярністю серед юних читачів і слухачів.

(Інсценування уривку з казки «Подорож у країну навпаки»).

 Мати: Тепер книжки мого сина виходять одна за одною. Не так давно вийшли дві книжки вибраних Василевих віршів – одна  в Києві, а друга – в Москві, (у перекладі російською мовою). Пам'ять мого сина широко вшанували в багатьох куточках нашої країни. У наших Черкасах одну із центральних вулиць названо ім'ям Симоненка, а на будиночку, де він жив, встановлено меморіальну дошку. Ім'ям Симоненка названо також восьмирічну школу у селі Биївці. Нещодавно встановлено літературну премію, що носить ім'я мого сина. 

Журналіст:  Популярність Василя Симоненка нагадують нам і масові тиражі його віршів та казок. Такими великими тиражами у нас видається тільки класика.

         Журналіст: Сердечно уклоняюся вам, шановна Ганно Федорівно, за бентежну мандрівку у вічну молодість вашого незабутнього Василя, у людське безсмертя.

         Мати: Саме ці слова золотими буквами сяють на тому прекрасному пам'ятнику, що стоїть на могилі мого сина.

     Заключне слово викладача.
         

1.3.3 Ділова гра – як засіб виховання та формування творчої думки при вирішенні професійних завдань
Важливу роль відіграють ділові ігри, які ми практикуємо, як правило, при проведенні практичних занять.
Ділова гра – метод активного соціального навчання, належить до тренінгів. Особливість цього методу полягає в імпровізованому розігруванні учасниками гри різних ролей у заданій проблемній ситуації.

Ділова гра – це своєрідна система відтворення управлінських процесів, які мали місце в минулому або можливі в майбутньому, в результаті якої встановлюється зв’язок і закономірність взаємодії існуючих методів пошуку рішень на результати виробництва в даний час і на перспективу.
Наприклад, сценарій ділової гри з економіки в будівництві на тему «Праця в будівництві. Розрахунок оплати праці», викладач спеціальних дисциплін Криворізь-кого будівельного коледжу Ківітова В.В.

     «Єдиний шлях, що веде до знань - це діяльність»
Бернард Шоу.
Тема: Праця у будівництві. Розрахунок оплати праці

Навчальна мета: Навчити виконувати завдання по розрахунку заробітної плати. Наблизити до самостійного вирішення творчих завдань. Показати роль економічних знань у житті людини.

Виховна мета: Мотивувати необхідність знань з даної теми. Сприяти розвитку професійних вмінь та навичок.

Вид заняття: Практичне заняття. 

Тип заняття: Ділова гра.
Міжпредметні зв'язки: Ціноутворення.

Методичне забезпечення: Роздатковий матеріал, таблиці основних формул, задачи з урахуванням індивідуальних особливостей студентів.
Хід заняття.

1 Організаційний момент.

Перевірка підготовки аудиторії та студентів до заняття. З'ясувати причини відсутності студентів.

2 Актуалізація опорних знань.

Домашнім завданням для студентів було по-перше: скласти питання до конспекту минулої лекції і по-друге - виготовити шпаргалки, які суттєво допоможуть студентам у подальшій роботі.

Група студентів ділиться на три команди. Всі знаходяться в рівних умовах і  протгом всього заняття заробляють бали. Команда, яка заробить максимум балів відповідно виграє і отримає приз.

3 Практичні завдання.

Перше завдання. Для того, щоб переконатися у глибині ваших знань , які допоможуть вам сьогодні, ми перевіримо виконання вами першої частини домашнього завдання і проведемо таку собі прес-конференцію. Студенти однієї команди ставлять свої питання , студенти іншої - відповідають (можливо попарно). Виставляються бали.

Теоретичну розминку закінчено.
Друге завдання . Переходимо до практики. У Німеччині виданий підручник, у якому багато помилок. Так сталося не через недобросовісне ставлення видавців, а було заплановано. «Неправильний » підручник призначався для перевірки знань учнів, які повинні були знайти помилку і виправити її олівцем.
Кожна команда отримає завдання, що складається з кількох вправ. Вони мають як правильне так і неправильне формулювання. Задача команди - знайти неправильні, доказати їх невірність і замінити правильними. Дійшовши певної думки, команда вибирає спікера, який озвучує завдання та результат його рішення перед групою. Для того , щоб обговорення не затяглося, визначимо на нього час. 10 хвилин, я думаю, буде достатньо. Виставляються бали.

Спочатку трохи історії.

Легенда про торпеду.

Ось в які обставини потрапив американець Алекс Осборн.

Уявіть собі : друга світова війна, у відкритому океані караван вантажних суден. І так сталося,що в якийсь момент вони залишились без охорони. Раптом радіограма: будьте уважні - у вашому районі діє німецький підводний човен. Алекс - він був капітаном одного з кораблів - швидко собі уявив: ось показується перископ субмарини, а ось і торпеда, залишаючи після себе невеликі хвильки, мчить прямо до борту. Що робити? Задача вважалась невирішальною.

І тоді капітан згадав практику, до якої прибігали ще пірати у середньовіччі. Вишикувалась на палубі вся команда, і усі, починаючи з молодших матросів, відповідали тільки на одне питання: як врятуватись від торпедної атаки, раптом чиясь «дика» ідея стане ключем до вирішення проблеми... Наприклад , повар подав таку ідею : давайте всі повибігаємо на борт і одночасно подуємо на торпеду. Дивись, і здуємо її з курсу - мимо пройде... Їм пощастило. Підводний човен не з'явився. Але після війни Осборн згадував цей випадок і колись у компанії приятелів вирішив проаналізувати ситуацію. Згадав і пропозицію повара. І спокійний аналіз показав, що абсурдна ідея кока привела до справжнього рішення! Зрозуміло, що «сильним дувом» торпеду не повернеш, як щоки не напружуй. Зате можливо її трохи пригальмувати і збити з курсу струменем корабельної помпи, що є на кожному судні. Звичайно, успіх не гарантований - але коли на карту поставлене життя, треба спробувати...

Чому б не використовувати такий спосіб пошуку нових ідей у мирному житті? В 1953 році колишній капітан Алекс Осборн випустив книжку «Управляєма уява». З неї і розпочалася популяризація мозкового штурму в Америці, а пізніше і в інших країнах.

Третє завдання. Творче завдання. Спробуємо вирішити поставлене завдання методом навчального «мозкового штурму», який сприяє розвитку творчих здібностей студентів.

Тема завдання для всіх команд одна. Придумайте новий вид оплати праці, який би сподобався як роботодавцям, так і працівникам. Дайте йому назву. Кожна команда вибирає секретаря , який фіксуватиме ідеї. Зважте на технологію мозкового штурму:

· Ніякої критики.

· Створення банку ідей.

· Аналіз ідей.

· Обробка результатів.

Спікер команди озвучує ідею. Виставляються бали.

Четверте завдання. Це основне завдання сьогоднішнього заняття. Рішення задач з визначення оплати праці. В нас є незвичайна квітка з цікавими пелюстками. На кожному пелюстку - задача. Пелюстки різнокольорові. За правильне рішення задачі на червоній пелюстці студент отримує - 3 бали, на жовтій - 4 бали, на блакитній - 5. Вирішити їх вам допоможуть шпаргалки, які ви приготували дома. Найкраща шпаргалка буде оцінена.

Підведення
підсумків.

Загальний підрахунок балів команд. Виставляються оцінки , нагороджуються переможці.

Домашнє завдання.

Придумати задачі по визначенню оплати праці.

***
Викладачі спецдисциплін мають досвід розробки та впровадження в навчальний процес ділових ігор. Так, з дисципліни «Охорона  праці» практичні заняття з тем «Аналіз причин нещасних випадків на виробництві», «Дослідження виробничого шуму», та інші проводяться у вигляді ділової гри. Вибір такої технології навчання не випадковий, адже забезпечує навчання студентів в діяльності, сприяє організації колективної діяльності мислення та використання групи як засобу розвитку індивідуальності, розвиває у учнів вміння спілкуватися, мислити, здатність до практичної дії.
В діловій грі синтезуються ознаки методу аналізу конкретних ситуацій і рольових ігор. Так, в діловій грі з теми «Аналіз причин нещасних випадків на виробництві» моделюється діяльність власника підприємства, головного інженера, інженера з охорони праці, майстра цеху, органів державного нагляду з охорони праці. В діловій грі ігровим комплексом є нещасний випадок, який стався на території підприємства. До початку проведення ділової гри студенти вивчають законодавчі акти з охорони праці, нормативні документи, організаційні питання (проведення навчання, інструктажів, контроль за станом охорони праці), а також порядок розслідування та облік нещасних випадків на виробництві. Студенти знайомляться з об’єктом ігрового моделювання, вихідними даними, ігровою ситуацією, функціями учасників гри, правилами і методикою її проведення, а також з системою оцінювання, функціями експертної групи.    Далі студентам повідомляється порядок проведення гри:
· провести загальний аналіз виробничої ситуації;
· встановити причини, які призвели до летального наслідку з урахуванням усіх обставин ситуації;
· підготувати варіанти обґрунтування колективного рішення виробничої ситуації; 

· запропонувати свій варіант заходів, який виключив би повторення подібних ситуацій в майбутньому;
· обговорити варіанти прийнятих рішень.
Викладач є керівником гри, який приймає або не приймає запропоновані рішення. Комплексне використання проблемних, імітаційних, модульних технологій навчання сприяє формуванню в учнів вмінь осмислено аналізувати технологічні процеси, виявляти причини випуску нестандартної продукції та розробляти заходи щодо їх усунення, творчо підходити до виконання дипломної роботи.   

1.3.4 Як оцінити ефективність прийнятих управлінських рішень – застосувати кейс-метод
 Науково обґрунтовані інновації у галузі освіти пов’язані з удосконаленням праці викладача. Тому викладачі спецдисциплін постійно в пошуці, ми вивчаємо, досліджуємо сучасні інноваційні технології навчання. В даний час працюємо над розробкою і впровадженням в навчальний процес кейс-методу, адже цей метод дає змогу оцінити ефективність раніше прийнятих управлінських рішень, розвиває підприємницькі навички, сприяє мобілізації всіх отриманих учнем знань для розробки практичних рекомендацій щодо вирішення тієї чи іншої проблеми, яка міститься в ситуаційній задачі, забезпечує синтез теорії з практикою.
        Викладачі спеціальних дисциплін розробляють кейси на основі діяльності підприємств. Для прикладу беруться базові підприємства, які добре знають всі студенти, оскільки проходять на них виробничу практику, використовується історія розвитку підприємства, його структура. Розробка кейсу присвячується конкретній події, яка відбулася на підприємстві (наприклад, випуск нової продукції, брак, крах підприємства). Приблизний об’єм кейсу 4-5 сторінок, щоб не було перевантаження студентів інформацією. Технологію навчання за кейс-методом організовуємо за методикою, яку пропонує В.Ю. Стрельніков:
· «входження» і розуміння ситуації;
· постановка діагнозу, з’ясування можливих причин появи симптомів;

· визначення стратегічних питань і ключових проблем (виявлення справжньої причини);

· вироблення стратегічних альтернатив (пошук варіантів рішень);

· оцінювання і вибір альтернатив (вибір оптимального рішення);

· захист, обґрунтування рішення.
До кожного з цих етапів ставимо відповідні завдання:
· уважно прочитати кейс, ознайомитися із ситуацією;
·  виявити проблему;
· узагальнити і проаналізувати інформацію;
· розвинути гіпотези, уточнити проблеми;
· сформулювати альтернативні рішення;
· оцінити альтернативи, скласти перелік переваг і недоліків кожної з альтернатив;
· підтвердити продуктивність рішення, обґрунтувати переваги.

Завдання роздаються студентам завчасно, формуються групи по 3–4 особи, які індивідуально обговорюють кейс, виявляють проблему, приймають рішення. На практичному занятті кожна група студентів виступає з власними гіпотезами, в ході дискусії вони оцінюються, зазначаються переваги і недоліки кожної. Викладач виконує роль диспетчера процесу співтворчості – генерує запитання, фіксує відповіді, підтримує дискусію, спрямовуючи її хід на вирішення поставленої проблеми.
         Використовуючи інноваційні технології навчання, переконалися, що новітні технології навчання передбачають не просто отримання знань, а творче становлення до них, сприяють формуванню і вихованню освіченого, творчого, професійно здібного кваліфікованого робітника.
Наприклад, сценарій семінарського заняття з елементами бліц турніру та з використанням ситуаційного аналізу, з основ правознавства на тему «Трудове право», викладач суспільних дисциплін Кудряшова П.Я.

Тема: Трудове право.

Мета: Провести узагальнення по темі «Трудове право». Перевірити рівень знань студентів з теми, їх вміння користуватися цими знаннями під час вирі​шення конкретних правових ситуацій. Вчити використовувати метод аналізу та синтезу. Розвивати логічне мислення, вміння висловлювати свою думку. Виховувати інтерес до дисципліни «Основи правознавства», повагу до законів нашої держави.

Матеріально-технічне забезпечення: 1 Мультимедійна установка, напис: «Праця-необхідна умова життя людини і суспільства.» «...процес праці майже завжди має колективний характер й значною мірою опосередковується через трудові відносини.»; 2 Схеми: «Види трудових договорів за їх строками», «Документи, які подають ся при прийомі на роботу», «Види робочого часу», «Види відпочинку».

Тип заняття: Cемінар – узагальнення.
План заняття:

1 Організаційний момент.

2 Повторення матеріалу теми методом «Акваріум».
3 Бліц-турнір «Передай далі». 

4 Тестування.

5  Підведення підсумків.
Хід заняття.
1 Організаційний момент.
· Фронтальна бесіда.
· Як ви вважаєте, чи працювати сьогодні потрібно?

· Як ви розумієте слово праця?

· Хто з вас вже працював або працює зараз?

· Хто після закінчення коледжу збирається йти працювати?

1.1  Повідомлення теми і завдань заняття.
Викладач повідомляє, що з трудовим правом, яке регулює відносини між працівниками та роботодавцями, доведеться мати справу кожному студенту.

Далі викладач повідомляє попередню інформацію щодо трудового права.

Після вступного слова викладач пропонує студентам повторити базові поняття теми у виді ділової гри «Передай далі»...( Викладач ставить питання студенту, студент відповідає і ставить своє запитання іншому студентові і т.п.)

· Що таке правовідносини?
· Структура
правовідносин?

· Що
включає правооб'єктивність фізичних осіб?

· Що
таке правоздатність?

· Рівні
дієздатності в цивільному праві?

2 Ділова гра методом «Акваріум»(викладач розподіляє студентів на чотири малі групи та визначення завдань для кожної групи, для цього представник кожної групи витягує картку із завданнями).
Малі групи мають такі назви та завдання:

· Адміністрація:

a) Трудовий договір; 

b) робочий час;
c) дисципліна
 праці. 
· Відділ кадрів:

a) документи для прийому на роботу; 
b) ведення трудових книжок;

c) порядок припинення трудового договору з ініціативи робітника. 

· Юридичний відділ:

d) які документи заборонено вимагати на прийомі на роботу;

e) матеріальна відповідальність працівників;
f) трудові спори;
· Молоді працівники:

g) права та обов'язки працівників;
h)  колективний договір;
i) праця неповнолітніх та жінок.
Кожна з малих груп повинна дати відповіді на теоретичні питання (студенти дають відповіді по черзі за власним вибором).

Після відповідей студентів кожної малої групи викладач пропонує виконати завдання: (зміст завдання на мультімедіа)

Завдання: «Прийняти на роботу неповнолітніх»(за мотивом народної казки «Як піп робітницю наймав»).

Піп на роботу малу дівчину наймає,

Та ось такі умови праці встановляє:

«Тобі у мене буде не важко працювати,

Вважай, що більшість часу будеш спати:

До світу встанеш, скрізь поприбираєш,

Корів подоїш - і спиш собі, відпочиваєш.

Далі сніданок швидко встанеш готувати,

Нас нагодуєш...і знову відпочивати.

Поли помиєш, у ліс поїдеш за дровами,
Обід навариш, потім займешся пирогами, 
Помиєш посуд, знову все поприбираєш, 
І, скільки встигнеш, спиш-відпочиваєш».
Запитання для обговорення:

· Які
порушення умов праці неповнолітніх, передбачених чинним законодавством України, ви помітили ?

· Яким чином неповнолітня працівниця може захистити свої права? 
3 Викладач: Оголошую  бліц-турнір!

Завдання 1
Механік С. припустився технічної помилки, наслідком чого стало загоряння приладу. За порушення правил пожежної безпеки С. оголосили догану. Цим же наказом йому дали зобов'язання відшкодувати заподіяну шкоду в розмірі 3,5 тис. гривень, при посадовому окладі 1800 гривень.
 Яке рішення є неправомірним і чому?

Завдання 2
Начальник дільниці будівельної організації «Тіра» С. працював за сувмісни-цтвом архітектором по забудові міста. За порушення трудової дисципліни як начальнику дільниці з 30.10.2011р. була оголошена догана. За активну і творчу роботу як архітектора С. в січні 2012р. був нагороджений грошовою премією. При перевірці КРУ директору було вказано на неправомірність нагородження премією С., директор із зауваженням не погодився. 
А як ви вважаєте?

Завдання 3
Директор будівельної компанії «Ампас» своїм наказом перевів столяра Пепришина на роботу на дочірне підприємство цієї ж компанії, яке знаходиться в іншому районі міста. Працівник оскаржив дії директора в суді, оскільки згоди у нього ніхто не запитував, умови праці гірші і до того ж, воно знаходиться в незручному для нього місці.

Яке рішення має прийняти суд? 
Завдання 4

В цьому році 1 січня припадає на суботу. Голова районного суду зобов'язав своїх прилеглих бути на роботі 3 січня. Чи є цей наказ правомірним?
4 Тестування. 

Оцінювання проводиться методом взаємоперевірки.
5 Підведення підсумків.
1.4 Використання інтерактивних методів та прийомів навчання в практиці викладання
Серед інноваційних педагогічних технологій особливий інтерес і в теорії, і в практиці викладання навчальних дисциплін викликають інтерактивні методи навчання, які роблять більш продуктивним сам процес навчання.
Інтерактивне навчання, на думку багатьох педагогів, це навчання, «занурене» у спілкування. Воно завжди входить до складу «індивідуальної» або групової практичної діяльності, яка не може здійснюватись без різнобічного спілкування.

Результатом спілкування є взаємний вплив людей один на одного. У процесі спілкування студенти розвиваються як особистості.

Поза спілкуванням формування особистості взагалі неможливе. Саме у спілкуванні з  іншими людьми молода людина засвоює досвід людства, накопичує знання, оволодіває вміннями та навичками, формує свою свідомість і самосвідомість, виробляє погляди та переконання, розвиває свої здібності.

Спілкування - це двосторонній процес, в якому студент і викладач або студент і студент обмінюються думками й інформацією.

Отже, ми вважаємо, що найбільш продуктивною та результативною є робота в малих групах. Студенти бачать один одного, кожний буде почутий; молоді люди вільні у пересуванні. При цьому не тільки вивчається, аналізується чи відпрацьовується матеріал. Працюючи, навчаючись, кожний студент отримує можливість удосконалити вміння висловлюватися, словесно відстоювати свою точку зору, використовувати мову професії (уміння спілкуватися мовою професії сприяє швидкому засвоєнню спеціальних дисциплін, підвищує ефективність праці, допомагає орієнтуватися у професійній діяльності та в ділових контактах).

Тому робота в малих групах з використанням прийомів інтерактивного навчання, на наш погляд, є доцільною під час вивчення технічних та соціально-гуманітарних дисциплін.
Ефективно використовуються в коледжі імітаційні інтерактивні методи при викладанні спеціальних дисциплін. 

Наприклад, сценарій майстер-класу на тему «Дім моєї мрії», розроблено викладачам спеціальних дисциплін Дмітриєнко В.П. та викладачем суспільних дисциплін Нечипоренко О.П.
Тема заняття: «Дім моєї мрії». 
	        Вид заняття:
	Практичне

	        Тип заняття:
	Бінарне

	Мета заняття:

навчальна - 
	Студенти повинні засвоїти такі поняття як «світогляд», «світорозуміння», «світовідчуття», «свідомість», «здатність свідомості до виперед-жувального віддзеркалювання», а також навчитися  використовувати отриманні знання на практиці, зокрема,  при проектуванні будівель і споруд.

	виховна - 
	Прививати студентам самостійність мислити, мати свою думку і вміти її відстоювати, вміння вести дискусію, чути і слухати свого опонента.

	розвиваюча - 
	Розвивати у студентів творче начало, здатність до креативного мислення; використовувати нестандартні підходи при розв’язанні будь-яких життєвих ситуацій.

	Матеріально-технічне забезпечення:
	Плакати, комп’ютери, мультимедійна установка. 


Структура майстер-класу:

Організаційна частина.

1 Повідомлення теми, мети і основних завдань майстер-класу.

2 Актуалізація опорних знань.

3 Захист власних проектів «Дім моєї мрії».

4 Голосування запрошених на майстер-клас гостей і вибір кращого проекту.

5 Підведення підсумків.

Викладач філософії:

          Сьогодні ми проводимо незвичайний майстер-клас: на цьому занятті ми спробуємо об’єднати дві, на перший погляд, абсолютно різні навчальні дисципліни – архітектуру і філософію. Спочатку про філософію.

Питання:

1 Як з грецької перекладається «філософія»?

2 Що вивчає філософія як наука?

Викладач філософії:

Однією з головних функцій філософії є формування світогляду.

Питання:

1 Що ж таке світогляд?

Викладач філософії:

Вам відомо, що світогляд складається з двох складових.

Питання:

1 Які складові має світогляд? (світорозуміння, світовідчуття)

2 Що таке світорозуміння?

3 Що таке світовідчуття?

Викладач філософії:

Ми, слов’яни, на перше місце, як правило, ставимо відчуття, емоції. Але вони не можуть повною мірою дати нам уяву про навколишній світ, повністю розкрити сутність буття. І тут на допомогу приходить «раціо» - розум, знання, інтелект. Ось і на сьогоднішньому майстер-класі ми будемо наголошувати на знаннях, інформації, які студенти отримали на заняттях з будівельних конструкцій, технології будівництва, архітектурі.

Ще на першому занятті з філософії я звернула вашу увагу на текст плакатів в центрі аудиторії. Це цитата із поеми Г.Гете «Фауст»: «Суха теорія, мій друже, а древо життя пишно зеленіє».

Питання:

1 Як ви розумієте це висловлювання? (дискусія)

Викладач філософії:

Ось вони і стануть лейтмотивом нашого заняття. Найголовніше завдання будь-якої науки – це не тільки дати знання, але й навчити студентів застосовувати їх на практиці, в житті. Ось цьому і присвячене наше заняття.   

Філософію називають «наукою всіх наук».

Питання:

1 Як ви розумієте це висловлювання?

Викладач філософії:

В давнину філософів називали фізиками. В перекладі «фазис» - це природа, тобто  вони вивчали всі аспекти буття. Зараз кожна наука займається вивченням свого окремого предмета, тобто у кожної науки є своє визначене коло інтересу, свої об’єкти вивчення, свої закони.

         Філософія збирає, синтезує, аналізує, узагальнює всі досягнення людського розуму, щоб вивести загальні закони розвитку світу.

Викладач архітектури:

Естетика стає все більш важливим фактором в нашому житті. В наш час прогресу, наукових відкриттів естетика зодчества може розглядатися як історичний попередник сучасної архітектури. Архітектуру називають «музикою, яка захолола в камені». Містобудівництво і архітектура – це супутники людської історії на всіх етапах її  розвитку. Будівництво – одне з найдавніших мистецтв на землі.

(Показ слайдів із зображенням будівель і споруд різних архітектурних стилів з коментарями викладача архітектури.)

Викладач філософії:

Що ж спільного між філософією та архітектурою? Давайте розберемося. З чого починається будівництво будівлі?

Відповіді студентів. (Креслення, розрахунки, кошториси, зведення фундаменту тощо).

Викладач філософії:

А що ж було на самому початку? Перш ніж будувати, архітектор уявляє будівлю: ось такий фасад, такі кімнати, тут буде балкон, а там вихід в зимовий садочок… Тобто будинок спочатку виникає в його свідомості. А свідомість – це вже сфера філософії.

Питання:

1 Що таке свідомість?

2 Викладач філософії:

Зараз ми підійшли до однієї дуже цікавої і важливої властивості свідомості: здатності до випереджувального віддзеркалювання. В чому ж сутність? Свідомість завжди відображає реально існуючу дійсність, але, спираючись на неї, здатна йти далі – уявляти собі те, чого ще немає, але може бути в майбутньому. Простіше кажучи, це наші мрії, наші фантазії.

Чоботи-скороходи – машини, потяги. Крила легендарного Ікара – літаки, космічні кораблі. Хатинка на курячих лапках – «розумний» електронний будинок, створений американськими архітекторами. Скатерть-самобранка -  набір сучасних кухонних приладів. І  таких прикладів можна навести дуже багато.

Викладач архітектури:

 Ще давній світ знав про сім чудес світу. (Показ слайдів із зображенням семи чудес світу і коментарі викладача архітектури). 

 П’ять тисячоліть тому назад було створено перше з них – піраміди Єгипетських фараонів. А скільки їх, що не потрапили  до чудової сімки?! Давні будівельники витончено розумілися  на премудростях мистецтва будівництва. Досвід передавався із покоління в покоління, примножувався, наштовхував на нові відкриття.   

 А зараз ми розглянемо деякі шедеври архітектури України. (Показ слайдів із зображенням архітектурних шедеврів України і коментарі викладача архітектури). 

          Якби всі до одного архітектори були  серйозними і консервативними людьми, наше життя і оточуючий нас пейзаж наганяли б на нас страшенну нудьгу. Але це не так. І саме тому в самих різних куточках нашої планети ми можемо милуватися втіленнями їхньої  нестримної фантазії і почуття гумору.

          (Показ слайдів із зображенням архітектурних курйозів і коментарі викладача архітектури). 

Викладач архітектури:

Пустотлива архітектурна думка не спить. На виставках з’являються все нові й нові провокаційні проекти. Наші студенти теж вирішили не залишатися осторонь. І так, БУДИНОК МОЄЇ МРІЇ! Зараз таких будівель ще немає, але хто знає, що буде через сто років?…

 Презентація архітектурних проектів на тему: «Будинок моєї мрії», їх захист і обговорення.

 Голосування. Поздоровлення і нагородження переможця.

 Підведення підсумків.
***
И ще один приклад впровадження інновацій. 







Сценарій інтегрованого заняття з фізики та інформатики на тему «Електро-магнітні коливання та хвилі», розроблено викладачами загальнотехнічних дисциплін Кучерявенко Л.В. та Коваленко Я.П. 

Тема: "Електромагнітні коливання і хвилі".

Мета заняття: Визначити поняття: електромагнітні коливання, хвилі. Навчити студентів аналізувати виконання закону збереження і перетворення енергії в коливальному контурі, вміти використовувати вивчені формули для розв'язання задач. Ознайомити студентів з принципом радіозв'язку і будовою радіоприймача. Сприяти розвитку фізичного світогляду, логічного мислення, творчих, конструкторських здібностей.

 Матеріально-технічне забезпечення: таблиці, слайди, напівпровідниковий генератор, осцилограф, програми з комп'ютерними моделями фізичних явищ.

Структура заняття:

1 Організаційний момент.

2 Актуалізація опорних знань.

Запитання: 
· Що являють собою електричні коливання? (Періодичні чи майже періодичні зміни заряду, сили струму і напруги називають електромагнітними коливаннями)

· 3 яких приладів складається цей коливальний контур? (Конденсатор, котушка).

· Назвіть величини, що характеризують електромагнітні коливання і дайте їх визначення (Миттєве значення заряду, сили струму, період, частота, індуктивність, електрична ємність, енергія електричного і магнітного полів). Як і механічні коливання, електричні коливання бувають вільні та вимушені.

· В чому полягає різниця між вільними і вимушеними електричними коливаннями? (Вільні коливання відбуваються без дії сторонніх сил, вони є затухаючими з плином часу, оскільки відбувається втрата енергії. Вимушені коливання відбуваються за рахунок дії періодичної зовнішньої сили).

Демонстрація 1. Погляньте на монітор - перед вами комп'ютерна модель коливального контуру, який складається з конденсатора і котушки. Дана модель відображає як саме відбуваються електричні коливання заряду і сили струму в коливальному контурі. Доки конденсатор не заряджений, система знаходиться в стані рівноваги: ніяких процесів в ній не відбувається. Після зарядки від джерела струму конденсатор отримає електричну енергію (або говорять отримує певну кількість електричного заряду). Після того як конденсатор почне розряджатись, в контурі виникне електричний струм, який не одразу набуде максимального значення - це обумовлено явищем самоіндукції. При появі струму виникне змінне магнітне поле. В котушці виникає індуктивний струм, що напрямлений проти зміни електричного поля, що його викликала. Струм набуде максимального значення, коли конденсатор повністю розрядиться. Потім як тільки сила струму і створене ним магнітне поле почнуть зменшуватися, виникає електричне вихрове поле, в результаті чого конденсатор перезаряджається. Якщо б не було втрат енергії цей процес мав продовжуватись довго, і коливання були б незатухаючими, але оскільки втрати енергії (електрична енергія переходить в теплову - закон Джоуля-Ленца) . незбіжні, то коливання затухають.

Демонстрація 2. В освітлювальній мережі, від якої живляться всі електроприлади, на заводах і фабриках, струм змінний, він являє собою ніщо інше як вимушені електричні коливання. Сила струму змінюється з часом за гармонічним законом, це легко продемонструвати за допомогою осцилографа. На його екрані ви
бачите графік залежності сили струму від часу (синусоїда). Під час зміни основних параметрів можна прослідкувати за тим, як буде змінюватись крива залежності.

Задача 1. Використавши комп'ютерну програму прослідкуйте, як залежіть миттєве значення сили струму від величини амплітудного значення сили струму, власної частоти коливань, початкової фази коливань.

Наведена далі програма дозволяє на моніторі комп'ютера намалювати графік функції. 

3 Мотивація навчальної діяльності.

Сучасний світ - це майже повністю технократизований світ, оснащений різноманітними енергоспоживаючими приладами, наявність яких дає змогу людині жити комфортно. Спробуйте уявити сьогодення без мобільного телефону, дистанційного пульту керування, комп'ютеру, мережі Інтернет, та інших технічних приладів та принад, що з того вийде - ви повернетесь на початок XX століття, до часів започаткування електродинаміки та радіотехніки - розділів фізичної науки, що вивчають електромагнітні коливання та хвилі, зокрема їх утворення, перетворення, використання. Саме тому наше сьогоднішнє заняття ми присвятимо такому історичному екскурсу - ознайомимося з історією відкриття електромагнітних хвиль, винайденням радіотелефонного зв'язку та принципом роботи передавачів та приймачів радіосигналів. 

4 Викладання нового матеріалу.

Розв'язання задач, тестування (Програма «Фізікон»).

Домашнє завдання.

Підведення підсумків уроку.
2 Організація навчально-виховного процесу в інтерактивному режимі,

як ефективний засіб підвищення діалогової взаємодії «викладач – студент»
Найбільший успіх мають ті методи, які в центр уваги ставлять учня.

Динаміка розвитку системи освіти диктує перегляд звичних форм і змісту навчання. Практика показує, що корекція змісту освітніх програм відбувається швидше, ніж змінюються форми організації навчальної діяльності.

Новий зміст, за законами гармонії, веде за собою зміни і у формах навчання. Напевно, цим і пояснюється той факт, що останнім часом педагоги-практики починають опановувати інтерактивне навчання, яке базується на діалогових формах процесу пізнання.

Слід зазначити, що дуже часто нове - це добре забуте старе. Ще в афінський і римській школах підлітків вчили переконувати, вести полеміку, вступати в діалог. Під діалогом розуміли переговори, вільний обмін думками. Вступаючи в полеміку із дорослими, підліток повинен був не тільки володіти правилами риторики, але і навиками спілкування, поєднуючи почуття самоповаги і самоконтролю з вмінням слухати інших, швидко реагувати на оточуючі обставини, знаходити в будь - який ситуації потрібне рішення і т. д. Не кожному вдавалось оволодіти цим мистецтвом на належному рівні. Але таких було б іще менше, якби процес навчання будувався на диктаторстві з боку вчителя.

Інтерактивність (або відкритість до спілкування) набирає в наші дні особливого значення. Інтерактивними  сьогодні називають спеціальні засоби, що забезпечують безперервну діалогову взаємодію комп'ютера з користувачем. Існують інтерактивні опитування, програми на радіо і телебаченні, що базуються на «живих» бесідах з глядачами та слухачами. До речі, подібні бесіди - діалоги часто демонструють далеко не кращі зразки діалогу: ведучі намагаються у розмові більше показати себе, ніж настроїтись на співбесідника, а співбесідник, часто заклопотаний своїм питанням, виявляється не готовим до вільного обміну думками. Отже, вмінню будувати цікавий, конструктивний діалог потрібно вчити. Це входить в коло професійних обов'язків  викладачів - словесників, які в першу чергу мають найкраще підґрунтя для ефективного засвоєння культури діалогу.

При збереженні кінцевої мети і основного змісту навчальної діяльності інтерактивне навчання міняє звичні форми на діалогові, що базуються на взаєморозумінні та взаємодії. Деякі викладачі задовольняються зовнішнім проявом інтерактивного навчання (вільне спілкування, завищені оцінки...), що спотворює суть інтерактивного навчання. Практика показує, що інтерактивний підхід до навчання не використовується в навчальному процесі ще і тому, що викладачі не знайомі з технологією організації подібних занять.

Спробуємо уточнити деякі питання організації навчального процесу в інтерактивному режимі. В першу чергу звернемо увагу на навчальний простір кабінету. Діалогові форми взаємодій орієнтовані на спілкування обличчям до обличчя, тому традиційну розстановку парт треба порушити! (буквою «О», «С», «К», «Т». Це дасть можливість підготувати студентів до нетрадиційних форм навчання. Інший важливий аспект інтерактивного навчання - зміст діалогу. Благодатною нивою для цього є сам зміст навчальних предметів (укр. мова, література, тощо), де легко можна реалізувати навчально-пізнавальні, комунікативно - розвиваючі функції навчання.

На інтерактивних заняттях розвиток комунікативних умінь і навичок студентів здійснюється як в спілкуванні мікрогрупи, так і в діалозі між групами. Ефективність роботи кожної групи залежить від того, наскільки вдасться реалізувати дві основні функції навчання в діалоговому режимі: вирішення навчальних завдань і виявити підтримку членів групи в ході спільної роботи. На традиційному занятті викладач спрямовує свою роботу, в першу чергу, на вирішення навчальної мети. А при організації інтерактивного навчання вже на етапі формування груп викладач повинен потурбуватися про емоційний клімат, бажання і можливість членів групи підтримати один одного. Отож, є велика проблема у створенні груп. Іноді пропонується студентам об'єднатись «за бажанням». Але існують мінуси такого об'єднання: формуються групи, не рівні одна одній за силою, тому результати можуть значно відрізнятись (хоча, це варіант для організації диференційованого навчання). Є думка, що сильних студентів не завжди варто прикріпляти до «слабших», їм потрібен партнер рівної сили. Слід також враховувати і зміст завдання для роботи в групі. Викладач  може в кожну групу помістити студента з різко іншими поглядами на проблему, щоб обговорення було «живим» і цікавішим. Зрештою, є багато ігрових способів створення груп.
Наступний крок і проблема - організація навчальної діяльності в групі. Тільки нестандартна постановка проблеми, формулювання завдання, що вимагає креативного мислення, спонукає студента шукати допомоги  у товариша, обмінюватися думками, формуючи спільну думку щодо вирішення завдань групи.

Діалог - це зіткнення різних точок зору. І завдання викладача - зуміти навчити,  не боячись, висловлювати свою думку, але не ображати іншого. Поступово в процесі інтерактивного  спілкування виробляються правила, необхідні для ефективної навчальної взаємодії студентів:

· важливо не тільки вміти говорити, але і вміти слухати;

· необхідно говорити зрозуміло, чітко по темі;

· потрібно вміти ставити запитання, що допомагають спілкуванню;

· критикуємо ідеї, а не особистості;

· необхідно навчитись сприймати думку іншого, як свою або знаходити аргументи, щоб відстояти свою думку.

Підведемо підсумки. Чи потрібне інтерактивне навчання в сучасній освіті?

Чи здатна така форма вирішити психолого-педагогічне завдання освіти? Що дає впровадження інтерактивного режиму різним суб'єктам навчального процесу? Судіть самі:

· конкретному студенту:

· усвідомлення особистої значущості у спільній діяльності;

· комунікативну готовність до роботи в групі на всіх предметах;

· розвиток особистісної рефлексії;

· цілій групі:

· формування колективу як групової єдності;

· систему оцінки процесу і результату спільної діяльності;

· підвищення пізнавальної активності;

· розвиток навичок аналізу і самоаналізу в процесі групової рефлексії.

· зв'язку «група – викладач»:

· нестандартне ставлення до організації навчального процесу;

· знаходження спільних для обох сторін цілей навчальної роботи;

· багатогранне засвоєння навчального матеріалу;

· формування мотиваційної готовності до між особистісних взаємин не тільки в навчальних, але і в інших ситуаціях.

3 ВИСНОВКИ
На основі вивчених матеріалів можна зробити висновки: 

· Розвиток пізнавальної активності студентів в коледжі залежить від ефективності використання на заняттях інтерактивних технологій. 

· Стійкий пізнавальний інтерес – ознака готовності підлітка до вивчення навчального матеріалу. Знання сприяють виникненню, розширенню і поглибленню зацікавленості до дійсності. Важливо збуджувати пізнавальну активність учня, що виявляється в запитаннях, діях. 

· Маючи сформовані пізнавальні інтереси, студент успішно навчатиметься, в нього з’явиться зацікавленість до навчальної діяльності. 

· У коледжі молода людина поглиблює і розширює свої пізнавальні інтереси. У неї виникає бажання змістового і досконалого вивчення певних навчальних понять, коли матеріал виходить за межі навчального. Такий інтерес має стійкий характер. 

Отже, методи навчання пройшовши довгий шлях розвитку, у нинішній час займають стійку позицію у навчальному процесі ДВНЗ,  а ділові ігри, кейси та ін. переживають друге власне народження, вони слугують підвищенню ефективності освіти у навчальних закладах, дозволяють економити час, засоби для проведення експерименту, моделювати майбутню самостійну професійну діяльність а також розвивати творчий потенціал випускників ДВНЗ, формувати в них професійні компетенції майбутніх фахівців з вищою освітою.
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