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 зав. відділенням по підготовці молодших спеціалістів 

Любешівського технічного коледжу ЛНТУ

ВПРОВАДЖЕННЯ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ НАВЧАННЯ ПРИ ВИКЛАДАННІ СПЕЦІАЛЬНИХ ТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 «Народи і держави мають як ніколи раніше усвідомлювати роль, яку ВНЗ будуть покликані відіграти у суспільстві, що змінюється і стає дедалі більш інтернаціональним,» - сказано у Великій Хартії Університетів, що започаткувала Болонський процес. Зараз, коли цей процес спрямований на формування європейського простору вищої освіти, зближення цілей, стандартів, моделей, охопив більшість країн Європи.

Мета запровадження кредитно-модульної системи в цілому:

1. Демократизація навчального процесу.

2. Суттєве підвищення якості вищої освіти, забезпечення конкурентоспроможності випускників ВНЗ на європейському ринку праці.

3. Стимулювання суб’єктів учіння до систематичної навчальної праці, посилення мотиваційного компоненту.

4. Формування самооцінювальних дій і перетворювального контролю на дієвий механізм управлінського процесу.

З метою підвищення рівня усвідомленості та загального розуміння принципів і завдань Болонського процесу з ініціативи Луцького НТУ проведено низку конференцій, семінарів, засідань для ознайомлення та впровадження КМС навчання в структурних підрозділах університету. 

З 1 вересня 2010 року ми експериментально перевели студентів 2-х курсів на навчання за КМС. Для цього було розроблено навчальні плани, робочі навчальні програми, доукомплектовано КНМЗ дисциплін.
Поняття «модуль» у літературі розглядається у значенні «навчальний модуль» і «змістовий модуль». 

Навчальний модуль — задокументована, завершена частина освітньо-професійної програми, що реалізується відповідними формами навчального процесу. За навчальними модулями відбувається і оцінювання результатів навчальної діяльності: робота студента на аудиторних заняттях, самостійна та індивідуальна, участь у олімпіадах, конкурсах. 

Змістовий модуль – це логічно завершена, системно впорядкована частина теоретичних знань і практичних умінь з даної навчальної дисципліни. Модуль є не механічне розбиттям програми за розділами, а структурування інформації як системи. Для студента важливо не тільки засвоїти інформацію, а й оволодіти способами її практичного застосування, вмінням приймати рішення. 

Модульна програма навчальної дисципліни складається із скінченої кількості змістових модулів зі структурованим змістом кожного модуля (4-2 модулі за семестр з дисципліни).

Кредит – це одиниця виміру навчального навантаження студента. 

 Один кредит – 36 годин. Із загального обсягу годин не менше 50% становить аудиторна робота; ≈ 50 % – індивідуальна та самостійна робота студента. Тижневе аудиторне навантаження студента не повинно перевищувати 30-32  години.
Загальна кількість заліків та екзаменів на заліково-екзаменаційну сесію – не більше 10 форм контролю.

Під час лекцій, практичних робіт, семінарів, консультацій, практики, самостійної роботи, екзаменів, заліків студент «заробляє» бали. Вони вважаються його здобутком. Протягом семестру з кожної навчальної дисципліни можна набрати максимум 100 балів. 

Оцінювання знань студентів з навчальних дисциплін здійснюється на основі результатів поточного контролю (ПК), підсумкової модульної роботи (ПМР), підсумкового контролю знань (іспиту чи заліку). Завдання поточного контролю оцінюються в діапазоні від 0 до 70 балів (включно), а завдання, що виносяться на підсумковий контроль – від 0 до 30 балів (включно). 
Якщо дисципліна вивчається протягом 2-х і більше семестрів, то загальна підсумкова оцінка обчислюється як середнє зважене підсумкових оцінок по семестрах.
Переваги кредитно-модульної системи:

1. Раціональний поділ навчального матеріалу на модулі і можливість систематичної перевірки цих модулів.

2. Систематична робота студентів протягом року.

3. Виявлення і розвиток творчих здібностей у студентів.

4. Запровадження здорової конкуренції у навчанні.

5. Концентрація уваги викладачів на формуванні у студентів уміння адаптуватися до умов їх подальшої професійної діяльності: більша увага стала приділятись організації самостійної дослідницької та пошукової роботи, аналізу теоретичного матеріалу, ознайомленню з літературними та електронними джерелами інформації. Індивідуальні завдання вимагають максимальної реалізації творчих здібностей студентів, здатності нестандартно мислити, що сприяє наближенню їх до реальних умов майбутньої педагогічної діяльності.

Однак, поряд із перевагами визначено такі недоліки та шляхи їх подолання:

· перевантаження студентів, яке відбувається внаслідок опанування великої кількості інформації (причому з кількох навчальних дисциплін одночасно). Уникнути цього можна шляхом надання студентам перспективного плану проведення різних видів занять та форм контролю, включення до робочої програми завдань, які вимагають докладання аналітичних умінь, здатності конструктивно мислити, узагальнювати та систематизувати;

· необхідність проведення викладачами вкінці семестру (року) великої кількості підрахунків набраних студентами балів. Рекомендувати викладачам вносити у робочі програми такі завдання для студентів, які можна оцінити більшою кількістю балів (тобто не «дрібнити» їх під час розподілу).
Однією з проблем була неадаптованість навчальної документації (журналів, екзаменаційних відомостей, зведених відомостей) вимогам КМСОНП. 
