
Технологія активних методів навчання на заняттях з іноземної мови
         На сучасному етапі розвитку нашого суспільства ставляться певні вимоги до особистості. Суспільство потребує людей, здатних до критичного мислення, до самостійного прийому рішень, людей комунікабельних, здатних до співпраці, людей креативних. Для придбання студентами вищезгаданих якостей в контексті оволодіння іноземною мовою, необхідний креативно-діяльнісний підхід до навчання.
      Активні методи навчання – це система методів, що забезпечують активність та різноманітність практичної діяльності  та мислення студентів в процесі засвоєння навчального матеріалу. Активні методи навчання базуються на практичній спрямованості, ігровому дійстві та творчому характері навчання, інтерактивності, різноманітних комунікаціях, використанні знань та досвіду тих,хто навчається, груповій формі організації їхньої роботи, залучення до процесу всіх органів чуття.

      Необхідність використання подібних методів та їх ефективність давно доведена вітчизняними та зарубіжними педагогами. Так,дослідження німецьких вчених довели,що людина запам’ятовує лише 10% того,що вона читає,20% того,що чує,30% того,що бачить,50-70% запам’ятовується при участі в групових дискусіях, 80% при самостійному виявленні та формулюванні проблеми. І лише коли той. хто навчається, безпосередньо приймає участь у реальній діяльності, самостійній постановці проблеми, виробленні та прийнятті рішення, формулюванні висновків та прогнозів,він запам’ятовує та засвоює матеріал на 90%. Близькі данні були отримані російськими та американськими дослідниками.

        Крім того, у зв’язку із інформатизацією суспільства, із швидким та постійним ростом об’єму  нових знань, для того,щоб забезпечити конкурентоспроможність спеціалістів на світовому ринку,необхідно постійно опановувати ці знання. Однак неможливо постійно збільшувати строки навчання. Вирішення цього протиріччя потрібно шукати на шляху інтенсифікації отримання освіти, саме тому активні методи навчання сьогодні є важливою складовою освітнього процесу.

         Окрім інтенсифікації засвоєння учбової інформації, активні методи навчання дозволяють ефективно проводити виховний процес як в процесі уроку, так і в позакласній діяльності. Робота в команді, спільна проектна та дослідницька діяльність, відстоювання своєї позиції та толерантне відношення до іншої думки, прийняття відповідальності за себе і команду формують такі якості особистості, моральні установки та ціннісні орієнтири, що відповідають сучасним потребам суспільства.

              Використання активних методів навчання дає простір  для творчого пошуку та розвитку потенціалу  педагогів, підвищує мотивацію вчителя. Але,безперечно,розвиває високу мотивацію і тих, хто навчається, підвищує інтерес та бажання займатись. Адже ігрова форма, можливість рухатись та розмовляти в процесі обговорення завдань,  творчість при підготовці презентацій, змагання команд, велика доля самостійності,відповідальність за правильність подачі матеріалу та засвоєння його іншими призводять до того, що навчальний процес перестає бути чимось нав’язаним зовні, він стає органічною частиною того,хто навчається.

      Необхідно також відмітити, що передача частини повноважень по засвоєнню навчальної програми тим, хто навчається, врахування психофізіологічних особливостей студентів при проектуванні та здійсненні навчання та виховання змінює в позитивну сторону відношення тих,хто навчається, до викладача та навчального процесу,що,в свою чергу, призводить до створення сприятливого клімату в групі та навчальному закладі.
      Слід відмітити, що використання інтерактивних технологій - не самоціль. Це лише засіб створення тієї атмосфери в групі, що найкраще сприяє співробітництву, порозумінню і доброзичливості, надає можливості дійсно реалізувати особистісно-орієнтоване навчання. 
       Технологій інтерактивного навчання існує велика кількість. Кожен викладач також може самостійно придумати нові форми роботи з групою. 
       Для того,щоб грамотно об’єднати студентів в групи,керуюсь рекомендаціями методистів та намагаюсь утворювати групи з різнорідним складом,включаючи туди сильних,середніх та слабких за рівнем знань студентів,юнаків та дівчат.

           У різнорідних групах стимулюються творче мислення й інтенсивний обмін ідеями,будуються конструктивні взаємини між учасниками.

           Способи об’єднання студентів в групи:

· Викладач заздалегідь складає список груп

· Випадково створенні групи (попросити студентів розрахуватись на «перший-другий… по кількості груп». Після розрахунку перші номери утворюють першу групу,другі-другу й так далі. Замість номерів можна використовувати кольори,пори року тощо)
· За бажанням студентів

· Об єднати в четвірки дві найближчі пари, попрохавши повернути стільці студентів,які сидять за непарною партою. До початку заняття слід розставити столи й стільці таким чином. щоб студенти відразу утворили потрібні групи

     Збереження стабільного складу групи протягом тривалого часу сприяє досягненню студентами майстерності в груповій роботі. У той же час зміна складу групи дозволяє всім студентам попрацювати з різними людьми

Працюючи в малій групі,студенти можуть виконувати такі ролі:

· «капітан»(посередник-організатор діяльності групи)

· «реєстратор»(записує результати роботи)

· «доповідач»(доповідає результати роботи групи)

· «журналіст»(ставить запитання-уточнення,що допомагають групі краще виконати завдання,наприклад, ті запитання,які могла б поставити інша сторона при дискусії)

· «активний слухач(намагається переказати своїми словами те,про що тільки-но говорив хтось із членів групи,допомагаючи сформулювати думку(

· «спостерігач»(стежить за роботою групи;може оцінювати кожного учасника групи)

· «хронометрист»(стежить за часом,який відведено на виконання завдання)

Розподіл ролей дозволяє кожному учасникові групи активно включитись в роботу. Якщо група зберігає стабільний склад протягом тривалого часу,студентів варто поміняти ролями.

         Роль  викладача під час організації групової роботи полягає в тому,щоб:

· Переконатися,що студенти мають знання й вміння,які необхідні для виконання групового завдання

· Намагатися зробити свої інструкції максимально чіткими (можна записати їх на картках або дошці)
· Давати групі достатньо часу для виконання завдання,подумати,чим зайняти групи,які впоралися с завданням раніше

· Бути уважним до питань внутрішньо групового керування

· Переходити від групи до групи,спостерігаючи й оцінюючи те,що відбувається

Приклади деяких активних методів навчання,що використовуються мною на заняттях з іноземної мови

Метод1.
	1.
	Предмет, на якому використовується метод
	Англійська мова

	2.
	Етап  заняття
	Основний етап-вивчення нового матеріалу

	3.
	Мета використання методу
	Розвиток всіх основних видів мовної та мовленнєвої діяльності на занятті, виховувати вміння працювати в колективі

	4.
	Кількість студентів
	16, по 4 в кожній групі

	5.
	Технологія проведення
	1 етап. Створення випадкових груп.

 Кожна група отримує свій текст для вивчення. (наприклад, кожна група читає про якесь місто Великобританії,або про одне з визначних місць Лондону,або про якийсь один аспект будь-якого явища тощо) Дітям поставлено завдання прочитати текст і виписати ключові слова (створити план), які допоможуть їм відтворити отриману інформацію.Група обирає лідера, який. буде коригувати процес.На цей етап студентам відводиться певний час (обговорюється)

2 етап. Міграція і створення нових групп.
Лідер залишається на своєму місці, інші учасники розходяться по групах так, щоб у кожній новоствореній групі було по 1 учаснику з різних груп. Перед дітьми ставиться завдання розповісти іншим учасникам новостворених груп про те,що вони прочитали, використовуючи ключові слова (план). В залежності від теми та рівня сформованих мовних і мовленнєвих умінь, можуть використовуватись різного роду опори (наочність, підстанов таблиці і тд). Учасники можуть задавати один одному питання для уточнення відомостей.Все спілкування відбувається на іноземній мові.

3 етап-учасники повертаються в первинно створені групи, де обговорюють з лідером отриману інформацію.Цей етап є підготовчим до наступного виду діяльності, прикладом якого може бути створення буклету, презентації, реклами; інтерв'ю, змагання між групами і т д

	6. 
	Тривалість проведення
	Залежить від обсягу та мовної складності тексту, поставлених задач при обговоренні ( наприклад, можна одночасно проводити закріплення вживання певної граматичної конструкції) і регулюється викладачем. 

	7.
	Попередня підготовка
	Підготовка раздатковогого материалу(текстів для читання),наочності,підстановчих таблиць

	8.
	Нотатки (що важливо враховувати викладачеві при проведенні даного методу)
	Необхідно враховувати рівень мовної підготовки студентів при відборі матеріалу, забезпечити при необхідності наявність опор, щоб зняти можливі мовні труднощі.

	


Метод 2

	1
	Предмет
	Англійська мова

	2.
	Етап заняття
	Актуалізація знань

	3.
	Назва методу

	Метод Фруктовий сад

	4.
	Мета використання методу
	Повисити мотивацію до навчання,створити ситуацію іншомовного спілкування, ситуацію зацікавленості

	5.
	Кількість студентів
	Вся група

	6.
	Технологія проведення
	Викладач: «Уявіть, що вам належить їхати в одне з міст Великобританії на стажування. Що вас приваблює в такій перспективі і чого ви побоюєтеся? »Діти висувають« pro »і« contra », розвішуючи на« дереві »яблука та лимони

	7. 
	Тривалість

	7-8 хвилин

	8.
	Попередня підготовка
	Можна вирізати з кольор паперу яблука та лимони, але й можна їх просто малювати на дошці

	.


	

	Метод3.
1

Предмет
Англійська мова
2.

Етап заняття
Організація самостійної роботи над темою
3.

Назва методу
Метод «автобусна зупинка»
4.

Мета використання методу
Навчитись обговорювати та аналізувати ситуацію в малих групах
5.

Кількість студентів
Вся група-16 чол; міні-групи-по 4 чоловіка
6.

Технологія проведення

Викладач визначає кількість питань,що обговорюються,до нової теми(4). Учасники розбиваються на групи по кількості питань. Групи розподіляються по автобусним зупинкам. На кожній зупинці(на стіні,чи на столі)розміщується лист великого формату з записаними на ньому питаннями. Викладач ставить задачу групам-записати на листку основні моменти нової теми,що відносяться до питання. Протягом 5 хвилин в групах обговорюються поставлені питання та записуються ключові моменти. Потім по команді викладача групи переходять по годинниковій стрілці до наступної автобусної зупинки. Знайомляться з записами,й по необхідності,доповнюють їх протягом 3 хвилин. Виправляти записи,зроблені іншою групою,неможна. Потім наступний перехід до нової зупинки,ще 3 хвилини на знайомство,обговорення та доповнення своїх записів. Коли група повертається до своєї першої зупинки,вона протягом 3 хвилин знайомиться з усіма записами й визначає учасника групи.який буде представляти матеріал. Після цього кожна група презентує результати своєї роботи по своєму питанню. На завершення викладач підсумовує отримані результати,при необхідності вносить корективи.
7. 

Тривалість
20-25 хвилин
8.

Нотатки
Бажано організувати автобусні зупинки(прикріпити листи з питаннями) в різних кутках аудиторії,щоб в процесі обговорення групи не заважали одна одній. Питання теми,що вивчається,можна стилізувати під назви автобусних зупинок.
Метод 4

1

Предмет
Англійська мова
2.

Етап заняття
Підведення підсумків заняття
3.

Назва методу
Метод «Ресторан»
4.

Мета використання методу
Отримати зворотній зв'язок від студентів про проведене заняття
5.

Кількість студентів
Вся група
6.

Технологія проведення

Викладач пропонує студентам уявити, що сьогодн. день вони провели в ресторані,й тепер директор ресторану просить їх відповісти на декілька запитань:

-я б з їв ще цього…

-більше всього мені сподобалось…

-я майже переварив

-я переїв…

-будь ласка,додайте…

Учасники пишуть свої відповіді на картках,й приклеюють на листок фліп-чарту,коментуючи.
7. 

Тривалість
3 хвилини на підготовку,1-3 хвилини кожному учаснику(на відповідь)
8.

Нотатки
Для викладача цей етап дуже важливий,оскільки допомагає виявити,що студенти засвоїли добре. а що не дуже,й на що потрібно звернути увагу на наступному заняті.


	Метод 5.

1

Предмет
Англійська мова
2.

Етап заняття
Основний етап-опрацювання теми Кіно(Мистецтво)
3.

Назва методу
Мильна опера
4.

Мета використання методу
Навчитись обговорювати та аналізувати ситуацію в малих групах,розвиток навичок усного та писемного мовлення,розвиток творчих здібностей
5.

Кількість студентів
 групи-по 4 чоловіка
6.

Технологія проведення

Групам роздаються вирізані з журналів фотографії людей й пропонується придумати,хто ці люди і в яких відносинах вони можуть бути один з одним. Щоб це було легше зробити,фотографії можна зверху надписати(ім’я, вік людини,її звички,хобі,рід занять тощо)Після цього студентів запитують,чи знають вони,що таке мильна опера,просять навести приклад  тих, які вони бачили. Обговорюється,що є спільним для всіх мильних опер-герої,злодії,драма,перебіг подій в якомусь одному місці-робота тощо. Потім студентам повідомляється,що всі люди з вирізаних фотографій-герої одного серіалу. Студентам потрібно визначити роль та місце персонажів в мильній опері,продумати,де відбувається місце дії(в офісі,на ранчо,в готелі тощо). Потім групам слід написати сцену з мильної опери,де б діючими особами виступали б ці персонажі. Після того,як вони будуть готові,студентам пропонується розіграти цю сцену.
7. 

Тривалість
В залежності від рівня мовленнєвої підготовки студентів-може займати одне або декілька занять
Метод 6.
1

Предмет
Англійська мова
2.

Етап заняття
Основний-опрацювання теми «Зовнішність людини.Характер й звички»,актуалізація знань
3.

Назва методу
Хто мій друг?
4.

Мета використання методу
Розвиток вмінь писемного мовлення,творчого мислення,створення дружньої атмосфери
5.

Кількість студентів
Вся група
6.

Технологія проведення

Студентам дається завдання описати в 5-7 реченнях будь-якого студента з групи,не називаючи його,але таким чином, щоб інші могли здогадатись,про кого йде мова(описується зовнішність,звички,характерні риси тощо). Потім описи зачитуються,а група повинна здогадатись,про кого йдеться.
7. 

Тривалість
15 хвилин



Метод 7.

	1
	Предмет
	Англійська мова

	2.
	Етап заняття
	Актуалізація знань з теми «Теперішній тривалий час»

	3.
	Назва методу

	Вгадай-ка

	4.
	Мета використання методу
	Розвиток вмінь вживання грам структури у власних висловлюваннях,розвиток креативного мислення,створення ситуації зацікавленості

	5.
	Кількість студентів
	Вся група

	6.
	Технологія проведення
	Підбираю малюнки(фотографії з журналів) людей,які виконують якусь дію. Розрізаю малюнки таким чином.щоб не було видно,що саме ці люди роблять.Студентам пропонується вгадати,що ж відбувається.Потім частини малюнків з єднаються,й студенти бачать,що відбувається насправді.Все це коментується студентами англійською мовою, з вживанням граматичної структури що вивчається

	8. 
	Тривалість

	5-7 хвилин.

	9.
	Нотатки
	Намагаюсь підбирати такі фотографії(або так їх розрізати),щоб відповідь була неочевидна.Тим цікавіше для студентів,якщо відповідь кардинально відрізняється від їхніх припущень


Метод 8.

	1
	Предмет
	Англійська мова

	2.
	Етап заняття
	Основний-опрацювання теми «Реклама»(«Малий Бізнес»)

	3.
	Назва методу

	Міні-проект

	4.
	Мета використання методу
	Розвиток вмінь писемного мовлення,вміння працювати в колективі, розвиток креативного мислення

	5.
	Кількість студентів
	Вся група

	6.
	Технологія проведення
	Студентам дається завдання написати список з 10 речей,які вони люблять(або вміють) робити найкраще. Після цього кожен студент зачитує свій список,а інші  в своїх позначають ті пункти, що співпали з пунктами із списку доповідача.(«галочок» може бути й дві,й три і т.д.)Потім обирається пункт,що набрав більшу кількість позначок(або ті пункти. що зайняли 1-3 місця по кількості співпадінь). Методом «мозкового штурму» вирішується,який бізнес може бути пов язаний з цим видом діяльності(Наприклад,більше всього співпадінь у фрази «Я люблю куховарити». Варіанти бізнесу: ресторанний бізнес,організація та підготовка свят… тощо). Спільним рішенням зупиняємось  на якомусь одному виді бізнесу. На наступному етапі зі студентами обговорюємо. що потрібно для успішного ведення (чи організації) бізнесу-знову «мозковий штурм». Одним із названих пунктів буде «успішна реклама». Обговорюємо зі студентами основні принципи створення реклами. Після цього студентам надається 5 хвилин для того,щоб скласти рекламу щодо обраного «бізнесу». По закінченні строку студенти презентують свою рекламу й більшістю вирішується,яка ж з них була кращою. 
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