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«Я крокую  до  педагогічної  майстерності»

                                 педагогіний  тренінг

2014 р.

Сценарій  проведення   методичного  засідання   школи молодого викладача
Разон Ірина  Вікторовна 
викладач  методист,вищої категорії 
школа мистецтв при КВНЗ НУКіМ   

ім. М.Заньковецької 

Чернігівської  обласної  ради
Педагогічний тренінг                    «Я крокую до майстерності»                          
Учасники педагогічного тренінгу: молоді та малодосвідчені  викладачі школи 
Присутні: 
Мета: сформувати у молодого викладача впевненість у правильному виборі професії, стимулювати бажання підвищувати свій професійний рівень, активізувати творчий потенціал кожного молодого педагога.
Завдання: 
· допомогти молодому педагогу знайти вихід із будь – якої ситуації, яка може скластися;

· створити і підкріпити імідж успішного спеціаліста;

· розвивати вміння короткої  самопрезентації; 

· сприяти формуванню позитивної самооцінки й усвідомленню унікальності особистості кожної людини.
Девіз: Розуміти один одного, поважати, прощати, любити.
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Хід заняття.

Незалежно від того, де перебуває викладач, атмосфера навколо нього – це відбиток його індивідуальності. Молодий педагог - учорашній студент, який переступив поріг школи. І тепер ким вона для нього стане – лагідною мамою, чи сердитою мачухою, залежить від нього.
   За допомогою цього тренінгу для молодих, у майбутньому майстрів педагогічної праці, прагнемо створити  умови, в яких вони максимально зможуть наблизитися до педагогічної майстерності. В цьому тренінгу використані, в основному рольові вправи та ігри, за допомогою яких молоді педагоги зможуть програти ті проблеми і ситуації, які виникнуть перед ними під час роботи.
Метою тренінгу є сприяння психологічної адаптації молодих педагогів до умов роботи в школі, зокрема:
· корекція хибних очікувань і типових ілюзій щодо роботи;

· підвищення самооцінки та впевненості у собі та у своїх знаннях, адже часто молоді педагоги сумніваються у своїх можливостях;

· добір оптимальної стратегії професійної діяльності.

Звичайно, даний тренінг не може гарантувати стовідсоткову адаптацію, а лише може сприяти прискоренню цього процесу, програти ті можливі ситуації, які можуть статися у роботі, щоб на майбутнє при виникненні такої ситуації вже не викликало паніки, а можна було спокійно розібратися у ній.
Вступ. Активізація уваги учасників   

            Сповідь викладача:                                                       
Я щоранку заходжу у клас,                                        
На дитячих обличчях – усміх.
Чого варта я, діти, без вас?
Ви – натхнення моє, мій успіх! 
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За плечима – минулі роки,
Але й досвід прийшов із літами.
Що я варта без вас, малюки?
Я безмежно люблю вас, я з вами!
 
Щоб любові вогонь не згас,
Щоб віддати  учням  серце і душу,
Я щоранку заходжу у клас:
Я – учитель, я вчити мушу!
Ведучий:Тож  ми викладачі прийшли до школи за покликанням серця, щоб віддати свою любов дітям.
1.Вправа «Знайомство»
  Ведучий: Перш ніж розпочати нашу роботу, нам потрібно познайомитись. Кожен учасник представляється  «Не хочу вихвалятися, але я…….. » 
От ми з вами і познайомилися та більше дізналися один про одного.
(Розподіл по групам виходячи з кольору кулькових ручок.)

2.Мозковий штурм «Правила роботи в групі»

Для чого в нашому житті необхідні різноманітні правила?
Правила вкрай необхідні для створення такої обстановки, щоб кожен учасник:
міг відверто висловлюватись і виражати свої почуття й погляди;
не боявся стати об’єктом глузувань та критики;
був упевнений у тому, що все особисте, що обговорюється на занятті, не вийде за межі групи;
одержував інформацію сам і не заважав отримувати її іншим учасникам.
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Ведучий: Щоб запропонували ви? (викладачі висловлюють свої пропозиції…)

Підсумок: ведучий  оголошує
-         Бути позитивними;
-         Говорити по черзі;                        
-         Бути активними;
-         Слухати й чути кожного;
-         Толерантно ставитись один до одного;
-         Бути пунктуальними;
-         Діяти за принципом «тут і зараз».
Ведучий:Чи згодні ви та чи приймаєте ці правила?                                                                                   
3. Повідомлення теми, мети, завдань тренінгу.
  Ведучий: Для нашої роботи потрібно визначити  мету нашого заняття, тобто чітко окреслити   очікуваний результат.
  
 Одну людину попросили піднятою вгору  рукою дотягтися до мітки на стіні, вище якої вона не в змозі дістати. Зробили позначку й поставили нове завдання: їй запропонували дістати паличку, розміщену дещо вище від поставленої мітки. Через деякий час людина зробила і це. Потім мету було ще змінено: цього разу було поставлено завдання повісити паличкою капелюха ще вище, але й з цим завданням людина впоралася.
     Ця проста фізична вправа наочно демонструє ефект поставленої мети.
 Отже, мета нашого заняття: сформувати впевненість у правильному виборі професії, вчитися діяти та спілкуватися в колективі, підвищувати свій професійний рівень, знаходити вихід із будь-якої ситуації.
4.Вправа «Очікування»
Роздаються невеликі аркуші липкого паперу.
Ведучий: Напишіть, чого саме ви очікуєте від тренінгу.
Кожен презентує свої записи та прикріплює на плакаті із зображенням піщаного годинника.
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5. Вправа «Казковий вернісаж».  
Мета: активізувати образну пам'ять і творчу уяву,
 розвивати швидкість та гнучкість думки,  вміння 
міркувати нестереотипно працювати в групі..
Ведучий: Усі ми родом із дитинства. І завжди з 
ніжністю і любов’ю згадуємо казки, які чули вдома, в дитячому садку, в школі. Адже казка – не просто найпопулярніший фольклорний жанр, це джерело, що дає творчу наснагу кожній творчій людині. Казка дарує радість і дорослим, і дітям. Тому зараз ми виконаємо вправу «Казковий вернісаж». Кожна група по черзі витягує  згортки зі скриньки із описом знайомої всім казки. Група думає над відповіддю, потім зачитує опис казки і свій варіант  відповіді.
Отже, розпочинаємо.
1) В якій відомій казці сіра непривітна особистість здійснює підступний план убивства двох осіб, і лише завдяки своєчасному втручанню громадськості все закінчується добре?  (Червона шапочка)

2)  Назвіть казку, в якій різні за своїм соціальним статусом герої займали по черзі помешкання, створене в незвичайному архітектурному стилі. І все було б добре, якби до помешкання не повернувся його попередній власник зі своїм охоронцем. От героям казки й довелося залишити незаконно зайняту територію.(Рукавичка)
3)  Герой якої казки постійно виконує забаганки своєї норовливої дружини? Проте, як би він не прагнув задовольнити амбіції супутниці, вона щоразу підвищує рівень вимог. Зрештою, подружжя опиняється на початковому етапі задоволення власних потреб.  (Золота рибка;  Про липку та зажерливу бабу)
4) В якій казці головна героїня постійно й нахабно обмовляла тих, хто робив їй добро? А коли вона, щоб уникнути покарання, незаконно оволоділа чужим помешканням, то різні впливові особи намагалися провести з нею роботу з подолання її асоціальної поведінки. Вдалося це лише найменшому з усіх учасників експерименту. (Коза-дереза)
5) Назвіть казку, в якій ідеться про спортсмена, котрий вирушає на змагання з бігу з перешкодами. Хитрість і витримка допомогли йому дуже близько підійти до фінішу, проте фінал – трагічний. Проявивши занадто велику самовпевненість, він гине.(Колобок)
6) Назвіть казку, в якій головна героїня могла перевтілюватися в різні образи задля свого нареченого. Проте одного разу його нерозсудливість та імпульсивність у поведінці призвели до довготривалої розлуки закоханих. Та, долаючи різні перешкоди, вони все ж таки єднають свої долі. (Царівна жаба)
6. Мозковий штурм «Урок»    Робота в групах.
Ведучий:  Урок – це форма організації   навчання, коли викладач проводить
 заняття в класній кімнаті з   постійним складом учнів, які мають
 приблизно однаковий рівень фізичного  і психічного розвитку, за розкладом і регламентом.
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В.О.Сухомлинський   писав:„Урок– основна   ділянка навчально-виховного процесу, на  якій учитель щоденно здійснює освіту,  виховання і всебічний розвиток учнів.
       Урок є тією головною сферою  інтелектуального життя вихованців, у  

якій  повсякденно   відбувається духовне  спілкування навченого  життям наставника  і його вихованців, які   вступають на перші   щаблі життя”

На аркуші А – 1 вертикально записуємо слово «урок».
Шляхом вільного висловлювання запишіть слова, які асоціюються з уроком, що починаються з літер «у», «р», «о», «к». 
Це можуть бути  іменники, прикметники, дієслова.
У кожного різні відчуття щодо однієї й тієї самої речі.
У – уміння, упевненість, універсальність;

Р – раціональність, результативність, різноманіття;

О – оптимальність, організація, об’єктивність;

К – комфорт, корекція, контроль.

7. Вправа «Конверт проблем»  Робота в групах
Ведучий: Сформулюйте на аркуші найбільші проблеми чи страх у роботі з дітьми і покладіть до конверта. Обміняйтесь. Дайте поради, як краще вирішити це питання. Вони повинні бути конкретними і дієвими.
8. Інформаційне повідомлення:

 «Елементи педагогічної майстерності»

   
Ведучий: Тисячі професій народжуються і вмирають. Але й досі живуть найдавніші з них:хлібороб,будівельник, лікар, педагог. Змінюються умови,форми й засоби навчання, та незмінним залишається головне призначення педагога – навчити людину бути людиною. Діяльність викладача багатогранна, коло обов‘язків дуже широке, прикрощів і невдач набагато більше, ніж радощів і перемог.

 Але водночас -  це радість спілкування , це бажання бути потрібним кожному своєму учневі й досягнення маленьких чи великих  перемог у навчанні та вихованні. Кожен намагається відшукати свої шляхи вирішення, здавалось б, одних і тих же завдань. І чим вище майстерність викладача, тим  результативнішим є процес навчання і виховання: менше конфліктів, більше доброти і взаєморозуміння у відносинах  між педагогом і учнем.

 
Педагогічна майстерність  викладача – це цілеспрямований педагогічний вплив на учня, який  здійснює  щохвилини, щогодини кожен педагог своєю особистістю, манерою поведінки,знанням, спілкуванням. Майстерність можна розглядати як найвищий рівень педагогічної діяльності, як вияв творчої  активності.
ЕЛЕМЕНТИ ПЕДАГОГІЧНОЇ  МАЙСТЕРНОСТІ:      

1. Широка підготовленість, яка допомагає визначити  педагогічну стратегію;
2. Знання дитячої  психології;

3. Знання технології педагогічного впливу на особистість;

4. Організаторські вміння та навички;

5. Комунікативні здібності;

6. Емоційна стабільність – здатність  володіти собою, зберегти контроль, незалежно від тих  причин, що провокують емоційний зрив;

7. Гуманістична спрямованість, тобто вияв здатності бачити велике в малих  справах;

8. Висока духовна культура педагога як людини та громадянина;
Тож уявіть  собі скільки зусиль треба докласти, щоб цікаво та змістовно організувати урок, тематичний чи виховний захід. І якщо  викладач не володіє цими  навичками, то урок чи захід пройде, але  в ньому  не буде  ні продуктивності, ні доцільності, навряд чи він торкнеться глибини дитячих  сердець.

9.Вправа «Портрет ідеального  вчителя». 
    Ведучий:
1 групі дається завдання створити портрет невдалого і неуспішного викладача, вказавши на його помилки і причини такого становища.
2 група описує викладача  успішного і створює його портрет з перевагами, завдяки яким він став успішним.
3 групі потрібно від імені Міністерства освіти України або  Міністерства культури України запропонувати щось нове щодо структури, змісту позашкільної освіти, методів і прийомів навчання, поглядів на урок, ролі педагога   в процесі  набуття  учнями знань.
Кожна група зачитує і захищає портрет свого викладача  і свій список. У кінці ми виділяємо, які помилки не потрібно допускати у своїй роботі, щоб не стати поганим педагогом  – спеціалістом, а чому потрібно вчитися, щоб стати успішним педагогом.
Обговорення та підсумок.
Звичайно, навіть у найуспішнішого викладача були кризи і поразки та ті факти, які ставили його у глухий кут, але не той викладач  успішний, який не припускається помилок, а той, хто зробивши помилку, не опускає руки, а проаналізувавши їх, зміг прийняти  і  вдосконалити їх у своїй творчій роботі з учнями.  Не бійтеся робити помилки, найголовніше вмійте з них виносити для себе правильні висновки.
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10.Вправа «Педагогічна майстерність»  

Розв’язання педагогічних ситуацій:

Педагогічна ситуація №1
   Ви почали вести урок, всі учні заспокоїлись, настала тиша, і раптом в класі хтось голосно засміявся. Ви здивовано подивились на того учня. Він, дивлячись вам прямо у вічі, заявив: „ Мені завжди смішно дивитись на вас і хочеться сміятись, коли ви починаєте урок”. Як ви відреагуєте на це? Виберіть і поясніть варіант    із запропонованих нижче.
„Ось тобі й на”.
„А що тобі смішне?”
„Ну й ради Бога”.
„Ти що, дурний”.
„Люблю веселих людей”.
„Я радий(а), що створюю у тебе веселий настрій”.
Запропонуйте свій варіант.
Педагогічна ситуація №2
На початку заняття або вже після того, як ви провели декілька занять, учень робить заяву: „Я не думаю, що ви як педагог зможете нас чогось навчити”.
Ваша реакція:
„Твоя справа – вчитися, а не вчити викладача”.
„Таких, як ти, я, звичайно, нічому не зможу навчити”.
„Може тобі краще перейти у інший клас або вчитися у іншого викладача?”
„Ти просто не хочеш учитися”.
„Мені цікаво знати, чому ти так думаєш? ” 
Педагогічна ситуація №3 «Хто зайвий?»
Один із учнів постійно порушує дисципліну. Нарешті ви, втративши терпіння, наказуєте йому залишити клас.
-   А ви не маєте права вигнати мене з класу. Я не вийду, - говорить учень.
Ви наполягаєте на своєму.
Погрожуєте, що інакше клас залишите ви.
Нагадуєте учневі, що в нього є не лише права, а й обов’язки.
Запропонуйте свій варіант.
Педагогічна ситуація № 4
Учень  прийшов  до школи з великим бажанням  вчитися. Але  вже через  місяць  занять  він  намагається кинути школу.
Ваші дії.
Педагогічна ситуація № 5

Учень запізнився на урок.

ви не пускаєте його до класу.

ви надали можливість тихо  зайняти вільне
місце,а потім в кінці уроку з’ясувати  причину запізнення.
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ви почали соромити учня за безвідповідальність та з’ясовувати причини запізнення на урок.

Запропонуйте свій варіант. 
11. Вправа «Яким я буду через 5 років»                                                                                      
-          Яким ви уявляєте своє майбутнє?
-          Чого очікуєте?
-          Чого побоюєтесь?
 Ведучий: Мені  здається,що усі присутні прийшли в наш заклад за покликанням серця. А  шляхом до Серця учня є чисте Серце вчителя! І нехай кожен педагог скаже:
Я — Вчитель.
Я — Любов і Відданість, Віра і Терпіння.
Я — Радість і Співрадість, Страждання і Співстраждання.
Я — Істина і Серце, Совість і Благородство.
Я — Той, хто Шукає і Дарує, Вбогий і Багатий.
Я — Вчитель і Учень, Вихователь і Вихованець.
Я — Той, хто Прокладає Шлях, і Художник Жит​тя.
Я — Захисток Дитинства і Колиска Людства.
Я — Посмішка Майбутнього і Факел Сущого.
Я — Вчитель від Бога і Співробітник у Бога. 
                                                                                          Ш. О. Амонашвілі 
Молюсь тобі, серце моє, дай мудрості осягати мо​менти істини в житті дітей!
—  Шановні колеги, я гадаю, що поради Мудреця ви будете втілювати у своїй професійній діяльності.
12. Вправа «Рюкзак, м’ясорубка, корзина»
Повернімося до наших очікувань. Я пропоную аркушики із записами ваших очікувань покласти в рюкзак, якщо ви взяли на цьому семінарі для себе щось нове, у м’ясорубку – якщо вам потрібно щось обміркувати, і викинути вкорзину, якщо вважаєте, якщо нічого корисного ви не отримали.                                                                                                                       
13. Вправа «Рука дружби»                                                                        

Обведіть на своєму аркуші праву руку, підпишіть своє прізвище і передайте по колу своєму сусідові, де кожен напише свої побажання. Вправа продовжується до тих пір поки «своя» рука не повернеться до свого власника.
14. Підсумки заняття.

Метод «Прес»  Підсумовуючи роботу на сьогоднішньому семінарі, закінчіть думку:
Сьогодні мене вразило…                                                                                                      
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Сьогодні мені згадалося…
Мені запам’яталося …
Мене дратувало …
Мені було цікаво …
Мене порадувало...

Спілкування було …
Нехай життя дарує щастя й долю,

Душевну щедрість, доброту й любов.

Терпіння, працьовитість, силу й волю,

Поступливість і злагоду в усьому.

 Дякую за увагу                                                                 

Додаток №1

Поради молодому  викладачу

ПЕРЕЛІК  ПРОФЕСІЙНИХ  ЦІННОСТЕЙ

ВИКЛАДАЧА  ПОЗАШКІЛЬНОГО  МИСТЕЦЬКОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
1.  Професійні знання (знання основ педагогіки, психології; знання основних напрямів і змісту позашкільної освіти; знання методики і технології навчальної  роботи).

2.  Знання закономірностей психічного розвитку дитини в різні вікові періоди, методів вивчення особистості, дитячого колективу.

3.  Наявність умінь прогнозувати розвиток особистості дитини, дитячого колективу на діагностичній основі.

4.  Володіння  сучасними педагогічними технологіями.

5.  Здатність до творчої  діяльності.

6.  Демократичний стиль роботи.

7.  Висока комунікативна культура.

8.  Здатність  змінюватися, упроваджувати нововведення.

9.  Здатність ефективно працювати в команді.

10. Наявність рефлексивної культури.

11. Любов до дітей.

12. Вміння будувати взаємодію з учнями з позиції безумовного прийняття дитини, толерантності.
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Володіння здібностями до рефлексії своїх індивідуальних особливостей і своїх професійних можливостей. 
14. Професійна майстерність. 
15. Професійна компетентність. 
ОРІЄНТОВНА СТРУКТУРА

індивідуального плану роботи молодого педагога
Індивідуальний план складає молодий викладач  під безпосереднім керівництвом педагога-наставника, призначеного керівником закладу. План затверджується керівником закладу  або його заступником з навчально-методичної роботи.
1. Навчальна робота:

· ознайомитися з правилами внутрішнього розпорядку;

· ознайомитися з навчально-методичною базою школи;

· ознайомитися з перспективним та поточним плануванням роботи закладу;

· детально ознайомитися з навчальною програмою предмету та пояснювальною запискою до неї;

· ознайомитися з вимогами до ведення навчальної документації;

2. Виховна робота:

· ознайомитися зі змістом та формами виховної роботи з учнями, вимогами до планування;

· ознайомитися із календарем знаменних та пам’ятних дат на навчальний рік;

· освоїти орієнтовну програму вивчення індивідуальних особливостей вихованців;

· вивчити особовий склад учнів класу, їх індивідуальні особливості;

· налаштувати зв’язок з батьками учнів;

3. Методична робота:

· брати активну участь у методичних заходах закладу та в роботі Школи молодого педагога;

· ознайомитися з дидактичними вимогами до складання плану заняття;

· ознайомитися зі схемами аналізу та самоаналізу заняття, виховного заходу;

· ознайомитися з методичною літературою з фаху;

· вивчити картотеку передового педагогічного досвіду з напряму роботи школи;

· вивчити досвід роботи наставника;

· відвідати заняття викладачів з досвідом роботи;
· працювати над створенням методичного забезпечення уроку;

4. Громадська робота:

· брати активну участь у роботі громадських організацій закладу;

· виконувати доручення адміністрації, педагогічного колективу;

· брати активну участь у масових заходах різного рівня. 
КІЛЬКА КОРИСНИХ  І ВЕСЕЛИХ ПОРАД МОЛОДИМ – ВИКЛАДАЧАМ!

1. Будьте оптимістичними!

2. Не забувайте головного: діти, як і дорослі, істоти парадоксальні.

3. Вірно те ваше рішення, що протилежно вашим повсякденним рішенням!

4. Не бійтеся: досвідчені педагоги вже давно забули те, що ви ще пам’ятаєте!

5. Спілкуючись із батьками, пам’ятайте, що дорослі - це ті ж діти, тільки дуже втомлені; виходьте із принципу, що не батьки виховують дітей, а навпаки.

6. Не рвіться до кар'єри, погоджуйтеся з адміністрацією, але робіть так, як самі вважаєте потрібним.

7. Не забувайте: вирішальне значення має перший момент входу в клас, перше знайомство з дітьми.

8. Застосовуйте правило контрастів: якщо спочатку дати дітям волю, а потім притримати - вони вас незлюблять, якщо навпаки - будуть вам вдячні.

9.Пам’ятайте: ваша головна справа - це спілкування з дітьми; умійте переживати радість від зустрічі з ними.

10. Не перебувайте на очах у дітей без справи.

11. Давайте своє тепло й ласку не «любимчикам», а тим, кому це особливо необхідно.

12. Якщо сумніваєтеся, як підійти до дитини, краще не кваптеся.

13. Будьте завжди у формі, підтягнуті й у гарному настрої!

14. Вчіться вітатися з дітьми. Тоном, яким ви говорите «Добрий день», теж можна виховувати. 

 15. Постарайтеся всіма можливими способами довідатися у ваших підопічних всі таємниці: як вони росли, як учаться - це допоможе вам у спілкуванні з ними.

16. Не бентежтеся своїми помилками - діти, на відміну від нас, завжди прощають нам помилки.

17. Хваліть самого себе три рази на день: ранком, удень і ввечері:

«Я - відмінний педагог, мене всі поважають, люблять і слухаються».

18. Умійте бути ледачим! Недолік багатьох педагогів у тім, що вони розвивають бурхливу діяльність, але забувають думати.

19. Не відмахуйтеся й не відгороджуйтеся від дітей.

20. Умійте бути дітьми! Грайте, стрибайте з ними й сприймайте свою роботу з учнями, як продовження дитинства!

21. Уникайте:

· Частих моралей й нотацій, виговорів й претензій!

· Лайки, покарань і погроз!

· Наказів і заборон!

· Нетерпимості й дратівливості!

· Кепкувань  над дітьми, іронії та сарказму!
