Розробка сценарію проведення   методичного   засідання   відділів  спеціального  та додаткового фортепіано.
Разон Ірина  Вікторовна 
викладач  методист,вищої категорії 
школа мистецтв при КВНЗ НУКіМ   

ім. М.Заньковецької 

Чернігівської  обласної  ради
Тема: Впровадження в практику педагогічного досвіду підбору  репертуару   на прикладі вивчення «Альбомів для дітей» в класі фортепіано  школи мистецтв.

Мета:  

· стимулювати творчі  пошуки викладачів,

· впроваджувати педагогічний досвід у свою діяльність як передумову підвищення професійної  майстерності.

· розширити і поглибити теоретичні знання з проблем вибору репертуару в класі фортепіано учнів різних відділів школи мистецтв;

Форма проведення: круглий стіл.

Регламент: для ключових  виступів 10 -15 хв., для всіх інших  3-5 хв.

Питання для обговорення.:

1.Дитячі фортепіанні альбоми у музично – педагогічній  практиці в умовах модернізації освітнього   процесу в школах естетичного і виховання. 

2.Сучасні засади формування дитячого педагогічного репертуару в українському фортепіанному мистецтві  

3.Фольклорні  джерела  у фортепіанних творах  малих форм з авторських педагогічних збірників  українських композиторів 2-ої пол. ХХст.

4.Взаємодія  художньо - стильових  тенденцій у фортепіанній музиці  (на  прикладі дитячих альбомів В.Барвинського та В.Косенка.
5. Фортепіанний  дитячий альбом: шляхи становлення, поетика жанру.
6.Традиції та інновації в роботі  над репертуаром в класі фортепіано школи мистецтв.  
7.Концерт учнів молодших класів з фортепіанних альбомів. 
Хід засідання

I. Оголошення  теми. Добрий день, учасники  спільного засідання методичного об’єднання. Сьогодні ми зібрались,щоб вирішити питання «Впровадження  педагогічного досвіду підбору  репертуару в класі фортепіано на прикладі «Дитячих альбомів». Пропоную налаштуватись на роботу  та визначитись: Що нас об’єднає.

II. Вправа: «Нас із вами об’єднує…».(оголошуються умови вправи)
Розминка. Кожен  з учасників кидає м’яч іншому зі словами: «На мою думку нас  із вами об’єднує….». Далі учасник  називає що саме об’єднує. Той,хто отримує м’яч каже:  «Я  згоден» якщо так, або «Я подумаю»,якщо ні. Щоразу м’яч потрапляє до наступного учасника. Вправа триває доти, доки м’яч не отримують усі.
III. Очікування  від  засідання: вправа «Чарівна  скринька». 3-4хв.

(Що ви очікуєте від нашого засідання?  Запишіть свої очікування  на стікерах та покладіть до скриньки. В кінці засідання  ми з’ясуємо  чи справдились вони).

· спонукати педагогів діяти у напрямку позитивних змін з чітким  баченням поставленої мети  та способів її досягнення;

· розширити власні знання про досвід  використання  в педагогічному репертуарі творів  з «Дитячих альбомів».

· удосконалення власної педагогічної майстерності. 

IV.Активізація діяльності учасників за допомогою вправи «Мозковий штурм» - як Способу групового розв’язання проблеми під час її обговорення.   15 -20хв.
«Мозковий штурм» -   відбувається  за певним планом і за такими правилами:

1. Беруть   участь усі;

2. Усі обговорюють  і висловлюють  свої  думки та уважно слухають інших;

3. Усі мають однакові права;

4. Усі сприяють мирному розв’язанню  конфліктних ситуацій,які виникають під час обговорення;

Основні принципи «Мозкового штурму»

1. Не критикувати: можна висловлювати  будь-яку думку, не думаючи про те, що вона буде неправильною  або невдалою.

2. Чим  неймовірнішою буде ідея, тим краще;

3. Прагнути до найбільшої кількості ідей;

4. Можна змінювати, комбінувати,доповнювати запропоновані  ідеї (свої і чужі);

Викладачі   по колу, за годинниковою стрілкою, передаючи мікрофон, дають коротеньку відповідь на запитання: 

- які твори подобаються нашим учням?

- чи необхідно враховувати бажання учнів при підборі репертуару?

- якими критеріями ви керуєтесь обираючи  той чи іншій твір?

- чи потрібно викладачу в сучасних умовах вчити по новому?
Ведучий:  Отже: у кожного з вас є певний досвід організації навчально – виховної роботи з учнями в класі фортепіано. І ми зібралися для того, щоб висвітлити деякі проблеми вивчення та узагальнення існуючого  педагогічного досвіду. Ознайомитись  із досвідом своїх колег і, можливо, хтось запозичить щось корисне у  своїй  подальшій  роботі.
V. Круглий стіл.  30-40хв. 

Проведемо тренінг у формі круглого столу, оскільки це – форма публічного обговорення або висвітлення якихось питань, коли учасники висловлюються в певній послідовності, сидячи за столом круглої форми. Уявлення про "круглий стіл" як символ рівності й шляхетності бере початок з легенд про короля Артура, за яким герої цих легенд збиралися як рівні й утілювали моральні ідеали лицарства. Отже, я вас запрошую на рівних правах взяти участь у розмові, відверто висловити свої думки. 

(під час регистрації кожен з вас отримав кольорові фішки. Вони необхідні нам, поділитись на 3 групи. Тож прошу об’єднатися  згідно кольорів у творчі групи)

Мета:узагальнення,систематизація  отриманої  інформації  в  процесі  практичного вивчення творів з «Дитячих альбомів» різних  композиторів. З учнями молодших класів. 
Ведучий: Усім відомо, що фортепіанні  цикли «Для  дітей» створювалися  з метою навчання гри на фортепіано. 

«Будь яка педагогіка  визначається  відповіддю на    питання: кого вчити, для чого вчити,  чого вчити  та  як вчити?» (Г. Коган).  Сучасному  педагогу необхідно   враховувати  сучасні вимоги та  соціальний заказ суспільства.  Оскільки   головним завданням  позашкільної  музичної  освіти є загальний всебічний розвиток дитини, то і загальний  музичний  розвиток  це не технічна  підготовка виконавця, а  вміння сприймати музику, втілювати власні творчі задумки.  Т.Б. Юдовіна – Гальперіна   рекомендує « Завжди підтримую  бажання дітей грати той чи іншій  твір. Безумовно  не завжди  ці твори  необхідно відпрацьовувати в класі чи готувати для концерту, але кожному учню необхідно дати  право вибору».
Ведучий:Тож поговоримо про право вибору того чи іншого твору.  Учасникам, що об’єднані у групи  за кольором пропонується   обґрунтувати  думку,що ….

a) Педагогічний  досвід   композиторів – класиків  має невичерпне  джерело  розвитку творчого мислення. (синій)

b) Твори   українських композиторів – це можливість відродження  національної культури, духовного  зростання. (зелений)

c) Твори сучасних – композиторів спонукають  учнів  до оволодіння  виконавськими навичками та підвищують мотивацію у навчанні гри на фортепіано. (жовтий)

(учасникам  засідання пропонується  записати по 3-4  недоліки певної системи та висловити власні враження )

Але  насамперед пригадаємо правила співробітництва:

1. Не виходити за  часові  рамки.

2. Всі мають можливість  висловитися.

3. Захищаючи свою точку  зору, будь відкритим для сприйняття чужих ідей.

4. Допоможи створити, ділову, дружню атмосферу.

Висновок.  До слова запрошуються  ведучий.
Навчити музикувати  можна  будь якого учня, навіть того,що має  посередні музичні здібності. Саме це вимагає від педагога високого професіоналізму,творчого підходу до дитини. Усі знання необхідно надавати у такій формі, щоб учень  мав  задоволення від виконання музики. 

      Кожному  виду музикування  відповідає  певний репертуар. Саме  репертуар  є один з головних факторів  в навчанні, завдяки якому учень  отримує яскраві художні враження.  Практичні завдання  вимагають від педагогів перегляду застарілих  поглядів, подолання  закоренілих  догм. Сучасні діти  бачать світ  по іншому, ніж  попереднє покоління. Змінюються смаки, звукова  атмосфера у якій живуть наші діти. Саме зараз відкриваються  нові можливості  оновлення  репертуару учнів за рахунок включення до програми обробок сучасних  та естрадних  творів. 

         На етапі реформування освіти актуальною стає проблема пошуку  ефективних шляхів самореалізації  особистості педагога і учня, розв’язання якої неможливо без творчої діяльності. Показником такої  творчості  є наявність педагогічних  знахідок, ідей, що згодом  утворюють досвід. 

І не так важливо  яким він є раціоналізаторським,новаторським чи репродуктивним, головне,щоб ця діяльність сприяла підвищенню якості навчання та виховання дітей. Існує думка, що чужий досвід потрібно вивчати, щоб зрозуміти  основні його ідеї, які потім трансформувати у власний  досвід.

VI. Вправа. «Відкритий мікрофон» (всі учасники  передають  один одному мікрофон).
Учасникам пропонується дати коротку відповідь на запитання. 

На вашу думку: Педагогічний досвід це-……? 

· сукупність знань,умінь і навичок,забутих у процесі навчання;

· Педагогічна досвідченість;творчий підхід у використанні чужого досвіду;

· досвід,що забезпечує результативність на основі сумлінного виконання або новаторства;

· діяльність педагога,що забезпечує  стійку ефективність у навчально – виховному  процесі; 

· педагогічна діяльність,що служить зразком для  інших;

· система роботи;

· досвід, що запроваджує і реалізує нові прогресивні ідеї;

· визначає нові шляхи вирішення окремих і загальних педагогічних завдань;

· система педагогічних знань,умінь і навичок;

VII. Підсумки.  Складання резолюції.

Резолюція. Продовжувати роботу над вивчення  педагогічного досвіду, шляхом вивчення репертуару  що поєднує  наступні якості: формує смак  учнів,  прищеплює любов до музики  високої  якості, водночас не повинен  бути відірваним від сьогодення. 

В репертуарі  кожного учня  повинні бути представлені  музика  різних стилів, жанрів, сучасні  обробки популярних мелодій. Залучення у світ  музичних образів, отримане  задоволення   від самого процесу занятій музикою  народжує  відчуття  радості, яка супроводжується  концентрацією  усіх  сил  учня, здібністю емоційно зануритись  в музику, що подобається.

 Саме  тоді  зростає  мотивація навчання. Музикування для задоволення  не тільки  збагачує  слухові уявлення виконавця, але і розвиває  його емоційну сферу, образне мислення і фантазію, стимулює пізнавальну діяльність,а відповідно, формує особистісні  якості,виховує  творчу   особистість. 

VIII.Оцінка  роботи МО. Заповнити аркуш оцінки роботи Чи співпали ваші  очікування  з кінцевим   результатом.
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Ведучий: 

Використання  педагогічного досвіду - тема нескінченна. 

Шалва  Амонашвілі   стверджував «Уся справа  в тому,що педагогічна наука – найдавніша  з давніх – має дивну особливість: її не можна просто засвоїти,її потрібно пережити,її потрібно відкрити в самому  собі, щоб осягнути суть  майстерності педагогічної справи», «і  треба стерти у свідомості думку: « Учити можна тільки того, чого  сам навчений». У ній неправда, і вона згубна. Натомість  варто  затвердити закон: «Навчаючи – вчимося» У ньому Істина,вона рятівна. Тільки не забудьмо додати до цього закону   віру, надію, любов, щирість, красу і терпіння.

Усім   дуже вдячна:

ЗА  УЧАСТЬ.

ЗА   АКТИВНІСТЬ.

ЗА ІДЕЇ.
