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На допомогу кураторам
Матеріал для підготовки класної години у ВНЗ на тему:
Чи готовий ти до самостійного життя?

Перегорнемо всі чотири сторінки, які ми разом пройшли за цей час:

1сторінка (1 курс) - адаптація студентів, формування цілісного, згуртованого колективу, виховання всебічно розвиненої особистості;

2 сторінка (2курс) – інтенсивне навчання;

3 сторінка (3 – 4 курси) – вступ до фаху;

4 сторінка ( майбутнє ) – готовність вступити в самостійне доросле життя.

Так розглянемо ж їх.

Сторінка перша – адаптація
На першому курсі відбувається адаптація колишнього абітурієнта до студентських форм колективного життя. Поведінка студентів характеризується високим ступенем конформізму (пасивне, пристосовницьке прийняття порядків, правил, норм у поведінці). 
Річ у тім, що до нас на навчання у вересні 2011 року прийшли підлітки 15–17 років. А ми знаємо, що цей вік вважається найважчим у плані виховання ще й тому, що саме в цей час підліток вимушений змінити звичний ритм життя: школу – на технікум, дім – на гуртожиток. При цьому слід враховувати й соціальні особливості сьогодення: діти часто виховуються в неповних сім’ях ( у нашій групі це 6 студентів). 

Теоретичні аспекти поняття адаптації, дезатаптації та їх етапи

Адаптація – це передумова активної діяльності. В цьому заключається позитивне значення адаптації для успішного функціонування індивіда в тій чи іншій соціальній ролі, а під адаптивною здібністю розуміють – здатність людини пристосовуватися до різноманітних вимог середовища без відчуття внутрішнього дискомфорту та без конфлікту з середовищем. 

Криза адаптації  – це стан, який супроводжує динамічний природний процес, спрямований на повноцінне пристосування до незвичних умов навчання і розглядається як конструктивний момент мобілізації сил для успішної адаптації. Для цього стану є характерним дезорієнтованість, емоційна нестабільність, тривожність, гостре переживання відчуженості, низька результативність, неадекватність затрачених зусиль, страх перед невизнанням та ін.

Причина цього – не лише переїзд і зміна звичного місця проживання, найбільш складною є потреба за короткі терміни звикнути та пристосуватися до нового міста, людей та незвичної ситуації навчання.

Студент протягом усього першого семестру знаходився у постійному напруженні. Для однієї людини процес входження в колектив студентів і звикання до нових умов протікає легко й невимушено, майже непомітно, а для когось цей період може становити серйозну проблему, і стрес, який супроводжує перші тижні навчання, проявлятиметься досить гостро й триватиме протягом кількох місяців. Все це залежить від особливостей самої дитини, але в будь-якому разі через це доводиться пройти кожному. 

Аби полегшити для підлітка процес входження в нове для нього оточення, допомогти йому адаптуватися та уникнути багатьох проблем, варто знати, що спеціалісти виділяють кілька аспектів процесу адаптації до умов навчання у вищому навчальному закладі.

Перш за все, це соціально-психологічна адаптациія – приспособленість індивіда до групи та взаємовідносин в ній, набуття власного стилю поведінки. 

Професійно-педагогічна адаптація – розуміють вимогу пристосуватися до характеру, змісту та організації навчального процесу, можливості напрацювання навичок самостійності в навчальній роботі та засвоєння нових умов майбутньої конкретної трудової діяльності.

Змістом проблеми професійної адаптації є таке:
· змінюється форма навчання та оцінювання;

· інші вимоги до змісту та стилю викладання;

· несформованість здатності вчитися самостійно, контролювати й оцінювати себе, рефлектувати свої індивідуальні особливості пізнавальної діяльності, вміння розподіляти час для самостійної підготовки;

· для сільської молоді проблемою є недостатньо високий освітній рівень для успішного оволодіння знаннями;

· методи навчання у технікумі інші, ніж у школі;

· відсутність навичок самостійної роботи та роботи з літературою;

· особистість викладача.

Студент у своїй навчальній діяльності проходить цілі періоди адаптації, які поділяються на роки.
Причини дезадаптації:
1. Несформованість у студента позитивної установки на відвідування навчального закладу та мотивації до навчання:

· зміни в порівнянні зі школою форм, темпу і методів викладання;

· погане уявлення про майбутню професію, невпевненість у виборі;

· прояви негативного впливу оточення, негативізм викладачів;

· територіальне віддалення від сім`ї, гіпер опіка або ігнорування  підлітка сім’єю.

2. Несформованість навиків самоорганізації та предметно-практичної діяльності:

· відсутність бажання самостійно справлятися з виниклими труднощами, низький рівень працездатності та вольових зусиль в досягненні цілі;

· неорганізованість та нераціональне використання навчального часу;

· низький рівень зрілості (соціальної, психологічної, фізичної);

· недостатній рівень розвитку інтелектуального та психомоторного розвитку;

· недостатній рівень розвитку навиків самостійного навчання (проблеми у розвитку психічних процесів: мислення, пам’яті, уяви, уваги).

3. Несформованість продуктивних форм спілкування:

· стан здоров’я, наявність хронічних чи спадкових захворювань; 

· емоційні порушення центральної нервової системи або недоліки у вихованні;

· педагогічна занедбаність (підліток має природні задатки але згідно з фізичним віком вони не розвинуті).
Як адаптувати студентську молодь до нового виду діяльності?
Студенти часто стикаються у період адаптації з такими труднощами:

	Назва труднощів
	Суть труднощів

	· дидактичні,

· соціально-психологічні,

· професійні.
	· новизна у процесі навчання,

· нові методи в організації навчання,

· відсутність навичок самостійної роботи,

· умови життя оточення,

· норми поведінки,

· незвичний режим діяльності,

· незнайоме місто,

· неналагодженість стосунків у групі,

· особливості самостійного життя,

· невміння зорієнтуватися у професійній спрямованості процесу навчання.


Сторінка друга – інтенсивне навчання
Другий курс є періодом найнапруженішої навчальної діяльності студентів.
Викладачі  зіткнулися з тим, що проблеми підліткового віку переростали у психологічні кризи, які переходили у юнацький вік, що загрожувало формуванню соціально неадаптованої з неадекватною поведінкою молодої людини. Тому дуже гостро постала проблема поглиблення викладачами своєї психологічної культури та культури самих студентів
 У життя другокурсників інтенсивно включені всі форми навчання і виховання. Студенти отримують загальну підготовку, формуються їхні широкі запити і потреби. Процес адаптації до середовища здебільшого завершений. 

Що ж впливає на успішність студентів? 

1. Низький рівень базових знань зі школи: 

· деякі студенти не вміють висловлювати свою думку (говорити);

· не мають навиків розв’язувати задачі з дисциплін (позначати величини, складати пропорції, виконувати обчислення);

· не можуть швидко писати (конспектувати);

·  не вміють користуватися підручником і навіть особистим конспектом, виділяти головне, розкривати зміст теми лекції чи заняття;
· не виконують домашні завдання.

2. Студенти ще не звикли до специфіки навчання в навчальному закладі. Вони ще не усвідомили, чого прийшли навчитися (дуже далекі від перспективи майбутнього спеціаліста). Їм важко правильно розподілити свій навчальний час. Студенти вважають цілком себе самостійними, де відсутній контроль на них з боку батьків.

Які ж завдання треба ставив перед собою куратор аби домогтися кращої успішності деяких студентів і допомогти їм адаптуватися в нових умовах. Насамперед:
1. Навчити студента вчитися:
а) самостійно працювати з підручником, конспектом, довідковою літературою;
б) навчити займатися науковою, пошуковою і дослідницькою роботою;
в) логічно мислити, відстоювати свою думку, бути комунікабельним.

2. Зацікавлювали студентів загальноосвітніми дисциплінами як базовими для формування майбутнього спеціаліста. З цією метою використовували нові сучасні форми і методи навчання із засобами ТСО, і це дало можливість підвищити якість навчання на 2 курсі.
3. Необхідність постійного  вивчення індивідуальних особливостей невстигаючих студентів для визначення дидактичних методів усунення причин неуспішності.

4. Створювались групи взаємодопомоги у які залучались кращі студенти академічної групи.
5. Удосконалювались форми і методи індивідуальної роботи з студентами- моделі взаємодії «куратор - студент».
6. Виховувалась у студентів відповідальність до себе і своїх товаришів, щоб кожен з них міг усвідомити, що треба вчитися.
Сторінка третя – вступ до фаху
На третьому та четвертому курсі студенти ознайомлюються зі спеціальністю, особливо  в період практики. Їхній поведінці властивий інтенсивний пошук раціональних шляхів і форм спеціальної підготовки; відбувається переоцінка цінностей.

Після вибору професії енергетика наступним важливим кроком на шляху професійного становлення студента є навчання. Саме на цьому життєвому етапі молодої людини й зупинимося, оскільки маємо справу з студентською молоддю, з тими, хто здобуває свій фах. Річ у тім, що до нас на навчання у вересні 2011 року прийшли підлітки 15–17 років. А ми знаємо, що цей вік вважається найважчим у плані виховання ще й тому, що саме в цей час підліток вимушений змінити звичний ритм життя: школу – на технікум, дім – на гуртожиток. При цьому слід враховувати й соціальні особливості сьогодення: діти часто виховуються в неповних сім’ях ( у нашій групі це 6 студентів). 

Викладачі  зіткнулися з тим, що проблеми підліткового віку переростали у психологічні кризи, які переходили у юнацький вік, що загрожувало формуванню соціально неадаптованої з неадекватною поведінкою молодої людини. Тому дуже гостро постала проблема поглиблення викладачами своєї психологічної культури та культури самих студентів.

Протягом усього періоду навчання підліток проходить кілька етапів, які характеризуються типовими кризами. Однією з найскладніших, з психологічної точки зору, є криза адаптації до умов навчання у вищому навчальному закладі, або її ще називають „криза першого курсу, яка розглядається нижче. 

1.Теоретичні аспекти поняття адаптації, дезатаптації та їх етапи

Адаптація – це передумова активної діяльності. В цьому заключається позитивне значення адаптації для успішного функціонування індивіда в тій чи іншій соціальній ролі, а під адаптивною здібністю розуміють – здатність людини пристосовуватися до різноманітних вимог середовища без відчуття внутрішнього дискомфорту та без конфлікту з середовищем. 

Криза адаптації  – це стан, який супроводжує динамічний природний процес, спрямований на повноцінне пристосування до незвичних умов навчання і розглядається як конструктивний момент мобілізації сил для успішної адаптації. Для цього стану є характерним дезорієнтованість, емоційна нестабільність, тривожність, гостре переживання відчуженості, низька результативність, неадекватність затрачених зусиль, страх перед невизнанням та ін.

Причина цього – не лише переїзд і зміна звичного місця проживання, найбільш складною є потреба за короткі терміни звикнути та пристосуватися до нового міста, людей та незвичної ситуації навчання.

Студент протягом усього першого семестру знаходився у постійному напруженні. Для однієї людини процес входження в колектив студентів і звикання до нових умов протікає легко й невимушено, майже непомітно, а для когось цей період може становити серйозну проблему, і стрес, який супроводжує перші тижні навчання, проявлятиметься досить гостро й триватиме протягом кількох місяців. Все це залежить від особливостей самої дитини, але в будь-якому разі через це доводиться пройти кожному. 

Аби полегшити для підлітка процес входження в нове для нього оточення, допомогти йому адаптуватися та уникнути багатьох проблем, варто знати, що спеціалісти виділяють кілька аспектів процесу адаптації до умов навчання у вищому навчальному закладі.

Перш за все, це соціально-психологічна адаптациія – приспособленість індивіда до групи та взаємовідносин в ній, набуття власного стилю поведінки. 

Професійно-педагогічна адаптація – розуміють вимогу пристосуватися до характеру, змісту та організації навчального процесу, можливості напрацювання навичок самостійності в навчальній роботі та засвоєння нових умов майбутньої конкретної трудової діяльності.

Змістом проблеми професійної адаптації є таке:
· змінюється форма навчання та оцінювання;

· інші вимоги до змісту та стилю викладання;

· несформованість здатності вчитися самостійно, контролювати й оцінювати себе, рефлектувати свої індивідуальні особливості пізнавальної діяльності, вміння розподіляти час для самостійної підготовки;

· для сільської молоді проблемою є недостатньо високий освітній рівень для успішного оволодіння знаннями;

· методи навчання у технікумі інші, ніж у школі;

· відсутність навичок самостійної роботи та роботи з літературою;

· особистість викладача.

Студент у своїй навчальній діяльності проходить цілі періоди адаптації, які поділяються на роки.

На першому курсі відбувається адаптація колишнього абітурієнта до студентських форм колективного життя. Поведінка студентів характеризується високим ступенем конформізму (пасивне, пристосовницьке прийняття порядків, правил, норм у поведінці). 
Другий курс є періодом найнапруженішої навчальної діяльності студентів. У життя другокурсників інтенсивно включені всі форми навчання і виховання. Студенти отримують загальну підготовку, формуються їхні широкі запити і потреби. Процес адаптації до середовища здебільшого завершений. 
На третьому та четвертому курсі студенти ознайомлюються зі спеціальністю, особливо  в період практики. Їхній поведінці властивий інтенсивний пошук раціональних шляхів і форм спеціальної підготовки; відбувається переоцінка цінностей.

Причини дезадаптації:
1. Несформованість у студента позитивної установки на відвідування навчального закладу та мотивації до навчання:

· зміни в порівнянні зі школою форм, темпу і методів викладання;

· погане уявлення про майбутню професію, невпевненість у виборі;

· прояви негативного впливу оточення, негативізм викладачів;

· територіальне віддалення від сім`ї, гіпер опіка або ігнорування  підлітка сім’єю.

2. Несформованість навиків самоорганізації та предметно-практичної діяльності:

· відсутність бажання самостійно справлятися з виниклими труднощами, низький рівень працездатності та вольових зусиль в досягненні цілі;

· неорганізованість та нераціональне використання навчального часу;

· низький рівень зрілості (соціальної, психологічної, фізичної);

· недостатній рівень розвитку інтелектуального та психомоторного розвитку;

· недостатній рівень розвитку навиків самостійного навчання (проблеми у розвитку психічних процесів: мислення, пам’яті, уяви, уваги).

3. Несформованість продуктивних форм спілкування:

· стан здоров’я, наявність хронічних чи спадкових захворювань; 

· емоційні порушення центральної нервової системи або недоліки у вихованні;

· педагогічна занедбаність (підліток має природні задатки але згідно з фізичним віком вони не розвинуті).
2. Як адаптувати студентську молодь до нового виду діяльності?
Студенти часто стикаються у період адаптації з такими труднощами:

	Назва труднощів
	Суть труднощів

	· дидактичні,

· соціально-психологічні,

· професійні.
	· новизна у процесі навчання,

· нові методи в організації навчання,

· відсутність навичок самостійної роботи,

· умови життя оточення,

· норми поведінки,

· незвичний режим діяльності,

· незнайоме місто,

· неналагодженість стосунків у групі,

· особливості самостійного життя,

· невміння зорієнтуватися у професійній спрямованості процесу навчання.


Що ж впливає на успішність студентів? 

1. Низький рівень базових знань зі школи: 

· деякі студенти не вміють висловлювати свою думку (говорити);

· не мають навиків розв’язувати задачі з дисциплін (позначати величини, складати пропорції, виконувати обчислення);

· не можуть швидко писати (конспектувати);

·  не вміють користуватися підручником і навіть особистим конспектом, виділяти головне, розкривати зміст теми лекції чи заняття;
· не виконують домашні завдання.

2. Студенти ще не звикли до специфіки навчання в навчальному закладі. Вони ще не усвідомили, чого прийшли навчитися (дуже далекі від перспективи майбутнього спеціаліста). Їм важко правильно розподілити свій навчальний час. Студенти вважають цілком себе самостійними, де відсутній контроль на них з боку батьків.

Які ж завдання треба ставив перед собою куратор аби домогтися кращої успішності деяких студентів і допомогти їм адаптуватися в нових умовах. Насамперед:
1. Навчити студента вчитися:
а) самостійно працювати з підручником, конспектом, довідковою літературою;
б) навчити займатися науковою, пошуковою і дослідницькою роботою;
в) логічно мислити, відстоювати свою думку, бути комунікабельним.

2. Зацікавлювали студентів загальноосвітніми дисциплінами як базовими для формування майбутнього спеціаліста. З цією метою використовували нові сучасні форми і методи навчання із засобами ТСО, і це дало можливість підвищити якість навчання на 2 курсі.
3. Необхідність постійного  вивчення індивідуальних особливостей невстигаючих студентів для визначення дидактичних методів усунення причин неуспішності.

4. Створювались групи взаємодопомоги у які залучались кращі студенти академічної групи.
5. Удосконалювались форми і методи індивідуальної роботи з студентами- моделі взаємодії «куратор - студент».
6. Виховувалась у студентів відповідальність до себе і своїх товаришів, щоб кожен з них міг усвідомити, що треба вчитися.
Перший етап адаптації починався з перших днів навчання і закінчився останнім екзаменом зимової сесії. А тому важливо, щоб за цей період чогось не пропустити, не обминути. Варто пізнати і зрозуміти, чим живе першокурсник, які в нього проблеми, а разом із тим – треба охопити його увагою.
3. Психолого-педагогічні особливості

виховання особистості

Кожен із нас є абсолютно унікальним. За даними генетики, спадковість визначають 23 батьківських та 23 материнських хромо​соми. "У кожній хромосомі може налічуватись від двох десятків до сотень генів, причому у деяких випадках лише один ген здатний змінити усе життя людини", – пише відомий американський генетик Арман Шейнфред.

Існує поняття сильної особистості. Це, як правило, люди, які знайшли себе в житті, реалізувались в улюбленій справі, зробили кар’єру в найкращому розумінні цього слова. Вони духовно здорові, сильні, впевнені в собі, точно знають, чого хочуть.

 Формування такої особистості цілісний, поступальний і досить складний процес. Він відбувається під вирішальним впливом ідейно-культурних та матеріальних умов у колективі, сім’ї, громадських місцях.

Однією із найнеобхідніших умов виховання людини відкритого суспільства є розвиток унікальності та індивідуальності.
Найперше, через що виражає себе людина ​– це мова. Доречно і правильно вживана мова може допомогти особистості піднятися до вищих схо​динок суспільства, отримати належний соціальний статус. І, навпаки, мова невиразна, насичена сленгом, розв'язана, груба відразу ж відштовхує, наводить на думку, що людина є далеко не вихованою та не інтелектуальною. 

У нашому випадку виховання особистості здійснюється в процесі навчання на усіх заняттях, а також під час проведення виховної роботи з студентами.

Кожна навчальна дисципліна, крім суто наукової, професійної цінності, містить найнеобхідніші духовні моменти, що сприяють вираженню глибини, сутності людини, дають їй вибір між добром і злом, надихають на найкраще. Як досягти розкриття особистості в процесі вивчення дисципліни?

 Викладаючи матеріал, необхідно дати поштовх студенту до розуміння свого "я", найбільшу цінність мають ті знання, які студент може використати легко, без напруги, без контролю, скоріше інстинктивно, автоматично. А це результат великої зацікавленості і максимальної внутрішньої свободи. Не секрет, що навіть найменш цікавий з першого погляду матеріал може бути поданий таким чином, що викличе найпрекрасніші почуття і переживання подібні тим, що викликають музика та інші види мистецтва. 

Лише спираючись на повне вираження сутності людини, на її кращі якості, можна досягти надзвичайно великих результатів як у навчанні, так і у вихованні сильної особистості взагалі. При цьому надзвичайно важливо бачити студентів кращими, ніж вони є насправді. Не секрет, що докори не тільки не допомагають усунути недоліки, а, навпаки, лише підсилюють ті якості, якими докоряють. Отже, в процесі навчання важливим є те, щоб допомогти сангвініку розвинути терпіння, стримання, навчитись довершувати розпочату справу; меланхоліку перебороти бажання все критикувати, а більше діяти самому; флегматику – подолати лінь, розвинути духовні сили і волю; холерику – перебороти честолюбство і впертість.
Отже, іншою важливою умовою виховання високоосвіченої особистості є процес зміни духовного стану.
У повсякденному житті нам постійно доводиться здійснювати якийсь вибір, вирішувати певні проблеми, відчувати зміни. Ми вибираємо книжки для читання, фільми, які хочемо подивитися, їжу на сніданок, обід чи вечерю, одяг, який ми хочемо носити та ін. Часом нам доводиться здійснювати складніший вибір – вибір професії; людини, з якою хочемо поєднати життя; вибір між добром і злом.
Не завжди процес змін проходить легко. Людина краще сприймає зміни, якщо бачить, що вони є для неї позитивними.
Отже, студенту треба показати, що він може навчатися і змінюватися на краще, допомагаю це усвідомити.
Фактично увесь процес навчання – це процес змін, вирішення проблемних завдань, руху вперед від точки вибору. Це потребує терпіння, часу, зусиль. Чим складнішою є проблема, тим більше витрат енергії вона вимагає. Треба переконати студента, що йому необхідно пройти через це, дати можливість відчути, що вирішення проблеми є посильним для нього, що це є важливим і веде до духовного та інтелектуального розвитку. Зміна духовного стану особистості веде за собою прогресивні зміни у групі, а згодом – у суспільстві, а тому дуже важливим є підтримка куратора та всіх викладачів,адміністрації, їх віра у своїх студентів, бажання навчити особистість вибирати шлях добра, переконання, що ще одним важливим моментом виховання неординарної особистості є навчання переборювати труднощі.
Виховуючи і навчаючи можна переконати своїх студентів, що "перетворюючи лимони в лимонад" вони досягли навіть набагато більше, ніж коли б одразу отримали останній. Людина лише тоді стане сильною, неординарною особистістю, коли, за словами психолога Альфреда Адлера, розвиватиме свою "здатність перетво​рювати мінуси у плюси".

Життя надто коротке, щоб марно гаяти час і залишати в ньому порожні сторінки. Від нас самих залежить знайти якомога більше картин, заповнити ці сторінки". А тут аж ніяк не обійтися без надихання на успіх і морального самовдосконалення.
Китайське прислів'я говорить: "Від руки, що дарує троянди, завжди віє аромат". Філософ Заратуштра проголосив: "Робити добро іншим – це обов'язок. Це – радість, бо це поліпшує здоров'я і збільшує щастя". Письменник Лейн Аллен писав: "Варто людині докорінно змінити свої думки на позитивні, і вона із здивуванням помітить, як швидко змінюються матеріальні умови, її життя. Все, чого людина досягає, є результатом її власних думок... Людина здатна піднятися, отримати перемогу і досягти успіху, лише вдосконаливши свої думки".
Педагог, викладач, куратор, виховуючи студента, повинен переконувати в реальності досягнення успіху, відкривати можливості для самовдосконалення, допомагати відчути свій темп, смаки, цін​ності, стиль, сприяти розумінню того, що саме це принесе йому бажа​ний результат, стимулювати творчість і давати відчуття досягнення цілей.

4. Програма самовиховання студента
Учись учитись!

Умовою успішного виконання всякої праці є довга, безперервна, активна увага. Намагайся виховувати в собі уміння бути уважним, робити перерву на 5-10 хв. Через кожні 50-60 хв.

Відпочивай активно. Займайся фізкультурою та фізичною працею.

Намагайся працювати з підручником, цікався роботою, яку виконуєш. Виробляй у себе послідовність та систематичність.

Як працювати з підручником

1.Не поспішаючи, прочитай весь матеріал. Читаючи текст вперше, не  намагайся відразу запам’ятати  весь текст, а прагни, насамперед, зрозуміти його основні положення.

2.Уважно розглянь малюнки підручника, якщо є, вони ілюструють та доповнюють текст (підключай зорові аналізатори запам’ятовування).

3.Зрозумій прочитане, дай відповіді на запитання.

4.Перечитуй конспект лекцій.

5.Текст підручника треба добре засвоїти – перекажи його своїми словами. 

6.Зроби тезисний аналіз тексту.

7.Запам’ятай авторів підручника.

Як краще запам’ятати

1.Знайди спокійне приємне місце.

2.Переборюй страх над новим та складним матеріалом, знайди позитивні сторони матеріалу, його потрібність.

3.Внутрішньо налаштуй себе на запам’ятовування матеріалу, будь зосередженим.

4.Використовуй логічний спосіб вивчення, а не механічний. Виокремлюй головне від другорядного. 

5.Склади письмовий план.

6. Прочитай, якомога більше повторюй. Напружуй пам'ять.

7.Помилки не лише виправляй, а усвідомлюй.

8.Готуй домашнє завдання за кілька днів до заняття, напередодні остаточно повтори.

9.Працюй 45-50 хв., а потім 10-15 відпочивай.

10.Визнач, який тип пам’яті у тебе найбільш всього розвинутий: слуховий, зоровий, моторний – і більше всього його використовуй.

Пам’ятка для розвитку уваги

1.Завжди чітко став перед собою мету.

2.Усвідомлюй, що виконання певного завдання для тебе є дуже важливим.

3.Створюй сприятливі умови для роботи.

4.Намагайся працювати самостійно та творчо.

5.Розвивай свою спостережливість.

6.Використовуй спеціальні ігри та вправи для розвитку уваги.

Пам’ятка для розвитку мислення

1.Плануй свої дії подумки.

2.Розпочинай будь-яку роботу, уявляючи кінцевий результат.

3.Вивчай матеріал осмислено. Вивчений матеріал намагайся передати своїми словами.

4.Для тренування і розвитку мислення використовуй ігри, логічні задачі, ребуси, кросворди тощо.

Пам’ятка для розвитку уяви

1.Пам’ятай! Здатність до творчості і фантазії живе у кожному з нас.

2.Вчись помічати в звичайному та буденному щось нове і цікаве.

3.Частіше слухай музику і фантазуй.

4.Спробуй заглянути в минуле, уявляючи ту епоху або майбутнє.

5.Читаючи художню літературу, уявляй місце подій, природу, героїв.

6.Для розвитку уяви використовуй прийоми ігрового характеру: «домисли», «домалюй», «допиши».

Пам’ятка для розвитку здібностей

1.Пам’ятай! Безталанних людей немає.

2.Здібності розвиваються та формуються тільки в діяльності.

3.Будь активним учасником гуртків, клубів, секцій.

4.Пробуй себе в різних видах діяльності: малюй, співай, танцюй тощо.

5.Виконуй роботу з захопленням, бажанням, творчо. 

6.В діяльності завжди визначай такі завдання, які б перевищували твої можливості.
 Пам’ятка для студента по збереженню психологічного здоров’я

1. Ознайомся з вимогами та правилами для студентів в навчальному закладі і не порушуй їх.

2. Вивчай особисті вимоги викладачів, прагни  їх виконувати, формуй в собі тактовність витримку, врівноваженість.  Притримуйся культурі спілкування.

3. Якщо тобі зробили зауваження, або ти став ініціатором конфлікту, проаналізуй себе та свої дії об’єктивно та конструктивно.

4. Заведи собі блокнот, зафіксуй там номери кабінетів викладачів та їх прізвище ім’я та по батькові.

5. Готуй домашнє завдання в день викладання предмету.

6. Вивчи або запиши розклад занять, зміни та перестановки дізнавайся у однокурсників та старости групи.

7. Займи позитивну позицію в спілкуванні з групою.

8. Підтримуй дружні стосунки з другом чи подругою по групі.

9. Навчись конструктивно відстоювати свою думку та інтереси.

10. Плануй свій день! Відведи час на навчання, роботу у бібліотеці, самовдосконалення,  самоосвіту, активний відпочинок та оздоровлення.

11. Частіше бувай на свіжому повітрі!

12. Знайди час для релаксації, медитації, масажу, спортивної секції, хобі.

13. Налаштуйся на позитивне мислення та спілкування (не дивись агресивних та жахливих фільмів; не слухай важку музику; відмовся від спілкування з тими хто тебе принижує, провокує, обманює та використовує).

14. Слідкуй за своїм здоров’ям!

15. Якщо ти собою не задоволений або відчуваєш внутрішній дискомфорт звернись до психолога щоб у подальшому попередити психічні розлади.
Мотивація навчальної діяльності студентів

Не можна викладачу, який готується до занять, приступити до вибору методів, прийомів навчання та визначення форми його проведення, не врахувавши мотиваційно-стимуляційного компонента процесу навчання. Мотивацію не прийнято розглядати як компонент дидактичної системи в компонентно-структурній площині. Однак такий обмежений огляд залишає цю систему "мертвою". Повертає ж її до "життя" функціональна площина аналізу. Вона й допомагає виявити місце та роль мотиваційно-стимуляційного компонента в навчальному процесі. У той час, коли ціль як компонент дидактичної системи виступає у ролі її системотворчого чинника, то мотиваційно-стимуляційний компонент, образно кажучи, є "серцем" або "двигуном" цієї системи, який приводить у рух усі її складові, наповнюючи саму систему життям. Замре це "серце" або виключиться цей "двигун" і вся система спрацює "вхолосту". Про це вже говорено не раз. З приводу цього, наприклад, В.О.Сухомлинський писав: "Не забувайте що ґрунт, на якому будується ваша педагогічна майстерність, - у самій дитині, в її ставленні до знань і до вас, учителю. Це - бажання вчитися, натхнення, готовність до подолання труднощів. Дбайливо збагачуйте цей грунт, без нього немає школи" (Сухомлинський В.О. Серце віддаю дітям. -К,?971. -С. 153). І тут же він робить висновок: "Усі наші задуми, пошуки і побудови перетворюються на порох, якщо немає дитячого бажання вчитися" (Там же. - С. 142).

Подібні думки висловлювали Селестен Френс, А. Дістервег та інші педагоги-класики. Наприклад, А.Дістервег з приводу цього вважав, що "... розвиток і освіта ні одній людині не можуть бути дані чи повідомлені. Кожний, хто бажає до них прилучитися, повинен досягнути цього власною діяльністю, власними силами, власною напругою. Зовні він може отримати тільки збудження" (Дистервег А. Избранные педагогические сочинения. -М., 1956. - С. 118).

Такі позиції підтверджує той "фундаментальний" факт, згідно з яким загальновизнано, що основні знання талановиті та геніальні представники людства впродовж тривалого часу людської історії здобували не шляхом освіти, а шляхом самоосвіти.

Поняття про стимуляційно-мотиваційний компонент процесу навчання. 

У психології мотив (від лат. movere - приводити в рух, штовхати) означає: 
1) спонукання до діяльності, пов'язане із задоволенням потреб суб'єкта; сукупність зовнішніх чи внутрішніх умов, які зумовлюють активність суб'єкта і визначають її спрямованість; 2) спонукальний і визначальний вибір спрямованості діяльності на предмет (матеріальний чи ідеальний), заради якого вона здійснюється; 3) усвідомлювана причина, яка лежить в основі вибору дій і вчинків особистості.

Вітчизняний вчений-психолог Г.С.Костюк визначав мотив як "... те, що зумовлює прагнення людини до даної, а не якої-небудь іншої мети... Мотивами називають потреби, почуття, інтереси, переконання та інші спонукання людини до діяльності, зумовлені вимогами її життя" (Психологія / За ред. Г.С.Костюка. - К, 1968. - С. 424).

Усвідомлені та неусвідомлені внутрішні імпульси слід відрізняти від зовнішніх, які є основою для стимулів навчання - сукупності різноманітних прийомів заохочення та покарання, спрямованих на активізацію навчальної діяльності студента. Мотиви і стимули навчання перебувають у тісному діалектичному взаємозв'язку, нерідко взаємо обумовлюючи один одного. У ролі мотивів виступають інтереси особистості, її потреби, настанови, переконання, цінності, ідеали. Учіння найчастіше має полімотивований характер, тобто зумовлюється сукупністю мотивів, які перебувають у тісному взаємозв'язку та взаємозалежності.

Отже, стимуляційно-мотиваційний компонент процесу навчання - це поєднання сукупності стимулів та мотивів, які перебувають у взаємозв'язку та діалектичному розвитку, зорієнтовані на забезпечення високої навчальної продуктивності занять.

ЦІЛІ МОТИВАЦІЇ
“Ми захоплюємося нашою наукою, але як заразити молодь цим захопленням? Як заманити у фізику майбутні Фермі? Звичайний у цих випадках метод - здивувати, вразити. Проблема в тому, що людину не можна здивувати, якщо вона не знайома з тією ситуацією, у яку ваш сюрприз вносить вирішальні зміни. Але в кожній сфері для новачка можна знайти захопливий, повчальний бік справи й подати її у формі, що викличе гострий інтерес. Це не кожному дано, але в цьому полягає “секрет мистецтва лектора” (Карл Дарроу).

“Світоглядні почуття виступають як внутрішні умови, включені в загальний ефект, визначені закономірним відношенням зовнішніх і внутрішніх умов. Від такого узагальненого, підсумкового відношення людини до життя залежить і поведінка людини в будь-якій ситуації, у якій вона перебуває, і ступінь її залежності від тієї ситуації або свободи в ній” (С.Л Рубінштейн).

Цілі мотиваційних технологій 
мотиваційні технології покликані сприяти швидкому включенню студентів у професійну, навчально-пізнавальну й навчально-виробничу діяльність без тривалого «вживання» в роботу, підтримувати діяльність на необхідному рівні активності.
Наявність мотиваційного компоненту в процесі навчання:

• швидкість включення викладача у навчальну діяльність, 
• стійкість інтересу до неї, 
• наполегливість у вирішенні навчальних проблем.

ПОНЯТТЯ НАВЧАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ
Мотивація - це так звані психічні явища, що стали спонуканням до виконання тієї або іншої дії, учинку, що визначають активність особистості та її спрямованість на досягнення запланованого результату.

Мотиваційна поведінка – це результат дії двох чинників: особистісного та ситуаційного.

Особистісний чинник– це потреби, мотиви, настанови, цінності; 

Cитуаційний чинник – зовнішні умови, наприклад: поведінка інших людей, оцінки й реакції оточення.

Мотив – усвідомлена потреба, яка викликає активність людини й визначає спрямованість цієї активності.

Стимул – спонукальна причина (звичайно зовнішній вплив), що суб'єктивно сприймається й викликає спрямовану активність людини. У деяких випадках стимул може стати мотивом, для чого людина мусить усвідомити стимул, «переробити» та відбити його у свідомості. 

Мотивування – пояснення людиною причин своїх дій із посиланням на обставини, що спонукали її до вибору певної дії.

Зовнішня мотивація заснована на заохоченнях, покараннях та інших видах стимуляції, які або спрямовують, або гальмують поведінку людини. У разі зовнішньої мотивації чинники, що регулюють поведінку, не залежать від внутрішнього «я» особистості.

Внутрішня мотивація сприяє одержанню задоволення від роботи, викликає інтерес, радісне збудження, підвищує самоповагу особистості. 

«Люди поринають у діяльність заради неї самої, а не для досягнення яких-небудь зовнішніх нагород. Така діяльність є самоціллю, а не засобом для досягнення іншої мети.» (Рубінштейн С.Л.)

Взаємозв'язок мотивації з характером навчальної діяльності
	
Показники навчальної діяльності 
	Мотивація

	
	Зовнішня
	Внутрішня

	Тенденція до продовження навчальної діяльності
	Припиняється, якщо зникають зовнішні стимули
	Триває досить довго

	Креативність
	Викликає напруженість, стримує творчість
	Сприяє одержанню задоволення від роботи, викликає інтерес, радісне збудження, підвищує самоповагу особистості

	Складність завдань
	Студенти  надають перевагу спрощеним завданням, що призводить до втрати інтересу й активності у навчальній діяльності 
	Надають перевагу ускладненим завданням, що полегшує виконання дій, які вимагають евристичного підходу

	Характер виконуваних дій
	Полегшує виконання дій, що вимагають алгоритмічного підходу, але погіршує якість вирішення евристичних завдань, сповільнює творчу активність
	Заважає виконанню алгоритмічних завдань, але сприяє евристичному підходові до вирішення завдань, прискорює зростання творчого мислення

	Ефективність засвоєння навчального матеріалу
	Поверхневе оволодіння навчальним матеріалом
	Більш високий рівень освоєння теоретичного матеріалу

	Тип сформованого мислення
	Позитивно впливає на формування алгоритмічного мислення й алгоритмічної діяльності
	Більш успішно впливає на пізнавальні процеси та поведінку особистості, сприяє формуванню творчого мислення


Поточна мотивація 
забезпечує оптимальне педагогічне спілкування в процесі навчання, сприяє формуванню стійкого інтересу до навчальної діяльності та підтримує цей інтерес на всіх етапах навчання. 
Дидактичні характеристики внутрішніх мотиваційних технологій навчання
	
Види технологій 
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	Мотивуюча демонстрація
	Попереднє відвідування підприємств

	
	
	Попередній показ досліджуваного явища, процесу

	Поточна і заключна мотивація
	Етап викладу матеріалу: лекція, бесіда, розповідь

,
	Орієнтація змісту навчального матеріалу на його практичний зміст і на конкретну професійну діяльність

	
	
	Демонстрація в мовленні практичного використання теоретичних положень, що наводяться

	
	Етап формування і контролю діяльності: розв’язання задач і рішення завдань, виконання лабораторних робіт
	Надання права вільного вибору завдань, створення завдань оптимальної складності, новизна і непередбачуваність завдань

	
	
	Позитивний зворотний зв'язок або інформування учнів про успішність їхньої діяльності


Вступна мотивація 
активізує навчальну діяльність учнів, сприяє формуванню початкового бажання освоїти навчальний матеріал, викликає інтерес до процесу навчання.
Вступна мотивація може здійснюватися у формі бесіди, показу, демонстрації того чи іншого предмета або явища, на яке буде спрямовано весь процес навчання.
 При цьому основними методами є мотивуючий вступ і мотивуюча демонстрація.
Поточна мотивація для підтримки постійного інтересу до навчальної діяльності. Вона може здійснюватися різними методами навчання відповідно до етапів формування діяльності:
• у процесі його пояснення (бесіда, лекція, розповідь);
• у ході виконання практичних завдань (розв’язання задач, вирішення завдань, виконання лабораторних чи практичних робіт);
• у процесі контролю (поточний, підсумковий, заключний тощо).
Основними прийомами мотивації в процесі викладу нового матеріалу є 
орієнтація навчального матеріалу на його практичний зміст, орієнтація на конкретну професійну діяльність, демонстрація в мовленні практичного використання теоретичних положень, які наводяться.
Основні прийоми поточної мотивації на етапі формування і контролю діяльності: 
надання права вільного вибору завдань, створення завдань оптимальної складності, новизна та непередбачуваність завдань, позитивний зворотний зв'язок або інформування учнів про успішність їхньої діяльності.
ПОСЛІДОВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ПІД ЧАС ПРОЕКТУВАННЯ МОТИВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
Етап 1. 
Аналіз тактичних і стратегічних навчальних цілей, виявлення професійної спрямованості навчального матеріалу і можливостей його орієнтації на практичний зміст, а також конкретну професійну діяльність. Результатом є перелік прикладів застосування навчального матеріалу для вирішення практичних завдань.
Етап 2.
Аналіз оперативних цілей навчання, змісту навчального матеріалу з метою встановлення типу формованого мислення і, відповідно, характеру пропонованих завдань (алгоритмічних або евристичних).

Етап 3. 

Аналіз стану навчального процесу, що охоплює:
– аналіз базового матеріалу;
– аналіз типу мислення (образне, логічне або комбіноване);
– аналіз типу темпераменту, що переважає.

Етап 4. 
Вибір типу мотивації (внутрішня, зовнішня).

Етап 5. 

Під час вибору зовнішнього типу мотивації розробка способів її здійснення для різних типів темпераментів.

Етап 6.
За внутрішньої мотивації – розробка її способів для різних типів мислення з урахуванням базових знань.

Етап 7. 

Опис послідовності дій викладача і передбачуваної реакції учнів у процесі реалізації мотивації.

Етап 8.
Перевірка реалізації мети, а також врахування особливостей психофізіологічних процесів під час навчання в розробленій технології.

Алгоритм діяльності викладача з проектування мотиваційних технологій
МОТИВАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Оскільки мотивація досягнень грає одну з провідний ролей в процесі навчання, слід приділити увагу цьому виду мотивації. Успіх чи невдача во взаємодії людини з навколишнім середовищем є змінними по відношенню до мотивації досягнення. І незалежно від того, наскільки диференційовані критерії успіху, шкала складається з двох частин: одна символізує успіх, а друга – невдачу; ці частини відокремлені вузькою межею. Мотивація досягнень спрямована на певний результат, отриманий завдяки власним здібностям людини, а саме: на досягнення успіху чи уникнення невдачі. Таким чином, мотивація досягнення орієнтована на ціль. Вона підштовхує людину до результату певних, пов’язаних між собою дій. Складнощі, з якими стикається людина під час вирішення задач, сприймаються як приємний і навіть стимулюючий досвід. Досить швидке просування до цілі може розчарувати. Для мотивації досягнень є характерним постійний перегляд цілей. Ще однією з характеристик мотивації досягнень є постійне повернення до перерваного завдання, до поновлення основної спрямованості дій. Так утворюються і існують тривалий час складні структури, котрі ведуть через досягнення серії “субцілей” до головної, навіть віддаленої цілі. Планування стає необхідним для досягнення упорядкованої послідовності і функціональної організації ланцюга дій. Цей охват череди дій в часі, який Мюрей назвав “серією” актів і відрізняє мотивацію досягнень від інших.

Іншим важливим в будь-який діяльності людини і, у тому числі, навчальній, видом мотивації є мотивація аффіляції. Налагодження стосунків з іншими людьми є нагальною потребою кожної людини. При цьому можуть переслідуватися такі цілі, як створити враження, прагнення влади, отримувати і надавати допомогу. Під аффіляцією ми розуміємо певний клас соціальних взаємодій, які мають повсякденний і в той же час фундаментальний характер. Змістом цих взаємодій є спілкування з іншими людьми і отримання задоволення від цього. Ступінь задоволення залежить не тільки від того, хто прагне до аффіляції, але і від партнера. Ціллю мотивації аффіляції є взаємний зв’язок, який базується на взаємодовірі. Як і мотивація досягнень характеристика очікуваного успішного чи неуспішного результату дій аффіляції не вичерпується тільки позитивною чи негативною привабливістю певної величини. Кожний з альтернативних результатів дій також очікується з певною ймовірністю. Таким чином, кожна людина на основі свого минулого досвіду в сфері спілкування володіє узагальненими очкуваннями відносно того, чи зможе вона встановити відносини аффіляції з незнайомою людиною чи ні., тобто узагальнені очікування аффіляції чи нехтування. Мотивація аффіляції також є дуже важливим фактором, який впливає на успішну діяльність людини, у тому числі і навчальну. Оскільки цей мотив дуже сильно виражений у молодих людей, він іноді стає провідним серед інших мотивів. 

Навчальна діяльність – основний від діяльності протягом років становлення особистості, починаючи з дитячого садка і закінчуючи середніми і вищими професійними закладами. Отримання освіти є неодмінною вимогою, яку суспільство ставить перед особистістю, тому проблема мотивації в навчальному процесі є однією з центральних в педагогічній психології. Звідси велика кількість робіт, пов’язаних з цією тематикою. Мотиви учбової діяльності розуміють як фактори, які обумовлюють прояв навчальної активності: потреби, цілі, настанови, інтереси і т. ін. Г. Розенфельд (G. Rosenfeld, 1973), наприклад, виділив такі контент-категорії (фактори) мотивації навчання:

1.   Навчання заради процесу навчання, без задоволення від діяльності чи без зацікавленості до предметів, які викладають.

2.   Навчання без особистих інтересів чи користі.

3.   Навчання для соціальної ідентифікації.

4.   Навчання заради успіху або через боязнь невдачі.

5.   Навчання під примусом.

6.   Навчання, яке базується на поняттях і моральних обов’язках або на суспільно-прийнятих нормах.

7.   Навчання заради досягнення цілі в повсякденному житті.

8.   Навчання, яке основане на соціальних цілях, вимогах і цінностях.

Основними мотивами вступу до вищого навчального закладу є: бажання знаходитися в колі студентської молоді, суспільне значення професії і сфера її застосування, відповідність професії інтересам, нахилам і творчі можливості. Однак, значимість мотивів у дівчат і юнаків різна. Дівчата найчастіше відмічають більшу суспільну значимість професії, широку сферу її застосування, можливість працювати в великому місті, бажання брати участь в художній самодіяльності, матеріальна забезпеченість, яку вони будуть мати завдяки майбутній професії. Юнаки найчастіше відмічають, що обрана професія відповідає їх інтересам і нахилам. Деякі посилаються на сімейні традиції. Соціальні умові суттєво впливають на мотив вступу до вузу.

Провідними мотивами навчальної діяльності у студентів є професійні і престижу, менш значимими є прагматичні мотиви (отримання диплома про вищу освіту) і мотиви пізнання. Але на різних курсах роль домінуючих мотивів змінюється. Так Р.С. Вайсман [5] в своїй роботі “Развитие мотивационной сферы человека в старшем (студенческом) возрасте” дає такі висновки: “… за четыре года обучения в вузе потребность в знаниях у студентов, оставшись прежней по величине, изменилась внутренне: в системе познавательных мотивов, реализующих ее, усилился мотив приобретения профессиональных знаний и уменьшился мотив приобретения общеобразовательных знаний”.

В цій роботі Р.С. Вайсман також довів, що за чотири роки навчання в вузі збільшилась сила “потреби досягнення” і мотиву творчого досягнення, а сила мотиву “формально-академічного” досягнення знизилась. При співставленні пізнавальних інтересів студентів з слабким і сильним мотивом “формально-академічного” досягнення було встановлено, що їх інтереси за змістом, глибиною і ступенем теоретичної спрямованості відрізняються менше, ніж у тих, хто мав різні мотиви творчого досягнення, але більше, ніж у студентів з однаковою “потребою досягення”.

Було також встановлено, що вище зазначені зміни в мотиваційній сфері студентів носять специфічний характер, обумовлений впливом саме вузівського учбово-навчального колективу. Мотив набуття професійних знань і мотив творчого досягнення, зріст яких був відмічений за роки навчання студентами в вузі, відповідає основним задачам, які стоять перед даним колективом, і цінностям, які цей колектив поділяє: підготовка перспективних спеціалістів і наукові досягнення. З соціально-психологічної точки зору вузівський колектив для студентів виступає як референтна група. На основі цього можна сформулювати положення, згідно якого однією з умов, які стимулюють і визначають спрямованість розвитку мотиваційної сфери людини в старшому (студентському) віці є включення тривалий час в склад нової референтної соціальної групи із специфічними, особливостями “групової свідомості”, які відрізняються від початкових індивідуальних. В процесі “засвоєння” цінностей цієї групи і відбувається розвиток мотиваційної сфери людини в цей період. На основі даних про розвиток мотиваційної сфери студентів, отриманих в серії емпіричних досліджень, була сформульована гіпотеза про залежність напряму розвитку мотивації від специфіки соціальної групи, членом якої протягом тривалого часу є людина і від взаємовідносин в групі.

В останні роки збільшилось розуміння психологами і педагогами ролі позитивної мотивації до навчання і успішному оволодінні знаннями і вміннями. Висока позитивна мотивація може виступати як фактор, що компенсує здібності у разі їх недостатньо високих показників; однак в зворотному напрямку цей фактор не спрацьовує – ніякий високий рівень здібностей не може компенсувати відсутність мотиву до навчання чи слабкий ступінь мотивації і не може привести до значних успіхів в навчанні (А.А. Реан, 1990).

А.І. Гебос (1977) виділив фактори (умови), які сприяють формуванню у студентів позитивного мотиву до навчання:

?   усвідомлення найближчих і кінцевих цілей навчання;

?   усвідомлення теоретичної і практичної значимості знань, яких набувають студенти;

?   емоційна форма викладення матеріалу;

?   показ “перспективних ліній” в розвитку наукових понять;

?   професійна спрямованість навчальної діяльності;

?   підбір завдань, які створюють проблемні ситуації в структурі навчальної діяльності;

?   наявність допитливості, зазацікавленість і “пізнавального психологічного клімату” в навчальній групі.

П.М. Якобсон (1969) запропонував для мотивів навчальної діяльності свою класифікацію. Перший вид мотивів навчальної діяльності він назвав “негативними”. Під цими мотивами він розумів спонукання до навчання через зовнішні стимули, які усвідомлюються як можливість негативних наслідків у разі не виконання чи неналежного ставлення до навчання, наприклад, погрози батьків негативне ставлення оточуючих і т. ін. В цьому випадку мотивація до навчання виступає як найменше серед інших лихо. Мотив відвідування занять, який не пов’язаний з потребою отримання знань або з ціллю підвищення власного престижу і притаманний деяким студентам, не може привести до успіхів в навчанні, а його реалізація потребує певних вольових зусиль. Це призводить до того, що студенти з слабким розвитком вольової сфери кидають навчання і відраховуються з навчального закладу.

Інший різновид мотивів навчальної діяльності згідно класифікації П.М. Якобсона також пов’язаний з поза навчальною ситуацією, однак має позитивний вплив на навчальну діяльність. Вплив суспільства формує у студента почуття обов’язку отримати освіту, в тому числі і професійну, бути корисним для своєї сім’ї і інших. В цю ж групу мотивів П.М. Якобсон відносить і ті, що пов’язані з вузькими особистісними інтересами. Процес навчання при цьому сприймається як шлях до добробуту, як засіб просування на гору соціальної структури. 

Третій вид мотивації згідно класифікації П.М. Якобсона, пов’язаний із самим процесом навчальної діяльності, це - потреба в знаннях, допитливість. 

Специфіка мотивації навчальної діяльності залежить від особистісних якостей: потрібність в досягненнях чи пасивність, небажання пересилювати себе і т. ін.

На базі загальної мотивації навчальної діяльності (професійної, пізнавальної, прагматичної, соціальної і особистісного престижу) у студентів проявляється певне ставлення до різних предметів. Воно обумовлене:

а) ступенем важливості предмета для професійної підготовки;

б) інтересом до певної сфери знань і даному предмету як частині цієї сфери;

в) якістю викладання (задоволення заняттями);

г) мірою труднощів оволодіння цим предметом, які пов’язані із здібностями студента;

д) взаємовідносини з викладачем даного предмета.

Всі ці мотиви можуть бути в різних співвідношеннях між собою і мати різний вплив на навчання, тому повну уяву про мотиви навчальної діяльності у студентів можна отримати після виявлення значимості всіх цих компонентів складної мотиваційної структури. Це дозволить встановити і мотиваційну напругу у даного суб’єкта, тобто суму компонентів мотиву навчальної діяльності: чим більше компонентів обумовлює цю діяльність, тим більше мотиваційна напруга.

Важливість знання структури мотивації навчальної діяльності найбільш читко виявляється при вивченні ефективності професійного навчання. В дослідженнях А.А. Реана (1994) не було виявлено відмінностей між слабкими і сильними студентами. Автор пояснює це тим, що загальноосвітні предмети не сприймаються як професійно значимі, тому і ставлення до них однакове. Але вивчення ставлення до професійних предметів і практичних занять показало значні відмінності між слабкими і сильними учнями на користь останніх.

Значна частина студентів вважає, що загальні наукові і суспільно-освітні дисципліни не наближають, а віддаляють їх від оволодіння професійно важливими знаннями і навичками. Невипадково найбільший відсоток студентів, що залишають навчальний заклад припадає на перший і другий курси.

Характерним є також те, що фактор мотивації до успішного навчання виявився сильнішим, ніж фактор інтелекту. Успіхи в навчанні не були пов’язані з інтелектом студентів. 

Усвідомлення високої значимості мотиву до навчання привело до формування принципу мотиваційного забезпечення навчального процесу (О.С. Гребенюк, 1983). Важливість цього принципу витікає з того факту, що в процесі навчання в вузі сила мотиву навчання і засвоєння обраної спеціальності знижується. За даними А.М. Василькова і С.С. Іванова (1997), отриманими при опитуваннях курсантів військово-медичної академії, причинами цього є: незадоволення перспективою роботи чи служби, недоліки в організації навчального процесу, побуту і дозвілля, недоліки виховної роботи. Студенти, які більш самостійні і схильні до авторитарності і ригідності, виявляють більш суттєве зниження професійної спрямованості.

ІІІ.1 Підвищення ефективності навчальної діяльності з урахуванням потреб і мотивів студентів

 

На початковому етапі вивчення конкретної дисципліни, наприклад, вивчення іноземної мови, ми аналізуємо загальні потреби у вивченні мови, а звідси й цілі, які встановив для себе конкретний студент, тобто в яких саме ситуаціях він може використовувати ці знання. В західних навчальних закладах широко практикують анкетування, інтерв’ю, безпосереднє вивчення письмових або усних матеріалів, спрямованих на спілкування мовою, що вивчається. Для проведення такого аналізу необхідно зібрати багато матеріалу. Для цього можна залучати студентів. Участь студентів в такому аналізі також підвищує їх активність в навчальному процесі. Студенти читко визначають свої потреби, а це, в свою чергу, підвищує їх мотивацію при вивченні мови. Ідея визначення самооцінки студента допомагає викладачу здійснювати індивідуальний підхід. Слід також додати, що більша частина матеріалу, який вивчається, може бути не використаною в подальшому житті, тому студент швидко його забуває. Наприклад, студент запам’ятовує біля 12 тисяч слів для того, щоб зрозуміти 1000. Це трапляється з-за того, що немає зв’язку між широким вибором і визначеними студентом цілями.

Тому аналіз цілей і потреб студента допомагає встановити зв’язок між учбовим планом і потребами студента у конкретній мові. Першими в цьому аналізі повинні бути питання: “Для чого ти вивчаєш цю мову?” і “Чи допоможе тобі знання цієї мови знайти роботу?”

Під час вивчення думок студентів, щодо розвитку основних мовних навичок - вони можуть дуже сильно відрізнятися від того, що вважає важливим викладач. Наприклад, викладачі дуже часто переоцінюють роль колективних засобів під час навчання і недооцінюють роль репродуктивних, в той час, як студенти, навпаки, орієнтовані, в основному, на репродуктивні засоби. Одним з резервів підвищення ефективності учбово-пізнавальної діяльності студентів ВУЗа є організація їх самостійної роботи під час засвоєння учбового матеріалу. Тут можна широко використовувати технічні засоби такі, як інтерактивні комп’ютерні програми, аудіо.

ВИСНОВКИ

1.         Якісна підготовка висококваліфікованих фахівців неможлива без урахування питань мотивації.

2.         Навчальний процес має більшою мірою бути спрямований на внутрішню мотивацію студентів.

3.         Вміле використання мотивації досягнень, яка спрямована на певний результат, отриманий завдяки власним здібностям людини, а саме: на досягнення успіху чи уникнення невдачі веде до підвищення якості навчання.

4.         Налагодження стосунків з іншими людьми є нагальною потребою кожної людини, тому цей фактор мотивації є суттєвим в процесі навчальної діяльності.

5.         Мотив набуття професійних знань і мотив творчого досягнення перед даним колективом, і цінностям, які цей колектив поділяє: підготовка перспективних спеціалістів і наукові досягнення є одним із важливих факторів, що сприяє активності студента в процесі навчання.

6.         Навчання, що базується на пізнавальних інтересах студентів, веде до підвищення навчальної активності студентів і розкриттю творчого потенціалу.

7.         Висока позитивна мотивація може виступати як фактор компенсації недостатньо високих здібностей.

8.         З метою індивідуалізації навчання і підвищення результатів слід враховувати когнітивні стилі студентів.
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