Формування компетентностей студентів – необхідна умова сучасного змісту професійної освіти

У складних умовах розвитку країни ХХІ століття одним з важливих завдань є модернізація освіти. Адже для того, щоб Україна розвивалася в соціальному, економічному, духовному планах, необхідна висококваліфікована, мобільна, креативна молодь. Час вимагає підвищення якості освіти, її ефективності, орієнтованості на особистість студентів, розвиток їхньої активності і творчості. Сучасна економічна ситуація потребує наявності у спеціаліста не тільки глибоких професійних знань і навичок швидкого оволодіння новітніми технологіями, а й вміння прогнозувати та орієнтуватися в складних виробничих і суспільних ситуаціях, приймати відповідальні рішення тощо. 
Зміни в суспільно-економічному житті, реформування освіти, зокрема щодо місця і ролі ВНЗ І-ІІ р. а. в системі освіти, висувають нові вимоги до підготовки майбутніх фахівців, випускників коледжів. А це, у свою чергу, вимагає підвищення рівня педагогічної майстерності викладачів.
Знання  нині  виступають  лише  потенціалом,  яким  має  володіти  фахівець,  головним  є  результативність  діяльності спеціаліста в конкретних умовах, тому одним із напрямів модернізації освіти є запровадження та реалізація компетентнісного підходу  в  навчанні.  Компетентнісний  підхід  орієнтується  на  кінцевий  результат  освітнього  процесу  та  спрямовується  на формування у випускника готовності ефективно зорганізовувати внутрішні (знання, уміння, цінності, психологічні особливості й т.  п.)  і  зовнішні  (інформаційні,  людські,  матеріальні  й  т.  п.)  ресурси  для  досягнення  поставленої  мети.  Компетентність характеризує  міру  включення  в активну діяльність, здатність ефективно розв’язувати  конкретну ситуацію,  мобілізуючи при цьому знання, уміння, досвід, поведінкові відносини та цінності. На перший план виходить категорія „здатності до дії” як уміння використовувати знання у практичній діяльності[2].

Педагогічне  управління  процесом  формування  професійної  компетентності  студентів  відкриває  нові  можливості  для оптимізації  навчального  процесу,  докорінної  зміни технології  отримання  нових  знань  та  становлення  педагогічної творчості викладача. Як зазначають дослідники, результати вивчення проблеми оптимізації навчального процесу вказують на те, що педагогічне управління повинно  бути  постійною  складовою  професійної  підготовки  студента,  який  повинен  сприймати,  аналізувати,  обробляти, застосовувати, оцінювати інформацію, яка до нього надходить (нові ідеї, передовий досвід), уміти вчитися (аналізувати стан і перспективи власного розвитку), регулювати та корегувати складові навчально-виховного процесу. 


Виконання  цих  функцій  неможливе  без  розвитку  самостійності  та  здатності  критично  мислити,  тобто  потрібно  мати бажання постійно поглиблювати свої знання, неупереджено ставитися до різних точок зору, характеризуватися мобільністю та раціональністю під час прийняття рішень. 


Робота навчального закладу спрямовується на те, щоб перемогти у конкурентній боротьбі з іншими вищими навчальними закладами та ПТНЗ. Розуміння того, що право на існування  має  навчальний заклад,  де  краще  навчають,  де  кращі  педагогічні кадри й  новітня навчально-матеріальна  база, зумовлює перегляд нашого підходу до організації навчально-виховного процесу в коледжі, підвищення свого фахового рівня та формування професійної  компетентності  студентів.


Завдання нашого педагогічного колективу – підготувати висококваліфікованих  спеціалістів,  основними рисами яких повинні бути високий професійний рівень знань, уміння й бажання брати на себе відповідальність під час прийняття  рішень,  здатність  у  рамках  своєї  посади  стимулювати  працю  та  соціальний  розвиток  колективу  тощо. Вищеназвані риси дають можливість спеціалісту самореалізувати себе, внести в процес праці щось нове, індивідуальне, проявити свої здібності, отримати задоволення від самого процесу праці. 


Щороку при плануванні роботи визначається методична проблема, наприклад: 
· Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом запровадження новітніх, високоефективних методик  підготовки майбутніх фахівців відповідно до сучасних  вимог ринку праці;
· Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом інтеграції сучасних педагогічних та інформаційних технологій підготовки майбутніх фахівців;
· Удосконалення навчально-виховного процесу з метою формування у студентів високих професійних компетенцій відповідно до сучасних вимог ринку праці; 
· Узагальнення досвіду  та аналіз результатів професійної діяльності педагогічного колективу з метою оптимізації навчально-виховного процесу  та становлення студента як соціально-адаптованої особистості з високими професійними компетенціями.
Компетенція – це сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (знань, умінь, навичок, способів діяльності), які є заданими до відповідного кола предметів і процесів та необхідними для якісної продуктивної дії по відношенню до них.
В основі терміна "компетенція" лежить латинське competentia, що походить від compete – взаємно прагну, відповідаю, підходжу; знання, коло повноважень особи, досвід. 
Компетентність – це володіння  людиною відповідною компетенцією, що містить її особистісне ставлення до предмета діяльності. 
Під "компетентністю" розуміється поінформованість, обізнаність, авторитетність, результативність. 
Ключові компетенції [1]:

· ціннісно-смислова

· загальнокультурна

· навчально-пізнавальна

· інформаційна

· комунікативна

· соціально-трудова

· особистісного самовдосконалення
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З метою визначення ефективності роботи педагогічного колективу над методичною проблемою, підвищення професійної майстерності та подальшого удосконалення роботи на засіданні педагогічної ради заслуховується звіт голів циклових комісій, який узагальнюється у вигляді презентації,  за напрямками:

· участь викладачів коледжу у роботі обласних методичних об’єднань;
· публікації у фахових виданнях;

· участь викладачів у семінарах, вебінарах, конференціях, тренінгах тощо;

· робота педагогів над створенням навчальних відео, електронних посібників;

· участь викладачів у конкурсах педагогічної майстерності;

· участь студентів коледжу в олімпіадах, конкурсах, конференціях, спортивних змаганнях тощо (на міському, обласному, регіональному рівні);
· відображення роботи циклових комісій на веб-сайті навчального закладу та ін.

Такий аналіз роботи педагогічного колективу дасть змогу визначити її ефективність, поставити завдання на наступний навчальний рік, систематично дбати про підвищення свого фахового рівня та формування професійної  компетентності  студентів.


Навчальні заклади, враховуючи їх високий освітній і культурний потенціал, повинні звертати увагу також на те, що вони мають бути не тільки поширювачами знань, а й активними творцями нових культурних надбань, – з участю у творенні національної ідеї, піднесенні інтелектуального рівня нації. А педагоги повинні пам’ятати, що «викладання – це мистецтво, а не ремесло – у цьому самий корінь учительської справи… Вічно винаходити, вимагати, удосконалюватися – от єдиний можливий курс сучасного вчителя» (М. А. Рибникова).
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