ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА ГРА  «ФІНАНСИСТ»

Вступ
Проведення навчальних занять у незвичайній формі має неординарний характер. Передбачається передусім активізація логічного мислення, пошук нових ідей стосовно викладення поданого матеріалу, глибше підсвідоме пізнання, творчі пошуки. Інформація зазвичай подається студентом за певною схемою, у яку включається процес запам’ятовування з подальшим відтворенням. Проте, з метою урізноманітнення навчального процесу, максимальної можливості застосування набутих знань у різних ситуаціях, доцільно проводити незвичні і зручні для сприйняття заняття.

Для підвищення ефективності засвоєння студентами економічних дисциплін у найбільш прийнятній формі проводиться  поза-аудиторні заняття,КВК на тему: “Економіка з нами”, “Фінансист ”, “Ярмарка вакансій”, цікаві екскурсії. Мета проведення  заходів - закріплення студентами отриманих знань,визначення нових пріоритетів для їх застосування, налаштування присутніх глядачів на розуміння економічних понять, ознайомлення студентів з вимогами по працевлаштуванню, вакансіями, персоніфікацією,у мовами прийому на роботу, підприємницькими структурами. Розвивання інтелектуальних вмінь, навичків, умінь, демонструвати  професійні вміння, комунікативні вміння, почуття відповідальності за майбутню професію, професійні інтереси, можливості комунікабельного спілкування.
Методика проведення КВК полягає в тому, що заздалегідь групам- учасникам роздають завдання для підготовки на основі розробленого сценарію. Заняття проходять у пізнавально-розважальній формі. При проведенні  КВК кожна з команд представляє своє привітання, яке є візитною карткою і з самого початку дає змогу зрозуміти на який рівень налаштовані студенти, яким чином будуть представляти свою групу, на скільки завоюють глядацьку симпатію.

Наступне завдання має більш ширші можливості. Оскільки, учасники обох команд майбутні організатори та економісти, вони повинні орієнтуватися у всіх сферах економічного  та фінансового життя, а їх діяльність нерозривно пов’язано із співпрацею з іншими людьми, з організацією їхньої роботи, лідерством. Тому учасники гри мають справитися із конкурсом “Залучення аудиторії до співпраці”. У даному випадку необхідно викликати бажання у глядачів співпрацювати, використовуючи своє уміння завоювати симпатію у людей, привернути їхню увагу із застосуванням певних стимулів. Даний конкурс показує, на скільки учасники володіють якостями менеджера, як добре застосовують отримані навики у конкретній ситуації.
Ретельної підготовки, пошуку нових ідей вимагає від команд домашнє завдання. Студенти повинні в найбільш цікавій і доступній, оригінальній формі розповісти про свій навчальний заклад, певною мірою розрекламувати його.
На даному етапі гри, виходячи з понять менеджменту, маркетингу учасники мають вміло і переконливо доводити своє бачення, точку зору, викликати цікавість у глядачів, передати свою ініціативу.
Всі конкурси супроводжуються музичним оформлення, що дає змогу відпочити глядачам, командам підготуватися до слідуючого завдання, а гра набуває більш колоритного виду.
Організація даного заняття вимагає ретельної підготовки. За цей час студенти закріплюють вивчений матеріал, отримують нову інформацію і показують як все це вони можуть і будуть застосовувати на конкретних прикладах.

При проведенні поза-аудиторних занять, запрошуються фахівці із різних виробничих підприємств, центру занятості які проводять заняття у формі ділової гри із студентами, інтерв’ю, тестування.
Навчально-методична карта 
інноваційного заняття

Назва дисципліни:                                     Фінанси                                             .
Тема:    Фінансове планування. Інтелектуальна гра «Фінансист». Підсумкове     

_                                    заняття                                                                              _
 Мета заняття: Засвоєння теоретичних знань на практичних ситуаціях​
Повтор і узагальнення фінансових термінів, показників. Розвивання    
інтелектуальних вмінь, навиків, умінь, відстоювати свою думку в конкретних 

ситуаціях,  демонструвати вміння застосовувати ТЗН,  працювати в групах      _    

Мета відкритого заняття: Показати методику використання інтерактивних    
методів навчання, розвивати інтелектуальні вміння, навички з використання    
ТЗН                                                                                                                       _

Виховна мета: Виховувати професійні знання і навички, уміння відстоювати ___                                  власну думку, економічну культуру                              _                               

Тип: _інтелектуальна гра з практичними ситуаціями                                        _

Методи: Інформаційно-рецептивний, репродуктивний, пошуковий,   
інтерактивний, самостійна робота, форма проведення інтелектуальна гра
 Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН:фолії,    _
_плакати, емблеми, фінансовий словник, проектор                                             _

 Література 

 Основна: Фінанси підприємств: Підручник/А.М.Поддєрьогін-К.:    

КНЕУ, 2010р.-546с.

    Додаткова: Бандурка О.М., Коробов М.Я., Орлов П.І., Негрова К.Я.    

Фінансова діяльність підприємства: Підручник. К.:Лебідь, 2012.-312с.

Белолипецький В.Г. Фінансові фірмы: курс лекций    М.: ИНФРЛ-М, 2009-  

298с.

Зятьковський Ї.В. Фінанси підприємств:   Навчальний посібник.

2-ге видання, перероб. та дон. – К.: Кондор, 2008-364с.

Структура заняття

                                                                                                                Відведений 
                                                                                                                        час

1. Організаційна частина

а) Готовність групи до зайняття                                                        2хв.

б) Психоемоційний настрій

2. Мотивація навчальної діяльності
Актуалізація опорних знань                                                                1 хв.

     3. План заняття:                                                                                      65 хв.

1. Привітання команд: В привітанні команди представляють  тему,
мету, емблему ознайомлюють основними фінансовими проблемами
і розкривають можливість їх вирішення.  (В представлені

 використовуються ТЗН).                                                                                 5 хв.

2. Практичні ситуації: Всім учасникам команди видається практична

ситуація, яку необхідно вирішити на протязі 10 хвилини і захистити.       10 хв.

3. Розминка команд (по 3 питання): Учасники команд задають 
по 3 питання на економічну тематику. Конкурс оцінюється по 5-ти 

бальній системі.                                                                                                  5  хв.

4. Конкурс капітанів:  (капітани вирішують практичну ситуацію).            7 хв.

Оцінюється швидкість, ерудиція.

5. Конкурс вболівальників: Реклама. Кожна команда може отримати          3  хв.
по 3 б. (додаткових). Болільники рекламують команду-учасника.

6. Конкурс «Студентська страва  - мін.затрат»:  В конкурс входить 

представлення страви виготовлення при мінімальних затратах                     5 хв.

студентами.

7. Конкурс «Фінансовий словник» 2 чол. Команди на протязі 1 

хвилини пишуть фінансові терміни і представляють. Захищають.

Конкурс оцінюється по 5-ти бальній системі. Представлення на 

фоліях. (два предадставника від групи).                                                            10 хв.


8. Конкурс «Пантоміма»: Фінансові терміни потрібно показати                    10 хв.
пантомімою і розгадати (кожен розгаданий термін 1 бал.)

9. Домашнє завдання «Якщо знаєш «Фінанси», кризи не буде»                      10  хв.

4. Підведення підсумків гри

Оцінка кожного конкурсу за 5-ти бальною системою. Приз                              2 хв.
глядацьких симпатій самому активному учаснику.

5. Вручення призів командам                                                                          3  хв.

6. Рефлексія. Підведення підсумків заняття                                                 5  хв.

1) Яке значення має таке заняття для майбутніх спеціалістів?

2) Чи сподобалось вам працювати в команді?

3) Виставлення оцінок. Обговорення

7. Проведення інтерв’ю                                                                                    3 хв.
8. Домашнє завдання                                                                                        2 хв.

Підготування до захисту практичної роботи по темі 
«Фінансове планування»

Викладачі:   Глюзіцька В.М.,   Тарасенко Т.Д

Хід інноваційного заняття
Обладнання: Аудиторія прикрашена емблемами, плакатами, представлений кодоскоп, нет-бук, проектор, емблеми. 

Дійові особи:  Судова колегія: приватні підприємці, викладачі коледжу, методист 3-5 чол., ведучий, людина-годинник, учасники: дві команди по 10 чоловік, лічильна комісія. 
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                                       Фото 1: Судова колегія 
І. Вступне слово викладача дисципліни. Представлення команд, судійської колегії, інших дійових осіб. Ознайомлення з правилами проведення інтелектуальної гри.
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Фото2: Команда 1. Група Ф-21                        Фото3: Команда 2. Група О-21
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Фото 4, 5: Представлення команди О-21

ІІ. Практична ситуація. Всім учасникам видається практична ситуація, кожен учасник команди може заробити команді за 1 правильну відповідь 1 бал. До практичних ситуацій винесені питання з дисципліни «Фінанси». 
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Фото 6: Вирішення практичних ситуацій 

Ситуація №1
10 грудня 2013 року виробничою фірмою «Вольта» заключено кредитну угоду строком дії  до 10 грудня 2014 року на суму 120 тис. грн. під 30% річних. Нарахування і сплата процентів за користуванням кредитом кожного місяця, 10 числа. Складіть графік погашення кредиту починаючи з 10.01.2014 р. рівними частинами, і нарахування процентів на залишок заборгованості і проаналізуйте, чи  вигідно фірмі гасити кредит згідно графіка.
Графік погашення кредиту

	Дата
	Кількість днів користування
	Сума заборгованості на початок періоду
	Нараховані проценти, грн..
	Сума погашення кредиту
	Залишок заборгованості на кінецьперіоду

	10.01.14
	
	
	
	
	

	10.02.14
	
	
	
	
	

	10.03.14
	
	
	
	
	

	10.04.14
	
	
	
	
	

	10.05.14
	
	
	
	
	

	10.06.14
	
	
	
	
	

	10.07.14
	
	
	
	
	

	10.08.14
	
	
	
	
	

	10.09.14
	
	
	
	
	

	10.10.14
	
	
	
	
	

	10.11.14
	
	
	
	
	

	10.12.14
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	


Нарахування відсотків здійснюється за формулою:
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% - відсоткова ставка по договору
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СИТУАЦІЯ 2

         Розрахуйте суму єдиного податку та суму єдиного соціального внеску, яку потрібно, сплатити підприємцю, що знаходиться на спрощеній системі оподаткування у 2014році, якщо

· ставка єдиного податку для даного виду діяльності- 20 % від мінімальної зарплати

· у підприємця працює 3 найманих працівника, заробітна плата яких дорівнює мінімальній

Термін сплати єдиного податку–до 20 числа поточного місяця

Термін сплати єдиного соціального внеску -  до 20 числа наступного місяця
	Місяці
	Заорбітна плата.

Грн..
	Сума 

єдиного

податку
	Термін

сплати
	Сума єдиного

 соц. Внеску підприємця
	термін

сплати
	Єдиний соц.

внесок на з/п

найманих

працівників
	Термін

сплати

	Січень
	1418
	
	
	
	
	
	

	Лютий
	1473
	
	
	
	
	
	

	Березень
	1580
	
	
	
	
	
	

	Квітень
	1600
	
	
	
	
	
	

	травень
	1494
	
	
	
	
	
	

	Червень
	1494
	
	
	
	
	
	

	Липень
	1302
	
	
	
	
	
	

	Серпень
	1350
	
	
	
	
	
	

	Вересень
	1418
	
	
	
	
	
	

	Жовтень
	1330
	
	
	
	
	
	

	Листопа
	1370
	
	
	
	
	
	

	Грудень
	1500
	
	
	
	
	
	

	Всього
	------------
	
	----------
	
	------------
	
	------------


ІІІ. Розминка. Кожна команда повинна за 3 хвилини дати відповідь на питання з економічної тематики команди суперника. Вірно сказана відповідь команда заробляє по 3 бали. 

IV.Конкурс капітанів: Капітани вирішують задачу з Фінансового планування, оцінюється швидкість та ерудиція.

Захист завдання проводиться  за допомогою технічних засобів (через проектор). Виконання на нет-буках. 
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Фото7: Конкурс капітанів

Ситуація для конкурсу капітанів

Ви директор успішного підприємства, де з’явились тимчасові вільні кошти в сумі 200 тис. грн. Вирішено розмістити їх на депозит на пів року. З яким банком ви укладите депозитну угоду, якщо вам запропонують слідуючі варіанти:

1) Договірпід 25% річних на 6 місяців, без можливості дострокового розірвання;

2) Договір під 20% річних на 6 місяців із щомісячним нарахуванням відсотків, передбачена можливість дострокового розірвання угоди, але при цьому відсоткова ставка зменшується на 7%.

          V. Викладач: «А зараз проведемо конкурс – болільників». До участі в конкурсі запрошується 2 студенти. Умови конкурсу: кожен учасник повинен зробити рекламу команді. Потрібно прорекламувати ерудицію, склад команди, емблему, можливість в перспективі. Кожна команда за конкурс може отримати додаткових 3 бали.
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Фото 8: Конкурс болільників

VI. Ведучий: «Студентська страва» - це приємно і готувати і вживати, а саме як готують команди вони нам зможуть показати. Представлення страви повинне бути при мінімальних витратах. 
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 Фото 9: Представлення страви

VII. Ведучий: А зараз проведемо конкурс знань, який має назву «Фінансовий словник». Запрошується до участі 2 чоловіки (по 2 представника від групи). На протязі 1 хвилини команди пишуть фінансові терміни і захищають їх. Представлення здійснюють за допомогою кодоскопа та кодопосібників. Конкурс оцінюється по 5-ти бальній системі. 

Фінансовий словник

Капітал підприємства – загальна вартість коштів у грошовій,матеріальній і нематеріальній формах, інвестованих у формування його активів.
Оборотний капітал – частина капіталу підприємства, інвестована в його оборотні активи(грошові кошти та їх еквіваленти,інші активи,призначені для реалізації чи споживання протягом періоду, що не перевищує 1 року чи одного операційного циклу).
Амортизаційні відрахування – специфічний вид фінансових ресурсів, з одного боку-це витрати підприємства, оскільки їх суму нараховують на виробничі необоротні активи;і одночасно цільові фонди,призначені для оновлення зношених у процесі виробництва необоротних матеріальних і нематеріальних активів.
Інвестиції – грошові,майнові,та інтелектуальні цінності,що їх вкладають в об’єкти підприємницької діяльності, а також в об’єкти інших видів діяльності з метою отримання прибутку або досягнення соціального ефекту.
Податкове планування – вибір між різними варіантами здійснення фінансово-господарської діяльності підприємства і розміщення його активів з метою досягнення найнижчого рівня податкових зобов’язань,що виникають при цьому.
Кредит – позичка в грошовій чи товарній формі,що надається банком чи юридичною або фізичною особою іншій особі на умовах терміновості,повернення,платності,цільового характеру і забезпечення.
Поточний фінансовий план – план формування і розподілу фінансових ресурсів підприємства на плановий рік із розбивкою показників за кварталами.
Управлінський аналіз – внутрішньогосподарський аналіз,основне завдання якого – оцінювання облікової інформації для прийняття управлінських рішень.
      Лізинг – довгострокова оренда машин, обладнання, споруд виробничого призначення.
      Дисконт – сума знижки, яку утримують банки при здійсненні операцій з урахування векселів.
VIII. Викладач: А зараз конкурс «Пантоміма». Кожній команді будуть надані фінансові терміни, які необхідно показати пантомімою. Вибір термінів за допомогою нет-бука. Кожен розгаданий термін приносить команді 1 додатковий бал. 
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          Фото 10: Конкурс «Пантоміма»

IX. Викладач: Ось і підходить до закінчення інтелектуальна гра. Групи сьогодні гарно підготувались і останнім завданням для команд буде конкурс «Якщо знаєш «Фінанси», кризи не буде». 

       Конкурс музикальний оцінюється за 5-ти бальною системою. Команди протягом 5-ти хвилин доводять важливість знань з дисципліни «Фінанси».
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Фото 11: Домашнє завдання
Заключна частина: Викладач підводить підведення підсумків заняття, вручення призу глядацьких симпатій самому активному учаснику. Викладач проводить «Рефлексацію». 
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Фото 12: В кінці заняття проводиться інтерв’ю

Визначається команда – переможець, вручається сертифікати
за І і ІІ місце.

