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Слово про викладача

«Для того, щоб бути гарним викладачем,

                                                              потрібно любити те, що викладаєш

                                                        і любити тих, кому викладаєш»

Василь Ключевский

Сучасний світ перейшов на новий ступінь свого розвитку. Найхарактернішими рисами в його перебудові стали інтеграційні процеси, які торкнулися практично усіх сфер у всіх країнах. Система освіти давно стала галуззю народного господарства, яка визначає майбутнє будь-якої держави. Вона повинна стояти над усіма промислово-виробничими пріоритетами держав. Якою ж повинна бути освіта? Що має стати пріоритетами у системі освіти? Академік Б. Гершунський писав, що основна парадигма освіти полягає у формуванні етичного професіонала, котрий володіє високою культурою праці. 

Викладач повинен забезпечити оптимальний баланс між локальним та глобальним з тим, щоб молода людина, формуючись як патріот своєї країни, усвідомлювала реалії глобального світу, була здатною жити і діяти у цьому світі; нести частку відповідальності за нього; бути не лише громадянином країни, а й громадянином світу.

Скільки для цього викладач має знати? Скільки він повинен прочитати, скільки разів виношувати свої думки на самоті? Скільки раз він повинен помилитися і знайти свої помилки? Скільки він повинен уміти?

Сучасний викладач – це людина, яка розуміє геополітичні проблеми, має уявлення про розвиток суспільства, володіє високими професійними навичками та вміннями у формуванні знань зі своєї дисципліни, відчуває філософські основи життя.

Викладач має бути не лише джерелом різноманітних знань, а й роз’яснювачем тієї інформації, тих знань, які має студент. 

Сучасний викладач забов’язаний володіти психологічними знаннями.

Але найголовніше: викладач має знати свою навчальну дисципліну на тому рівні, який дозволяє йому імпровізувати; володіти відчуттям циклу: навчання – формування знань – закріплення – контроль.

Бути справжнім викладачем – це дар, так саме як і дар бути хорошою людиною. Такою людиною є Куц Вікторія Іванівна, викладач облікових дисциплін Кіровоградського машинобудівного коледжу Кіровоградського національного технічного університету.

Куц Вікторія Іванівна має відмінну фахову підготовку, досконало володіє сучасною технологією особистісно-орієнтованого навчання, знає дисципліни, які викладає та вміє передавати свої знання іншим. Викладач вміє творчо організовувати навчальний процес на підставі раціонального використання теоретичних положень педагогіки, психології та методики викладання. Вікторія Іванівна вміє цікаво та корисно подавати для аудиторії навчальний матеріал, налаштувати студентів на ділове спілкування, вміє розбудити думки, почуття та критичне осмислення свідомих дій.

Куц Вікторія Іванівна приймає участь у розробці навчально-методичних матеріалів, навчальних посібників, є наставником викладачів-початківців. На заняттях виховує у студентів любов до праці, серйозне відношення до професійних обов’язків. Викладач постійно займається самоосвітою, самовихованням та підвищенням свого фахового рівня. Приймає активну участь у громадському житті коледжу. Є головою циклової комісії економічних дисциплін, членом акредитаційної комісії ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації при МОН України.

Професійна діяльність та майстерність Куц Вікторії Іванівни оцінена колегами, студентами та їх батьками.

Кажуть, що людина не даремно прожила своє життя, коли вона має послідовників. Шляхом Вікторії Іванівни пішли її випускниці Шаповалова Н.А., Пелих О.Л, Галінова Ж.С., Рябая Г.К, які працюють викладачами у нашому коледжі.

…успіхів та мудрості тобі, щоб кожен крок твій був як творчий пошук.

(Р.О. Лутченко).

Рябой К.П. – заступник директора з навчальної роботи 

Кіровоградського машинобудівного коледжу КНТУ.
Педагогічна майстерність сучасного викладача облікових дисциплін.

Мудрий, далекоглядний наставник на життєвій ниві, невтомний, самовідданий – аж до самопожертви – трудівник і безкорисливий слуга народу, лагідний, терплячий, високосвідомий громадянин своєї Вітчизни, перейнятий найгуманнішими ідеалами людства – таким у нашій уяві постає Вчитель. Авторитети різних епох одностайно дають високу – власне, найвищу з усіх можливих – оцінку соціальної значущості педагога.

Майстерність викладача створюється не на порожньому місці, а спирається на науку та практичний досвід багатьох поколінь. Будь-яка діяльність людини починається з «першого кроку». При цьому вона усвідомлено керується каноном: «Шлях проходить той, хто рухається». Що ж до старту сходження викладача до педагогічної майстерності, то ним є розуміння суті цього поняття, визначеного як високий ступінь оволодіння певними видами діяльності. Тому першоосновою формування педагогічної майстерності є знання, вміння і навички. 
Майстерність є важливою якістю викладача. Педагог – майстер своєї справи – це фахівець високої культури, який глибоко знає свій предмет, добре ознайомлений з відповідними галузями науки, практично розуміється на питаннях вікової психології, досконало володіє методикою навчання й виховання. З математичної точки зору, професійні знання викладача виступають як «функції», а майстерність – як її похідна.

Для викладача-майстра важливо не лише «що?» викладати, а й «як?» викладати предмет. Оптимальна реалізація «як?» навчати студентів задовольняється використанням відповідного комплексу форм, методів, засобів і технологій навчання. Особливий акцент слід робити на технологіях навчання. Майстер – це педагог, який досконало володіє сучасними технологіями навчання. Цілком правомірно стверджувати, що підґрунтям майстерності викладача є знання навчальної дисципліни та технологій її викладання.

Свого часу А.Макаренко висловив таку думку: «Я з досвіду дійшов переконання, що вирішує питання майстерності, яке базується на вмінні, на кваліфікації».

А чи замислювались ви над можливістю досягти рівня викладача-майстра? І чи завжди ви впевнено відповідали «так»; чи може сумнів вас долав: «Мовляв, немає в мене хисту». Такі роздуми шкідливі, особливо, якщо в них превалюють сумніви відносно того чи під силу вам піднятися на сходинку викладача-майстра. Зразу ж твердо та впевнено відповідайте «так» і вдосконалюйте методику викладання навчальної дисципліни. Адже відомі педагоги не визнають «таланту» як компоненту педагогічної майстерності. Досліджуючи різні аспекти психології праці вчителя, психологи стверджують, що по-справжньому талановитих педагогів не більше ніж 12%, основна ж маса – це майстри, що добре володіють прийомами навчання та виховання й досягають завдяки цьому ефективності праці. Отже, майстерність викладача не треба ставити тільки в залежність від його таланту, а в більшості від фахових знань і технологій їх реалізації.

Одним із показників майстерності викладача є уміння активізувати студентів, розвивати їхні здібності, самостійність, допитливість. Невід’ємною складовою педагогічної майстерності є вміння ефективно здійснювати виховну роботу засобами змісту навчальної дисципліни, формувати у студентів високу моральність, патріотизм, працелюбство, самостійність. Викладач-майстер не нав’язує знання, а знаходить шлях до позитивних емоцій у процесі навчання. 

«Суть педагогічної майстерності – це своєрідний сплав особистої культури, знань і кругозору педагога, його всебічної теоретичної підготовки з удосконаленням оволодіння прийомами навчання й виховання, педагогічною технологією й передовим досвідом».

Тож усвідомте і пам’ятайте, що:

1. Майстерність – це високий ступінь оволодіння певними видами діяльності.

2. Основою формування майстерності є професіоналізм – фахові знання, вміння та навички.

3. Педагогічна майстерність забезпечує високий рівень результатів праці викладача і професійне задоволення від неї.

Професійний успіх викладача залежить не тільки від оволодіння ним необхідними знаннями та професійними практичними навичками, але й від певних навичок керування собою та постійного самовдосконалення.
Від сучасного викладача вимагається: знання предмету; знання науки, яку він викладає; вміння передавати свої знання іншим. Викладачу необхідно знати чимало відповідних ситуацій і прикладів (особливо з реальної діяльності підприємств) і вміти методично правильно їх використовувати в процесі викладання облікових дисциплін.
Дослідження свідчать, що на сучасному етапі розвитку суспільства знання застарівають впродовж 3-5 років, тобто за час навчання студента у ВНЗ кількість знань у світі подвоюється. Таким чином, стає безсумнівною необхідність зміни парадигми освіти – від «від освіти на все життя» до «освіти через все життя».
Шляхом передачі знань (інформації) та надання практичних навичок роботи викладач виконує функцію навчання студентів. При цьому він виступає в ролі лектора, консультанта, організатора. Функцію розвитку студентів викладач виконує шляхом формування їх ставлення до різних аспектів життєдіяльності.
Кожний викладач проходить кілька рівнів пізнання:

· Вивчає предмет, розуміє його і починає викладати;

· Розв’язує завдання і навчає розв’язувати аналогічні завдання;

· Починає формувати нові завдання;

· Вивчає доступні джерела зі своєї дисципліни, звертається до творів основоположників певної науки та вибирає з усіх джерел найкращі підходи та способи;

· Починає по-філософськи осмислювати предмет.

Отже, процес становлення викладача відбувається протягом тривалого часу.
Викладач повинен знати про останні досягнення в галузі організації, методології та техніки обліку, пропагуючи передові досягнення бухгалтерської науки при спілкуванні зі студентами.
Однією з особливостей професії викладача облікових дисциплін є те, що викладання бухгалтерського обліку – це наука і мистецтво водночас.
Мистецтво викладача проявляється через:

1. Вміння творчо відбирати серед існуючих форм, методів та засобів навчальної роботи найраціональніші, найдоцільніші, які дають можливість досягнути найкращих результатів навчання за найменших затрат сил і часу;

2. Вміння навчити студента засвоювати, запам’ятовувати інформацію, яка повідомляється, а також самостійно добувати знання і творчо застосувати їх на практиці;

3. Вміння творчо організовувати навчальний процес на підставі раціонального використання теоретичних положень педагогіки, психології та методики викладання.

Важливою професійною якістю викладача є його вміння корисно та цікаво подавати для аудиторії навчальний матеріал.
Викладач повинен постійно займатись самоосвітою та самовихованням. Як будь-яка діяльність, самоосвіта вимагає цілеспрямованих дій.
На першому етапі роботи над собою позначаються завдання саморозвитку і самоуправління, як найважливіші умови досягнення успіху. На другому – викладачем акцентуються можливості формування професійної біографії в стінах навчального закладу (шляхом планування, різних елементів професійної підготовки, включаючи науково-дослідну роботу, практики і стажування).
Таке планування дозволяє викладачам з перших етапів навчання зрозуміти своє професійне призначання (а за необхідності й коригувати його), зрозуміти умови і вимоги до особи, необхідні для успішної кар’єри, перейти до планомірного накопичення практичних навичок викладання (перш за все, на особистому усвідомленому досвіді) і до удосконалення цих навичок при освоєнні інших дисциплін.
Імідж викладача – це уявлення студентів щодо цього викладача. Особливість іміджу полягає в тому, що він може призводити як до успішної кар’єри викладача, так і до втрати авторитету.
Імідж складається, по-перше, з емоційного ефекту, по-друге, з враження, яке справляє особа, по-третє, з асоціативних зв’язків. Необхідними компонентами підтримки іміджу є досвід, знання та комунікативні здібності.
Імідж у різних соціальних і вікових групах може мати різний ефект. Для формування власного іміджу потрібно зосередити увагу на таких позитивних рисах, як переконливість; гарне враження, пристойність в одязі та поведінці; рішучість і організованість; справедливість; вміння залишатися коректним у складних ситуаціях.
Важливим та ефективним інструментом підвищення майстерності викладача є оцінювання його діяльності колегами, студентами та самим собою.
Мабуть, на початку кожного навчального року кожен викладач думає про те, як організувати навчальний процес так, щоб студенти засвоювали знання із задоволенням, щоб на пари вони йшли з радістю. Видатний фізик А.Енштейн вважав, що ”вміє навчати той, хто учить цікаво”. Саме інтерес є одним з найдієвіших мотивів навчання. І готуючись до кожного заняття, кваліфікований викладач шукає способів, як зацікавити студентів матеріалом теми. Важливим засобом збудження інтересу до дисципліни є використання прийомів цікавого подання навчального матеріалу, що підсилює емоційність сприйняття, зосереджує увагу студентів, сприяє запам’ятовуванню. 
Досвідчені викладачі у своїй роботі широко використовують експеримент. Аналіз парадоксів, незвичайні аналогії також є тими прийомами, що роблять заняття цікавим. Дуже важливо зацікавити студентів на першому ж занятті. Слід наголосити, що прийоми, які збуджують інтерес до дисципліни, мають бути пов’язані з темою першого заняття, а не з другорядними його деталями. В іншому разі ці прийоми будуть лише розважати студентів і відволікати їх від серйозного заглиблення в зміст матеріалу. Відомий фізик Дж. Максвелл зауважував «Немає кращого методу повідомлення знань, ніж метод подання їх у найрізноманітніших формах». Талант викладача, мабуть, у тому й полягає, щоб у кожному конкретному випадку забезпечити різноманітність заняття.
Можна впевнено стверджувати: не оволодівши мистецтвом спілкування, викладач не зможе успішно працювати, навіть якщо він добре володіє методикою викладання. Уміння спілкуватися з студентами і на заняттях, і поза ними абсолютно необхідне для реалізації методичних задумок і навчальних планів. Багато в чому мистецтво викладання визначається особистісними якостями педагога і особливо умінням спілкуватися. Мистецтво спілкування – суттєвий і обов’язковий елемент професіоналізму викладача. Спілкування, яке передбачає співпрацю, вимагає особливої уваги до особистості студента, вивчення його світогляду, характеру, інтересів, здібностей. Важливо завжди вислухати студента, проаналізувати мотиви його вчинків, направляти його навчальну діяльність дуже обережно, використовуючи гнучку систему заохочення і покарань.
Викладач-майстер розуміє, як цінують студенти справедливість дій викладача. Ця якість часто відіграє вирішальну роль у дружніх стосунках між педагогом і групою. Не менш важливий і оптимізм самого викладача, його доброзичливість. Студенти мають відчувати, що викладач не намагається їх ”підловити”, викрити їх незнання, а бажає допомогти їм зрозуміти й засвоїти навчальний матеріал. Цьому сприяє як застосування прийомів навчання, які активізують студентів, так і стиль поведінки: вільний, але досить строгий, який не виключає, одначе, посмішку, гумор. Студенти високо цінують душевність викладача, його однакове справедливе і доброзичливе ставлення.
Оволодіти методикою викладання можливо лише в процесі наполегливої праці, постійної самоосвіти.
Таким чином, педагогічна майстерність є важливою якістю викладача. Майстерності, на мій погляд, не можна навчити. Можна розповісти про неї, показати на особистому прикладі діяльності, рекомендувати вдосконалювати свій фаховий рівень і оволодівати технологіями навчання як компонентами-домінантами педагогічної майстерності. Це пов’язано з тим, що педагогічна майстерність – вид діяльності, який торкається переважно внутрішньої сфери викладача: бажання стати майстром педагогічної справи; переконання в тому, що майстерність забезпечує не лише високу результативність праці, а й почуття задоволення від неї, утвердження себе як фахівця.
Навчальний кабінет бухгалтерського обліку.

Якість роботи викладача значною мірою залежить від організації діяльності навчального кабінету, який є центром навчально-методичної роботи з дисципліни. Основною метою створення кабінету є забезпечення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу та реалізації завдань відповідно до «Положення про організацію навчально-виховного процесу в ВНЗ І-ІV рівнів акредитації».

Для забезпечення комплексного навчання коледж має окрему аудиторію з відповідним матеріально-технічним оснащенням для проведення занять. Основними компонентами навчальної аудиторії є:

· Довідковий центр;

· Стенди;

· Робоче місце студента;

· Шафи;

· Робоче місце викладача;

· Допоміжні пристрої.

Довідниковий центр має стелажі з літературою з дисципліни, електронні підручники, тексти МСБО та НСБО, періодичні видання (журнал «Бухгалтерський облік і аудит», газета «Все про бухгалтерський облік»), методичні вказівки вивчення дисципліни, опорні конспекти за темами, наочність у вигляді схем та класифікацій, бланки первинних документів та облікових регістрів, завдання для тематичного контролю знань тощо. Крім того, кожен студент має папку з законодавчою базою, текстами стандартів, зразками заповнення первинних документів, комплектами облікових регістрів.
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Оформлені стенди сприяють осмисленню студентами значимості,  престижності та ролі спеціальності. Знайомство з прикладами заповнених документів, що знаходяться в аудиторії, формує у студентах охайність при складанні документів.

Перелік стендів наведений нижче:

1. Майстри своєї справи

2. Бухгалтер-практик

3. Нове по спеціальності
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Сторінками історії

5. Найкращі роботи студентів

Робоче місце студента складається з окремого стола та стільця. На практичних заняттях кожен студент має окреме робоче місце, що виховує самостійність та [image: image5.jpg]\ “,‘!w‘ aiat
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відповідальність за прийняті рішення.

Повага до своєї професії виховується через ознайомлення з історичним розвитком бухгалтерського обліку. Важливою є робота у даному напрямку гуртка технічної творчості. Студенти-гуртківці вивчають визначних бухгалтерів-науковців минулого та сучасності.
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Така оснащеність навчальної аудиторії сприяє вирішенню завдань підготовки спеціалістів даного профілю, формуванню і всебічному розвитку особистості в процесі підготовки бухгалтерів на підставі єдності зв’язку теорії з практикою у навчанні. Вони сприяють естетичному вихованню і підвищують інтерес студентів до навчання, дозволяють усвідомлювати важливість дисципліни, яка вивчається, і розуміти, що цей навчальний заклад є активним учасником підвищення якості підготовки спеціалістів з бухгалтерського обліку. 
Організація роботи циклової комісії.
Розуміючи, що циклова комісія - це первинна ланка організації всіх видів діяльності викладачів – навчальної, методичної, виховної та організаційної, приорітетними напрямками циклової комісії економічних дисциплін машинобудівного коледжу Кіровоградського національного технічного університету є:

· організація викладачів навчального закладу на вдосконалення змісту навчання і виховання;

· вдосконалення методичної підготовки викладачів стосовно проведення навчальної та виховної роботи;

· вивчення та пропаганда передового досвіду в навчально-виховній роботі;

· активізація самостійної роботи викладачів щодо своєї кваліфікації.

Члени циклової комісії на чолі з головою є центральними фігурами в коледжі. Саме від їхньої діяльності та якості роботи залежать успіхи студентів в навчально-виховному процесі, якого можна досягнути, визначивши головний напрям, скерований на одержання кінцевого результату.
Циклова комісія економічних дисциплін використовує різноманітні форми роботи, які в свою чергу підвищують і впливають на ефективність навчально-виховного процесу. На початку навчального року голова циклової комісії та її члени узгоджують проблему року, основні напрямки роботи над нею, шляхи вирішення, затверджують плани роботи. Поліпшенню навчання та успішності сприяє творче застосування методів і прийомів роботи зі студентами. Циклова комісія пропагує методи активного навчання. Викладачі постійно проводять аналіз змісту навчальних програм, вносять до них зміни, домагаючись логічності викладу змісту теми дисципліни, що вивчається, реалізації міждисциплінарних зв’язків. Постійно ведеться творчий пошук нетрадиційних форм і методів організації аудиторної та позаааудиторної роботи. Результатами такого пошуку є традиційні щорічні тижні циклової комісії, підготовка до яких розпочинається на початку навчального року при плануванні роботи. Чітко сплановані, якісно підготовлені і проведені заходи тижнів циклової комісії допомагають забезпечити належні умови для виявлення і розвитку творчої активності студентів, формування їх наукового світогляду, підвищення інтересу до навчання, а також дають можливість узагальнювати та поширювати педагогічний досвід. Тижні циклової комісії сприяють кращому засвоєнню матеріалу, допомагають розширювати і поглиблювати здобуті студентами теоретичні знання, закріпити і вдосконалити уміння і навички. Під час їх проведення на студентів чекають цікаві заходи.
Серйозна увага головою циклової комісії приділяється плануванню та проведенню відкритих занять, які є формою активного методичного навчання, сприяють впровадженню досягнень педагогічної науки в практику і активного поширення кращого досвіду. На відкритих заняттях викладачі діляться своїми методами роботи, а колеги, які відвідують заняття, мають змогу побачити нову методику і шляхи її реалізації.
Багаторічний досвід роботи циклової комісії доводить, що потрібне і взаємовідвідування занять. Це сприяє ефективній самоосвітній роботі викладача, дає можливість молодим викладачам відвідувати заняття і позааудиторні заходи досвідчених колег з метою вивчення їх досвіду. Ці  взаємовідвідування є корисними, вони збагачують науково-методичну роботу циклової комісії.
Голова циклової комісії є наставником молодих викладачів, допомагає їм оволодіти педагогічною майстерністю, методикою проведення теоретичних та практичних занять, навчає любити студентів, набиратися терпіння і педагогічного такту.
Циклова комісія економічних дисциплін щорічно приймає участь у випуску методичного бюлетеню «Педагогічні роздуми», що ставить за мету пропаганду передового досвіду національної освіти, ознайомлення з дами і формами організації навчально-виховного процесу, підвищення науково-методичного рівня викладачів, надання педагогічних порад (див. додаток 1).
Таким чином,
	Форми діяльності циклової комісії економічних дисциплін
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	Модель кінцевого результату оцінки діяльності циклової комісії


Наприкінці навчального року в коледжі підводяться підсумки роботи циклових комісій. Для цього передбачена спеціально розроблена модель кінцевого результату оцінки діяльності у вигляді співбесіди з адміністрацією. Визначення кінцевого результату підвищує та посилює дух змагальності, спонукає до творчого пошуку нового.
Всі вищезгадані форми роботи впливають на ефективність роботи циклової комісії, підвищують педагогічну майстерність, дають змогу передавати свої знання, прищеплюють студентам любов до навчання, до обраної професії.
Використання сучасних методів навчання та інноваційних технологій.
Сьогодення потребує підготовки облікового та економічного персоналу нової формації. Такого спеціаліста, який володіє сучасною базою економічних знань, який здатний творчо мислити, розвивати професійну думку; який знаходиться в курсі основних економічних подій і прагне досконалості. 

На цьому фоні межі стандартних методик дидактичного процесу стають достатньо вузькими для виконання поставлених завдань. Тому в сучасних умовах викладачі змушені шукати та використовувати такі моделі навчально-виховного процесу, які б затвердили якісно нові взаємовідносини між його учасниками. Ці моделі спрямовані на гуманізацію та активізацію навчально-пізнавальної діяльності студентів – з одного боку, з іншого – поєднуються з якісним оволодінням ними необхідним комплексом знань, умінь і навиків.

Використання інноваційних технологій викладачами економічних дисциплін в навчальному процесі побудовано на таких принципах: технологічний та системний підхід до навчання; можливість керувати навчальним процесом; індивідуалізація й диференціація навчального процесу із врахуванням рівня засвоєння знань та відповідних професійних навиків і умінь кожної особистості.

При плануванні конкретних занять педагогу необхідно врахувати, що будь-який метод навчання має тією чи іншою мірою забезпечувати:

· активну участь студентів у процесі навчання;
· встановлення зворотного зв’язку в системі “педагог-студент”;
· можливість застосування набутих навичок і знань в реальних життєвих та навчальних ситуаціях;
· розвиток цільових навичок поведінки (самостійної творчої діяльності, роботи в малих групах);
· мотивацію студентів до підвищення ефективності своєї діяльності на заняттях і в реальних ситуаціях;
· можливість отримувати знання на груповому та індивідуальному рівнях.

У процесі навчання доцільно використання тих методів, при яких:

· у студентів розвивається бажання до творчої, продуктивної праці;
· студенти прагнуть до активних дій, досягають успіхів і мотивують власну поведінку;
· відпрацьовуються моделі поведінки, необхідні для успішної професійної діяльності.

Цим вимогам найбільш відповідають інтерактивні методи навчання (ІАМН). Слово “інтерактив” - означає взаємодіяти. Інтерактивний метод – це спосіб взаємодії через бесіду, діалог.

Інтерактивне навчання – це навчання в режимі діалогу, під час якого відбувається взаємодія учасників педагогічного процесу з метою взаєморозуміння, спільного вирішення навчальних завдань, розвитку особистісних якостей студентів. ІАМН передбачають фронтальну роботу студентів та роботу в малих групах. Найбільш ефективні результати можна отримати при організації роботи студентів малими групами.

Правила організації інтерактивного навчання:

1. У роботу повинні біти залучені, в тій чи іншій мірі, всі студенти;

2. Активна участь студентів і роботі має заохочуватися;

3. Студенти мають самостійно розробити та виконувати правила роботи в малих групах;

4. Студентів під час використання ІАМН не повинно бути більш 30 осіб. Тільки в цьому випадку можлива продуктивна робота у малих групах;

5. Навчальна аудиторія повинна бути підготовлена до роботи у великих та малих групах.

Сучасні методи та інноваційні технології, які рекомендуються для впровадження в навчальний процес вищих навчальних закладів:

· Опорні конспекти лекцій. Основним типом теоретичного заняття на циклі економічних дисциплін є навчальна лекція, на якій викладач ділиться новими знаннями, використовує наочність, доводить твердження, формулює проблеми, запитання, показує шляхи їх вирішення, а формою реалізації матеріалу, який вивчається, є бесіда і лекційне забезпечення. Дидактичною метою цих занять є вивчення нового матеріалу, який повинен бути достатньо уніфікованим. З цією метою підготовлені базові лекції з основних економічних дисциплін як у друкованому, так і в комп’ютерному варіантах, що дозволяє користуватися ними у процесі самостійної підготовки до занять як викладачам, так і студентам. Самопідготовка студентів з теми наступної лекції є елементом методики випереджаючого навчання, яка використовується викладачами під час вивчення проблемного матеріалу. Студенти беруть участь в її обговоренні під час проведення лекції, демонструють міждисциплінарну інтеграцію та внутрішньопредметні зв’язки, дають інформацію на більш високому рівні. Така методика є ефективною в сучасних умовах професійної підготовки, але результат її залежить як від творчої особистості викладача, так і від сумлінного ставлення до заняття кожного студента. В цілому, під час використання нетрадиційної методики навчання спостерігаємо декілька напрямів її впливу:  навчальний – розвиток таких психофізіологічних навиків як пам'ять, увага, сприйняття інформації студентом і комунікативний – об’єднання колективу студентів і викладача, встановлення емоційного контакту;
· Модульно-рейтингова система. Модульна система навчання та рейтинговий контроль занять студентів посіли важливе місце серед сучасних технологій навчання. Під модульною системою під час вивчення основних економічних дисциплін розуміють технологію навчання, яка охоплює зміст, форми та засоби навчання, форми контролю якості знань і навчальної діяльності студентів, за якою модуль є функціонально завершеною частиною курсу, сукупністю теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення. Необхідним компонентом зазначеного забезпечення є відповідні форми контролю: поточний рейтинговий контроль, підсумковий рейтингово-екзаменаційний контроль.
Рейтинговий контроль знань і навчальної діяльності студентів орієнтується на перенесення центру уваги з підсумкового контролю на проміжний та поточний, збільшення контрольних точок у семестрі, рівномірне включення студента в навчання протягом усього семестру, зниження впливу випадкових факторів на оцінку знань. З метою стимуляції мотиваційного аспекту процесу навчання, студент, який протягом всього курсу вивчення дисципліни отримував максимальну кількість балів плюс додаткові бали, рішенням циклової комісії може бути звільнення від перевідного іспиту. Студент, який має бажання підвищити свій рейтинг, отримати додаткові бали, вдосконалити свої навики і знання, продовжити вивчення теми не тільки по підручнику може написати реферат, підготувати доповідь, оформити стенд, підготувати навчально-дослідну роботу.
Рейтингова система оцінки дає найбільш оптимальну можливість не тільки спостерігати за результатами, але й керувати ходом і якістю навчального процесу;

· Ігрове проектування. Викладачі циклу економічних дисциплін на практичних заняттях широко використовують ігрове проектування – впровадження елементів ділової гри в конкретній ситуації професійної діяльності. Найчастіше, ситуацію моделює викладач, а студенти формулюють можливі оптимальні варіанти розв’язання конкретної проблеми;
· ”Відеотренінг”, - відпрацювання мистецтва ділового спілкування в складних ситуаціях. На практичних заняттях з ”Бухгалтерського обліку” викладач використовує оптимальне поєднання теоретичного вивчення матеріалу з його візуальним підкріпленням шляхом демонстрації відеозаписів з методикою проведення бесід бухгалтера з керівником, працівником банку, податкової інспекції тощо і подальшим відпрацюванням студентами навиків комунікації у конкретній ситуації один на одному з корекцією дій викладачем.
· Навчальні тести. Розширення меж використання технологій масового тестування у закладах вищої освіти є стійкою тенденцією в усьому світі. Для викладачів це питання стало актуальним після того, як в ній з’явились альтернативні навчальні заклади різних форм власності, і, як наслідок цього, розвивається державний механізм сертифікації, атестації та акредитації ВНЗ у його нинішній формі, що містить елементи технології тестування студентів. Мета здійснення контролю – виявити якість засвоєння знань, виміряти та виставити цій якості певну оцінку. Традиційні методи перевірки й оцінки знань у поєднанні з новими технологіями відкривають перед викладачами широкі можливості. Найоптимальнішим є контроль знань за допомогою тестування. У процесі навчання ми застосовуємо “тести навченості” – сукупність завдань, зорієнтованих на вимірювання рівня засвоєння певних аспектів змісту навчання. Тести навченості, які можуть буди тестами-альтернативами, тестами-відповідності, тестами множинного вибору, використовуються на циклі економічних дисциплін на всіх етапах дидактичного процесу. З використання тестового методу проводиться і поетапний, і кінцевий контроль засвоєння студентами теоретичного матеріалу.
· Ситуаційні завдання використовують всі викладачі циклової комісії на тематичних, етапних чи залікових заняттях. Студенти застосовують набуті базові теоретичні знання для розв’язування реальних проблем, з якими працівник стикається у повсякденній роботі, а викладачі проводять контроль конкретних знань, навиків і вмінь, якими оволодів чи володіє студент на кінцевому етапі заняття чи курсу дисципліни. Ці задачі і завдання є різними за складністю і типом, вони формуються блоками за темами від менш складних і деталізованих до повного описання ситуації. Тематика ситуаційних задач і завдань випливає з програмних положень дисципліни, навчальний матеріал, викладений у них, має міжінтеграційний зв'язок з іншими дисциплінами. Умови завдання ставляться лаконічно й чітко.
Але, повністю змінити загальновідомі традиційні технології навчання на інтерактивні було б неправильно. Наше завдання не лише передати готові знання, а й забезпечити розвиток і саморозвиток особистості студента, активізувати його творчі можливості в навчанні.
Лише грамотне поєднання, високий професіоналізм викладачів можуть забезпечити в умовах сьогодення високу якість підготовки молодших спеціалістів. 
Таким чином, даний посібник висвітлив елементи педагогічного досвіду роботи викладача, адже педагогічна практика – це нескінчений динамічний процес, який триває стільки, скільки викладач працює у навчальному закладі. Вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду є пошуком найефективнішої та раціонально організованої педагогічної системи, яка здатна вирішувати конкретні завдання за певних умов. Цей досвід набуває значимості тільки тоді, коли вдається повністю описати і систематизувати його. Як сонце і тепло для розквіту квітки, так любов, повага і безумовне прийняття кожного – передумова розквіту педагога-майстра,творчого вчителя, здатного виховувати обдаровану особистість.

                        Хай краса і досконалість

                         Гріє Вам душу …

ДОДАТОК 1
МАТЕРІАЛИ МЕТОДИЧНОГО БЮЛЕТЕНЮ 

«ПЕДАГОГІЧНІ РОЗДУМИ»

САМОПІЗНАННЯ ТА САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ
                                                                                “Найяскравішим  прикладом

[image: image12.wmf] для студента є сам викладач”
Відмінною рисою викладача, що спрямувався до самопізнання, є відповідальне ставлення до своєї праці. І чим вимогливіше такий викладач оцінюватиме свої професійні знання, тим сумліннішим буде його ставлення і до створення навчального комплексу, і до пошуку нових творчих форм проведення занять, для того, щоб зацікавити студента, “заразити” його, в позитивному розумінні, своїм предметом.

З поширених форм проведення занять, виходячи з досвіду, особливої уваги заслуговують:

· заняття на підприємствах, в діючих установах, де студенти безпосередньо можуть впевнитись у тому, з чим вони зіткнуться у майбутньому як фахівці. Такі знання також надають значну допомогу у виконанні курсових і дипломних проектів;

· виконання практичних і лабораторних робіт за пройденим теоретичним матеріалом. Такий вид занять є одним з основних показників того як отримують студенти набуті знання і застосовують їх на практиці  (лабораторні роботи, згідно з навчальним планом, передбачені практично з усіх технічних дисциплін. Для ефективнішого проведення практичних доцільніше було б повернутися до розподілу груп на підгрупи);

· індивідуальна робота із студентами. Саме тут закладений великий потенціал як можливість розвитку творчої діяльності студента. Такий вид навчання частіше застосовується при  виконанні курсових, дипломних проектів, практичних робіт, пов’язаних з безпосереднім використанням різних пристроїв, приладів, установок, стендів, макетів тощо;

· самостійна робота під керівництвом викладача. Її доцільніше застосовувати для поглиблення знань студента із складних тем або складних розрахунків практичних робіт, у курсових і дипломних проектах. А також у вигляді допомоги в підборі матеріалів для повідомлень, рефератів, доповідей, на наукових конференціях, олімпіадах, конкурсах.

Зазначене вище, буде втілене в життя і дасть результати лише в того викладача, який захоплений своєю професійною діяльністю, не зупиняється на своїх досягненнях і не байдужий до студентів.

ЯК ДОСЯГТИ ВИСОКИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАЦІ?
“Учні вибачать своїм учителям і суворість, і, навіть, прискіпливість, але не вибачать поганого знання справи”
В усі часи від викладача залежало майбутнє нації. Він, викладач, правив за приклад своїм студентам у ставленні до праці. Тому педагогічна майстерність перебуває на порядку денному у наші часи і є так само актуальною, як і в часи минулого. Час зобов’язує нас шукати такі форми проведення заняття, які захопили б, принести радість і задоволення студентам. Підростаючі покоління, немов морські хвилі, то накочуються на студентський берег, то відкочуються від нього. А берегом є викладачі, які тримають силу нових “хвиль”.

[image: image13.wmf]Життя – вічна наука. Сьогодні воно змінюється стрімко, часом непередбачено. Переосмислюється і роль викладача в навчально-виховному процесі. Слід усвідомлювати свою роль у житті нашої держави і в житті своїх студентів, систематизувати все надбане, відкрите в щоденній копіткій праці, здійснювати крок на шляху опанування таких інноваційних технологій, які б допомогли викладачам зробити процес навчання цікавим, різноманітним, ефективним, демократичним.

Праця, наснажена творчістю стосунків викладача і студента, - найвище мистецтво бути потрібним людям. Перевіривши на практиці ефективність використання традиційних технологій навчання і нових, інтерактивних, нестандартних методів, видів, форм роботи зі студентами, можна зробити висновок, що найкращі результати можна отримати лише шляхом гармонійного поєднання старого і нового, шляхом удосконалення, урізноманітнення вже відомого і впровадження щойно знайдених технологій навчання.

Головним пріоритетом в роботі викладача слід вважати творчість, професійну майстерність, постійне самовдосконалення, вимогливість до себе, а найголовніше – це любов і повага до особистості студента, його здібностей і можливостей. Це зможе допомогти створити на заняттях та в позакласній  роботі атмосферу довіри й творчості, впевненості студента у собі. Йдучи на заняття, вірте, що воно буде кращим за попереднє. І не втомлюйтесь переконуватися в правильності слів В.Сухомлинського: “Вчитель готується до свого найкращого уроку все життя”. 
НОВІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ

Метою сучасної освіти є подальший розвиток педагогічної системи, що історично склалася. Успіхи інформаційної системи освіти породили прагнення розширювати об'єми інформації і відповідно збільшувати час навчання, що приводить до необхідності її вдосконалення. В процесі організації самостійної роботи студентів особливе місце займає викладач, його компетентність по організації даного процесу. Від нього залежить методична забезпеченість студентів по організації даного виду діяльності.
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Основні форми організації самостійної роботи студентів визначаються наступними параметрами: зміст учбової дисципліни; ступінь підготовленості студентів; необхідність впорядкування навантаження студентів при самостійній роботі. Виходячи з даних параметрів, традиційно пропонуються наступні форми самостійної роботи студентів: 
• Реферативні повідомлення. 
• Семестрові завдання.
Для якіснішої і більш творчої організації самостійної роботи студентів, пропонується використовувати сучасні педагогічні технології.

Такими технологіями є особистісно-орієнтовані технології, технологічні програми «Розвиток критичного мислення через читання і письмо», а саме: «Даймонд», «Діаграма Венна», «Кластер», «Эссе» і ін. Як результат самостійної роботи студенти здають викладачеві «Портфоліо», «Цифрове портфоліо». Безумовно, здача звітності супроводиться бесідою, презентацією виконаної роботи і іншими формами контролю. Охарактеризуємо деякі з них: 
Процес використання сучасних технологій навчання спрямований на особистий розвиток студентів, на розвиток критичного мислення, на професійний саморозвиток викладачів, а також на підвищення якості освіти.

 МЕТОДИ ВИХОВАННЯ
Методи виховання перетворюють у реальність наші найкращі надії, плани, мрії, звернені до найдорожчого – до дітей.

Методи виховання – це способи впливу викладача на студентську молодь, шляхи педагогічно доцільної організації їхнього життя з метою прищеплення виховування рис нової людини. Методи виховання спрямовані на формування й удосконалення особистості, тому врахування рівня розвитку вихованців – важлива умова ефективного використання методів, що залежать також від рівня зрілості колективу. Використання того чи іншого методу виховання залежить і від конкретної педагогічної ситуації.

[image: image15.wmf]Цікаві думки про методику постановки вимог висловив А.С. Макаренко: він не рекомендував ставити вимоги в тому разі, якщо вихователь не впевнений, що вихованці їх виконають.

Класифікація методів виховання важлива в тому  відношенні, що дає змогу яскравіше підкреслити специфічність того чи іншого методу, точніше визначити його призначення у виховному процесі. До останнього часу методи виховання поділялися на дві основні групи:

· методи формування суспільної поведінки й організації діяльності – приучування та вправи (наприклад, гра, доручення, змагання тощо);

· методи формування свідомості – бесіди, диспути, лекції, обговорення матеріалів преси, літературних творів, кінофільмів.

Поділ методів на дві групи не відокремлює їх один від одного, а дає змогу лише підкреслити більшу спрямованість однієї групи методів на усвідомлення своєї поведінки, другої – на формування її звичних форм.

Методи виховання спрямовані на зміну особистості в позитивний бік. Проте їх застосування веде не до безпосередніх змін особистості, а до виникнення у вихованців думок, почуттів, потреб, які спонукають їх до певних вчинків, поведінки. Ці методи виховання істотно відрізняються від методів навчання, застосування яких призводить до зростання й удосконалення знань, навичок та вмінь. Основні методи виховання спрямовані на те, щоб створити нове у вихованні.

У розпорядженні наставників є безліч засобів виховання, серед основних такі, як: вплив виховним словом, переконання, організація життя і діяльності вихованців, створення виховної ситуації, схвалення і осуд та інші. Які шляхи і правила застосування кожного з них?

Вибирати нам наставникам!
ШЛЯХИ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ ГА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ
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 Виховання - це процес систематичного і цілеспрямованого впливу на духовний та фізичний розвиток особистості.

Більшість педагогічних колективів навчально – виховних закладів дійшли висновку, що вкрай необхідно створювати нову дієздатну систему виховання, відпрацьовувати механізм її впливу на вихованців. Тому слід визначити сутність процесу виховання студентської молоді.
До основних напрямків виховання слід віднести:
· формування у студентів усвідомлення необхідності високої професійної підготовки – виховання пов’язане з навчальною діяльністю;

· формування громадської, національної, правової свідомості, розвиток почуття патріотизму, як у відношенні держави, так і у відношенні технікуму та групи;

· сприяння розвитку вміння протистояти зовнішньому впливу на свідомість (шкідливим релігійним та політичним течіям);

· формування художньо-естетичного смаку та елементарної екологічної культури;

· пропаганда здорового способу життя, підготовка до сімейного життя, розвиток працелюбності, забезпечення усвідомлення  студентами загальнолюдських цінностей та принципів моралі;

· прищеплення почуття задоволення від навчального процесу, розвиток вміння раціонально використовувати час для самоосвіти та улюблених занять, самовдосконалюватись та самоутверджуватись;

· формування та розвиток навичок виробляти в собі наполегливість і силу волі, цілеспрямовано і впевнено долати будь-які труднощі.

ПОРАДИ ВИКЛАДАЧУ У ВИРІШЕННІ ТА ПОПЕРЕДЖЕННІ КОНФЛІКТНИХ СИТУАЦІЙ
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 Б. Спіноза

1. Викладач разом з дипломом не одержує гарантії завжди бути правим у взаємодії з студентами. Безтактність – один з найважливіших доказів професійної непридатності.

2. Завжди пам’ятайте, що заняття має своє завдання, і аудиторія – не краща арена для з’ясування взаємин.

3. Викладач повинен уміти організовувати колективну навчальну діяльність студентів різного віку.

4. Добре знати студентські групи, їх вікові та індивідуальні особливості і знаходити різноманітні форми взаємодії з ними. Намагайтесь називати студента по імені, навіть тоді, коли Ви сердитися на нього.

5. Добре знати “важких” студентів та тих, хто погано навчається з предмету, проявляти до них увагу з метою своєчасного надання допомоги у засвоєнні навчального матеріалу.

6. Не можна наказувати студента за поведінку поганими оцінками з предмету – це призведе до зниження інтересу до предмету і особистого конфлікту.

7. Будьте вимогливими, але навіть при незначних успіхах студента слід бути щедрими на похвалу. Дотримуйтесь правила: краще похвалити, ніж покарати студента. Хвалити слід у присутності колективу, а зауважувати на одинці.

8. У разі виникнення конфліктної ситуації – треба своєчасно зупинитися, уникнути різких слів, не підкреслювати негативних якостей студента, не дорікати за негаразди в сім’ї, не висміювати перед однолітками.

9. Не допускайте конфліктів зі студентами, а якщо він виник, не затягуйте його, ідіть на розумний компроміс. Обходьтесь без допомоги колег і керівників технікуму.

10. Під час аналізу письмових робіт, називаючи прізвища студентів, виставляючи на показ їхні помилки і розрахунки, безтактно. 

Уміння уникнути конфлікту – одна з рис, які самою своєю суттю становлять педагогічну мудрість викладача!

“Якщо Ви хочете бути хорошим наставником 
прагніть передусім бути хорошим педагогом…”

В.О. Сухомлинський
КУЛЬТУРА І ТЕХНІКА ПЕДАГОГІЧНОГО СПІЛКУВАННЯ
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За її наявності викладач:    
- спрямований на відкрите педагогічне спілкування, манера спілкування стримана;
- активний в організації спілкування, взаємостосунків у групі як колективного, так і парного (викладач-студент);
- чітко індивідуалізує свої контакти-взаємодії;
- завжди знає мету спілкування і розуміє, що в його власній поведінці сприятиме досягненню мети;
- уміє вступати в діалог з опонентами, ставати на позицію іншого;
- емпатійний (здатний допомагати іншим), повсякчас виявляє співчуття та співпереживання, у змозі виразно демонструвати це у формі реальної допомоги;
- розуміє та сприймає кожного студента, адекватно оцінюючи його достоїнства та недоліки, що допомагає встановити і підтримувати продуктивні контакти. Знаючи ставлення студентів до себе, сприяє налагодженню зворотного зв’язку;
- діалог із студентами веде невимушено, безпосередньо, в доброзичливому тоні;
- уміє швидко та правильно орієнтуватись у конкретних ситуаціях і умовах спілкування;
- будує комунікацію так, щоб у ході взаємодії був обмін враженнями, ідеями, уявленнями, настроєм, почуттями;
- спілкуючись демонструє свою ввічливість, привітність, толерантність, педагогічний такт, коректність. Він – компетентна, ерудована людина, з різнобічними інтересами і хобі, тобто людина, з якою цікаво вести спілкування на різноманітні теми;
- ретельно готується до спілкування, наперед продумує структуру, можливі реакції та результати;
- враховує вікові та індивідуальні особливості своїх вихованців, сімейні обставини, здоров’я, темперамент і характер. 

ДОДАТОК 2
ЗВІТ ПРО ТИЖДЕНЬ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН
“Народ, що думає на один рік вперед, вирощує хліб.

Народ, що думає на десять років вперед, вирощує сади. Народ, що думає на століття вперед, вирощує молоде покоління”.

За таким принципом живе і працює сьогодні циклова комісія економічних дисциплін машинобудівного коледжу Кіровоградського національного технічного університету.

З метою стимулювання всебічний розвиток студентської молоді цикловою комісією регулярно проводяться ряд заходів. Проведемо невеличку екскурсію:
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Студенти випускних груп постійно спілкуються на професійному рівні з провідними спеціалістами в галузі економіки, обліку і аудиту. 

На фото з головним бухгалтером Управління праці Ленінського райвиконкому.

[image: image20.jpg]


Проводяться олімпіади на кращого знавця певної дисципліни.

На фото олімпіада на кращого знавця дисципліни “Інформаційні системи і технології обліку” (в рамках підготовки до міської олімпіади).

[image: image21.jpg]



Будь-яке змагання виявляє переможців, які нагороджуються почесними грамотами і заохочуються позитивними оцінками.

На фото переможці – Іванченко Д., Діхтяренко В., Оанча М..

- 
Щорічно цікаво та жваво проводяться засідання клубу молодих економістів. Студенти і викладачі були переповнені здоровими й позитивними емоціями.
На фото студенти групи   Е 07 1/9. 

Викладачі циклової комісії економічних дисциплін, завдяки своєму ентузіазму, творчому запалу, прагненню до самореалізації та самовдосконаленню навчають молоде покоління не тільки економічним та обліковим наукам, а й життєвій мудрості, доброті, душевній щирості.
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