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«Я майбутній менеджер»
Дуже цікаво і неординарно навчатись  в Хорольському агропромислово
му коледжі

Наш бурхливий час, коли економіка розвивається, вимагає енергійних і багато агранних керівників.Новий час потребує нового лідера. На кожному етапі розвитку організації виникає потреба в різних менеджерах, які мають різні особливості характеру. Навіть одна організація потребує різних керівників — і холериків, і флегматиків, і сангвініків. Головне, щоб вони працювали єдиною командою. Менеджер повинен володіти добрими комунікативними здіб​ностями. 
Звичайно, щось людина має від Бога, чомусь її можна навчити. У здобутті комунікативних навичок найважливіший досвід. При підготовці майбутніх менеджерів в коледжі особливу увагу ми приділяємо самеформуванню комунікативних навичок, тобто активно впроваджуємо в практику навчання інтерактивних методів. 
Крім комунікативних здібностей, у сучасному менеджменті особливого значення набуває творчий підхід до справи. Менеджер завжди має бути особистістю, він повинен мати спеціальні знання і володіти здіб​ністю використовувати їх у повсякденній роботі управління організацією. 
Тому в групах економічного відділення О-31 і Ф-41 викладачами Глюзіцькою В. М. і Тарасенко Т. Д. було проведено інтелектуальну гру «Я майбутній менеджер». В якій студенти представили свої команди, показали знання з дисципліни «Менеджмент», приймали індивідуальні і колективні рішення. А  також  вирішували виробничі ситуації,  як майбутні керівники  аграрної сфери.
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Представлення команди групи Ф-41 «ФермерМени»
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Представлення команди групи О-31 « Мішки менеджери»
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Конкурс капітанів
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Майбутні менеджери

Погоджую
:                                                                          Затверджую:

Методист коледжу                                                              Заступник директора 

__________Н.П.Чишко.                                                     з виховної роботи «__»_________ 2015р.                                                      ___   ____Яременко В.                                                                 
                                                                                           «__»___________ 2015р.

Навчально-методична картка  заняття

      Група:  О-31, Ф-41
      Дата проведення   «28» березня 2015 р.
      Вид заняття:  Підсумкове навчально-виховне заняття
Назва дисципліни:   Менеджмент


Тема: Менеджер в організації. Інтелектуальна гра «Я майбутній менеджер». Підсумкове заняття                                                                             
 Мета заняття:Засвоєння теоретичних знань на практичних ситуаціях​
Повтор і узагальнення термінів з дисципліни,прийняття управлінських рішень. Розвивання інтелектуальних вмінь, навиків, умінь, відстоювати свою думку в конкретних  управлінських ситуаціях, демонструвати вміння застосовувати ТЗН, працювати в групах      _    
Мета відкритого заняття: показати методику використання інтерактивних    
методів навчання, розвивати інтелектуальні вміння, навички з використання    
ТЗН,презентацій

Виховна мета: Виховувати професійні знання і навички, уміння відстоювати ___                                  власну думку, економічну культуру                              _

Тип: _інтелектуальна гра з практичними ситуаціями, робота  в команді     

Методи: Інформаційно-рецептивний, репродуктивний, пошуковий,   
інтерактивний, самостійна робота, форма проведення інтелектуальна гра

 Матеріально-технічне забезпечення та дидактичні засоби, ТЗН: фолії,    _

_плакати, емблеми, термінологічний словник, проектор   

 Література:
 Основна:Менеджмент:
Навчальний-посібник: Підручник/С.І.Михайлов, Т.І.Балановська та ін../За ред.С.І.Михайлова -К.:   НУБіП України, 2010р.-540с.

Осовська Г. В.  Осовський О.А. Основи менеджменту: підручник. Видання 3-є, перероблене і доповнене. К.: «Кондор», 2006 

    Додаткова: Бандурка О.М., Коробов М.Я., Орлов П.І., Негрова К.Я.    

Фінансова діяльність підприємства: Підручник. К.:Лебідь, 2010.-312с.

Структура заняття

                                                                                                                Відведений 
                                                                                                                        час

1. Організаційна частина

а) Готовність групи до зайняття                                                        2хв.

б) Психоемоційний настрій

2. Мотивація навчальної діяльності
Актуалізація опорних знань                                                                1 хв.

     3. План заняття:                                                                                      65 хв.

1. Привітання команд: В привітанні команди представляють  тему,
мету, емблему  представляють спеціальність «Менеджер»

(В представлені використовуються ТЗН).                                                       10 хв.

2.Інтелект: Всім учасникам команди видаються  терміни з дисципліни 

або ситуація, яку необхідно вирішити на протязі 15 хвилини і захистити.    15 хв.

Музична пауза
3. Конкурс капітанів:  (капітани вирішують  управлінську ситуацію).          10 хв.

(капітан команди –переможця приносить додатковий бал в команду)

4. Конкурс: «Поцілунок фортуни» Кожна команда може отримати                5  хв.
по 1-3 б. (додатковому). За допомогою куба команда суперник  приносить команді-учаснику додаткові бали

5. Конкурс: Командне рішення( команда вирішує  управлінську ситуацію).   






 






   10 хв.
Оцінюється швидкість, ерудиція
6. Домашнє завдання «Я менеджер»:   музичний конкурс з практичними ситуаціями, презентаціями фахового рівня студентів                                      20  хв.

4. Підведення підсумків гри

Оцінка кожного конкурсу за 5-ти бальною системою.    

5. Вручення  грамот командам                                                                          2  хв.

6. Рефлексія. Підведення підсумків заняття                                                 5  хв.

1) Яке значення має таке заняття для майбутніх спеціалістів?

2) Чи сподобалось вам працювати в команді?

3) Виставлення оцінок. Обговорення

7. Проведення інтерв’ю                                                                                    3 хв.
8. Домашнє завдання                                                                                        2 хв.

Підготування до захисту практичні роботи з дисципліни.

Презентацію курсового проекту

Викладачі:                                                                                   Глюзіцька В.М

                                                                                                       ТарасенкоТ.Д.

Розглянуто та схвалено на засіданні циклової комісії економічних дисциплін
Протокол № _5__ від “__4_” _березня    2о15   р
Голова МЦК                                              М.Р.Муц.
