Організація і методика проведення олімпіади з дисципліни «Економіка підприємства»
Єськова А.М.
(Костянтинівський індустріальний технікум 

ДВНЗ «ДонНТУ»)
Вже традиційним стало проведення комісією економічних дисциплін олімпіади з дисципліни «Економіка підприємства». Олімпіада як ефективний захід заохочення студентів до поглиблення знань з «Економіки підприємства» проводиться в рамках щорічного тижня економічних дисциплін. Вона є першим етапом циклу олімпіад з дисципліни.
Олімпіада – це одна з найважливіших форм позакласної роботи, яка сприяє  розвитку пізнавальних інтересів студентів. Чим вищий етап проведення олімпіади – тим менше коло його учасників, більші вимоги до рівня їх підготовки й конкретніша мета – завоювати одне з призових місць, щоб мати змогу взяти участь у обласній олімпіаді з економіки підприємства. 
Олімпіада проводиться з метою оптимізації діяльності студентів та закріплення знань після вивчення теоретичного та практичного матеріалу з дисципліни «Економіка підприємства». Вона розроблена з застосуванням інтерактивних навчальних технологій.
При підготовці до економічних олімпіад викладач одночасно вирішує дві задачі: як підвищити загальний інтерес студентів до економічних знань та як виявити тих із них, хто пов’язує своє майбутнє з цією професією, допомогти їм реалізувати відповідні здібності та розвинути здатність до самоосвіти. Найбільш вдячною є співпраця викладача й студента, який вирішив присвятити себе економіці. І чим раніше почнеться така співпраця, тим продуктивнішою вона буде.
Тема олімпіади: «Результативність діяльності підприємства»

Мета олімпіади:

- методична:

- удосконалити методику роботи з обдарованими студентами з впровадженням   

  сучасних інтерактивних навчальних технологій.

- розвиваюча:


- розвивати творчі здібності, самостійну пізнавальність студентів;  


- сприяти формуванню навичок науково-дослідницької діяльності.

- виховна:


- виховувати у студентів професійного прилучення до світу економічних наук;


- виховувати професійні навички праці в сучасних умовах ринкової економіки;


- виховувати прагнення до удосконалення своїх знань та творчого підходу до  

            будь-якої справи. 

ЗМІСТ І ХІД ОЛІМПІАДИ

Організаційний момент


- привітання студентів, підготовка аудиторії до олімпіади;

- ознайомлення студентів з темою та навчальними цілями олімпіади;

- відповіді на питання студентів

Повідомлення теми олімпіади, формування основних завдань, плану олімпіади.
Тема олімпіади: «Результативність діяльності підприємства» (Слайд 1)

Мета: оптимізація діяльності студентів та закріплення знань після вивчення теоретичного та практичного матеріалу з дисципліни «Економіка підприємства» (Слайд 2).
План олімпіади (Слайд 3)

1. Ознайомлення студентів з критеріями оцінювання олімпіади


2. Тестові завдання та визначення понять з теми 

2.1 Тести з одним варіантом вірної відповіді

2.2 Тести з багатьма варіантами вірних відповідей

2.3 Знайдіть вірне визначення наданих понять
3. Практична частина


4. Перевірка робіт студентів (проводиться під час роботи студентів)


5. Підсумок олімпіади


Добрий день! Сьогодні ви, студенти економічних спеціальностей, на олімпіаді будете змагатися за титул самого розумного з дисципліни «Економіка підприємства».  Вже традиційним стало проведення комісією економічних дисциплін олімпіади з дисципліни «Економіка підприємства». Олімпіада як ефективний захід заохочення студентів до поглиблення знань  проводиться в рамках щорічного тижня економічних дисциплін. Вона є першим етапом циклу олімпіад з дисципліни.
Олімпіада – це одна з найважливіших форм позакласної роботи, яка сприяє  розвитку пізнавальних інтересів студентів. Одержані знання можна застосовувати в подальшому під час написання курсової роботи, при проходженні практики на підприємстві, а також в майбутній професії. Саме тому, тема олімпіади є сучасною і актуальною для молодшого спеціаліста економічного напрямку. 
Сьогодні ви покажете не тільки свої теоретичні знання з «Економіки підприємства», які будемо перевіряти ми, викладачі економічних дисциплін – Єськова Анжела Миколаївна та Захарова Вікторія Володимирівна, а і практичні навички щодо аналізу основних техніко-економічних показників діяльності підприємства.
1. Ознайомлення студентів з ходом та критеріями оцінювання олімпіади
   

Отже розпочнемо роботу, активність якої буде оцінюватися за індивідуальним критерієм (Додаток А) (Слайд 4). Загальний бал буде складатися з суми набраних балів:

- тестові завдання: відводиться 10 хв., за кожну вірну відповідь студент отримує 1 бал. Максимальна кількість балів – 10 балів;

- визначення понять: відводиться 15 хв., за кожну вірну відповідь студенту зараховується 1 бал. Максимальна кількість балів – 12 балів;

- практична частина – задача № 1 – 10 хв. (1 дія); задача № 2 – 25 хв. (8 дій), за кожну вірну дію студент отримує 2 бали. Максимальна кількість балів – 18 балів.

Запис результатів у бланк відповідей студентів (Додаток Б).
2. Тестові завдання та визначення понять з теми  


2.1 Тести з одним варіантом вірної відповіді (Слайд 5)

1. Валовий прибуток (збиток) – це різниця між: 

а) валовою продукцією і матеріальними витратами; 

б) чистою виручкою та виробничою собівартістю; 

в) чистою виручкою й матеріальними витратами; 

г) доходом від реалізації та собівартістю реалізованої продукції. 

2. Чистий прибуток - це сума: 

а) прибутку від звичайної діяльності після оподаткування й надзвичайного прибутку;

б) прибутку від звичайної діяльності після оподаткування й операційного прибутку;

в) операційного прибутку та прибутку від звичайної діяльності до оподаткування; 

г) валового прибутку й збитку від операційної діяльності. 

3. Рентабельність – це: 

а) реалізована частка чистого доходу; 

б) економічна категорія, яка означає дохідність, прибутковість виробництва; 

в) грошова форма додаткового прибутку; 

г) економічна категорія, яка означає ефективність інтенсифікації виробництва. 

4. До методів планування прибутку підприємства від звичайної діяльності до оподаткування належать:

а) прямий;

б) за показниками витрат на одну гривню продукції;

в) економічний;

г) всі відповіді правильні.

5. У процесі фінансового планування та оцінювання фінансового стану підприємства використовуються такі документи:

а) баланс;

б) звіт про фінансові результати;

в) звіт про власний капітал;

г) звіт про рух грошових коштів;

д) усі відповіді правильні. 
2.2 Тести з багатьма варіантами вірних відповідей (Слайд 6)

1. Основними показниками фінансового плану підприємства є:

а) загальна сума прибутку;

б) собівартість товарної продукції;

в) асигнування з бюджету;

г) дохід підприємства;

д) платежі до бюджету;

е) рентабельність виробництва.

2. Основним шляхом збільшення прибутку на промисловому підприємстві є:

а) підвищення продуктивності праці;

б) зростання виробництв і реалізації продукції;

в) зниження собівартості продукції;

г) поліпшення якості продукції;

д) розширення асортименту;

е) підвищення фондовіддачі.

3. Для оцінки загальної економічної ефективної організаційно-технічних заходів використовують такі показники:

а) інтегральний ефект;

б) індекс рентабельності інновацій;

в) норма рентабельності;

г) період окупності;

д) не використовують жодного.

4. До методів планування прибутку підприємства від звичайної діяльності до оподаткування належать:
а) прямий метод;

б) круговий метод;

в) балансовий метод;

г) аналітичний метод.

5. Назвіть чинники, які безпосередньо впливають на величину виручки від реалізації продукції:

а) обсяг виробництва; 

б)стан основних засобів;

в) вартість майна підприємства;

г) якість продукції;

д) орендна плата.
2.3 Знайдіть вірне визначення наданих понять (Слайд 7)

1. Банкрутство 
2. Бюджет 
3. Кредит
4. Дефіцит 
5. Дотація 
6. Економіка 
7. Офшор
8. Ефективність 
9. Інфляція 
10. Прибуток 

11. Валовий дохід 
12. Дохід  

13.Чистий доход 
14. Штраф 
15. Кліринг
Визначення:
1) неспроможність боржника (підприємства, фірми, банку, іншої організації) оплатити свої боргові зобов’язання;

2) грошове вираження збалансованого кошторису державних доходів і витрат на певний період часу за джерелами надходжень й основними каналами витрат;

3) сума, що перевищує державні витрати над державними доходами;

4) доплата з державного бюджету для збалансування бюджетів нижчих рівнів; 
5) історично визначена сукупність суспільно-виробничих відносин, що характеризують економічний лад суспільства;
6) різниця між виручкою фірми від реалізації продукції і грошовими (реально оплаченими) затратами фірми на її виробництво і реалізацію;
7) переповнення каналів грошового обігу масою надлишкових паперових грошей, що викликає знецінювання їх, зростання цін на предмети першої потреби, зниження валютного курсу, падіння реальної заробітної плати;
8) співвідношення між результатами і витратами, здійсненими для досягнення певних цілей;
9) грошове стягнення за порушення зобов'язань по договору;
10) виражений у грошовій формі сумарний річний дохід підприємства (фірми), отриманий у результаті виробництва і продажі продукції та послуг;
11) це потік грошових та інших надходжень за одиницю часу;
12) прибуток після відрахування витрат, сплати податків і всіх боргових зобов’язань.

3. Практична частина:

Задача № 1 (Слайд 8)

За даними Звіту про фінансові результати визначити прибуток підприємства від звичайної діяльності до оподаткування за звітний рік.

Дані для розрахунку (тис. грн.):

1. Дохід від реалізації продукції – 8594,6.

2. Податок на додану вартість та інші вирахування з доходу – 601,4.

3. Собівартість реалізованої продукції – 5320,7.

4. Інші операційні доходи – 5930,8.

5. Адміністративні витрати – 857,3.

6. Витрати на збут – 54,2.

7. Інші операційні витрати – 6496,9.

8. Дохід від участі в капіталі – 47,1

9. Фінансові витрати – 62.

Задача № 2 (Слайд 9)

За даними таблиці 1 визначити показники рентабельності діяльності підприємства за попередній та звітний роки:

· рентабельність продукції (у відсотках до собівартості і обсягу реалізації);

· рентабельність виробничих (основних і оборотних) фондів;

· рентабельність сукупної величини застосовуваних ресурсів (матеріальних, фінансових, трудових).
Таблиця 1

Показники господарсько-фінансової діяльності підприємства за попередній і звітний роки (тис. грн.)

	Показники
	Попередній рік
	Звітний рік

	1. Виручка від реалізації продукції
	11570,5
	12866,4

	2. Прибуток
	1645,8
	1762,7

	Продовження табл. 1

	3. Середньорічна вартість основних виробничих фондів
	15701,0
	16064,0

	4. Вартість оборотних фондів
	6296,8
	6662,4

	5. Витрати на виробництво (собівартість) реалізованої продукції – разом
	6587,3
	7299,0

	У тому числі: витрати на оплату праці
	1548,0
	1751,8


За розрахунками сформулювати економічні висновки.

4 . Перевірка робіт студентів (проводиться під час роботи студентів)

5. Підсумок олімпіади (Слайд 10)


Сьогодні ви брали участь у олімпіаді з дисципліни «Економіка підприємства», яка проводилась з метою оптимізації діяльності студентів та закріплення знань після вивчення теоретичного та практичного матеріалу з теми «Результативність діяльності підприємства».

Найбільш вдячною є співпраця викладача й студента, який вирішив присвятити себе економіці. І чим раніше почнеться така співпраця, тим продуктивнішою вона буде. Завдяки цьому під час олімпіади студенти показали достатній рівень знань. І ми можемо зробити висновок, що в нас навчається талановита, творча, працелюбна і прогресивна молодь, яка здійснює вагомий внесок в історію технікуму. Ми  пишаємось своєю передовою молоддю і бажаємо творчого підйому, успіхів і натхнення, наполегливості і  витримки на такому важкому, але такому важливому і цікавому  шляху – як наука!
Викладачі проводять аналіз робіт студентів, виставляють оцінки, підводять підсумки та нагороджують переможців грамотами і подарунками за участь в олімпіаді. 
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