Фрідман Ю.С методист, викладач економічних дисциплін Костянтинівського індустріального технікуму ДВНЗ «ДонНТУ»

Організація та проведення регіональної дистанційної студентської олімпіади з економічних дисциплін
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Тематика олімпіади: «Фонд оплати праці»
Розкриття теми за аспектами: 

1. 1. Розподіл розміру заробітної плати серед виробничо – промислового персоналу підприємства (організації, установи). Співвідношення  оплати праці різних категорій і професійно – кваліфікаційних груп з урахуванням складності  роботи. 
2. Тарифна система з організації нарахування заробітної плати на підприємстві (організації, установі).

3. Системи оплати праці на підприємстві (організації, установі).
4. Планування і аналіз заробітної плати на підприємстві (організації, установі).
5. Система соціального захисту і соціальної забезпеченості на підприємстві (організації, установі).

Структура олімпіади

1. Презентація пошуково – дослідницької роботи 

2. Доповідь до презентації

3. Відповідь на запитання експертів

Етапи проведення дистанційної олімпіади

	№ з/п
	Етап олімпіади
	Дата проведення
	Відповідальна особа

	1
	Реєстрація учасників
	до 05.02.2016
	викладач, який консультує студента

	2
	Формування загальної бази даних на учасників та експертів олімпіади, розсилання інформації по навчальним закладам
	до 15.02.2016
	  КІТ ДВНЗ «ДонНТУ»

	3
	Розсилка експертам презентації та доповіді учасника
	до 01.04.2016
	викладач, який консультує студента

	4
	Ознайомлення та оцінювання презентації та доповіді
	до 15.04.2016
	експерт

	5
	Спілкування учасника олімпіади та експерта в Он-лайн режимі


	5.05.2016 о 13-00
	викладач, який консультує студента та експерт

	6
	Загальне оцінювання студента (надсилання загальної інформації до Костянтинівського індустріального технікуму  ДВНЗ «ДонНТУ» )
	 до 11.05.2016
	експерт

	7
	Підведення підсумків та нагородження переможців
	13.05.2016
	  голова РМО


Загальні вимоги щодо проведення олімпіади

1. Заповнення заявки на участь у олімпіаді та реєстрація учасників (за встановленою формою надсилається на електрону адресу …...

2. Презентація пошуково – дослідницької роботи не повинна містити більше 10 слайдів. Обов’язковим є дотримання структури презентації: титульній лист; сторінка студента (фото студента та його досягнення); розкриття теми; висновки. 

3. Доповідь до презентації не повинна бути більше 3 сторінок печатного тексту за державними стандартами (шрифт - Times New Roman, розмір 14, полуторний інтервал). 

4. Презентація разом із доповіддю розсилається експертам.

5. Задля уникнення технічних неполадок, оформлення всієї документації здійснювати в Microsoft Office 2003, або при існуванні більш нової версії -  зберігати документи в форматі сумісному до Microsoft Office 2003.  

6. Вихід в Інтернет, адреса поштової скриньки та реєстрація в Skype (для учасників та експертів обов’язкова). 
Критерії оцінювання  елементів олімпіади одним експертом за п'ятибальною системою
	№ з/п
	Етап роботи
	Критерії оцінювання
	Бали
	Загальна сума

	1
	Презентація
	1. Повнота розкриття теми;

2. Структурно – логічний підхід;

3. Творчий підхід

4. Дотримання вимог олімпіади
	5

5

5

5
	20

	2
	Доповідь
	1. Чіткість та конкретика вкладеного матеріалу;

2. Відображення взаємозв’язку з презентацією
	5

5


	10

	3
	Теоретичні питання

(  1 питання від кожного експерта)
	Точність відповіді
	5
	5

	
	Загальна сума балів від одного експерта
	35


Приблизні питання експертів

1. Проблеми реалізації принципів мотивації в практиці діяльності підприємства (організації).

2. Об’єктивна необхідність застосування різних форм і систем оплати праці персоналу підприємства (організації).

3. Види та практика застосування доплат і надбавок до заробітної плати окремих категорій персоналу.

4. Сучасні проблеми формування й застосування системи преміювання персоналу підприємства (організації).

5. Методологічні підходи до обґрунтування розмірів премії та визначення ефективної системи преміювання працівників.

6. Участь працівників у прибутках (доходах) і власності підприємства (організації). Перспективи застосування.
Заявка на участь у олімпіаді
1. Повна назва навчального закладу

2. ПІБ студента, № мобільного телефону (бажано МТС)
3. Група

4. ПІБ викладача, який консультує студента, № мобільного телефону (бажано МТС)

5. Адреса поштової скриньки та реєстрація в Skype (особисті та технікуму)
6.  Адреса поштової скриньки: frid-yuliya@yandex.ua
ПОЛОЖЕННЯ

щодо проведення регіональної дистанційної студентської олімпіади з економічних дисциплін

1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Регіональна  дистанційна студентська олімпіада (далі - Олімпіада) - система масових змагань з творчого застосування здобутих знань, умінь і навичок серед студентів вищих навчальних закладів І  рівня акредитації Бахмутського регіону   за умовою використання технологій дистанційного спілкування (веб-середовище). 

1.2 Олімпіада проводиться щорічно з метою виявлення, відбору та підтримки обдарованої студентської молоді, розвитку і реалізації здібностей студентів, стимулювання творчої праці студентів, педагогічних та науково-педагогічних працівників, підвищення якості підготовки фахівців, активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, системного вдосконалення навчального процесу.

2 УЧАСНИКИ ОЛІМПІАДИ

2.1 В олімпіаді можуть приймати участь студенти, що вивчають відповідну дисципліну (тему) в поточному (не відокремлюються елементи вивчення тем на випередження) або закінчили її вивчати в минулому році.

2.2  Учасники Олімпіади отримують завдання та дають на них відповіді державною мовою1. 


1 У разі необхідності, оргкомітет базового вищого навчального закладу може дозволити підготовку завдань та відповіді на них іншими мовами. 

3 КЕРІВНИЦТВО ОЛІМПІАДОЮ 

2.1 Організацією та проведенням Олімпіади здійснює методист КІТ ДВНЗ «ДонНТУ»,  викладач  економічних дисциплін  - Фрідман Ю.С. та зав.денним відділенням, викладач  економічних дисциплін  -                Самаріна А.М.  

2.2 Організаційний комітет: 

- забезпечує організацію та проведення Олімпіади; 

- розробляє порядок, методичні рекомендації щодо організації та проведення Олімпіади; 

- забезпечує вищі навчальні заклади необхідними інформаційними матеріалами; 

- аналізує і контролює хід проведення Олімпіади на всіх її етапах; 

- надає оперативну практичну допомогу вищим навчальним закладам в організації Олімпіади, виданні методичних рекомендацій та завдань з відповідної навчальної дисципліни; 

- підводить остаточні підсумки Олімпіади. 

2.3 Для організації і проведення Олімпіади у вищих навчальних закладах створюються експертні та апеляційні комісії. 

2.4 До складу експертів Олімпіади запрошуються (за згодою) провідні науково-педагогічні працівники вищих навчальних закладів, працівники виробничої сфери тощо. 

2.5 Експерт: 

- перевіряє роботи учасників і визначає переможців; 

- аналізує якість виконання студентами завдань, виявляє характерні помилки та оцінює рівень підготовки студентів до відповідної Олімпіади; 

2.6 До складу апеляційної комісії входять представники базового вищого навчального закладу та науково-педагогічні працівники інших вищих навчальних закладів. Апеляційна комісія оперативно розглядає звернення учасників щодо вирішення суперечливих питань, пов'язаних з оцінкою виконання  завдань, і виносить відповідні пропозиції на обговорення журі. 

3 УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ ОЛІМПІАДИ

3.1 На регіональному методичному об’єднанні викладачів соціально-економічних дисциплін проводиться: 

3.1.1 обговорення та вибір теми Олімпіади; 

3.1.2 формування складу експертної  та апеляційної комісії;

3.1.3 визначаються умови технічного оснащення Олімпіади

3.1.4 обговорюється термін проведення Олімпіади.

3.2 Умови оформлення презентації пошуково – дослідницької роботи:

3.2.1 презентація не повинна містити більше 10 слайдів;

3.2.2 обов’язковим є дотримання структури презентації: титульній лист; сторінка студента (фото студента та його досягнення); розкриття теми; висновки. 

3.3 Умови складання доповіді до презентації.

3.4 Доповідь не повинна бути більше 3 сторінок печатного тексту за державними стандартами (шрифт - Times New Roman, розмір 14, полуторний інтервал). 

3.5 Презентація разом із доповіддю розсилається експертам.

3.6 Задля уникнення технічних неполадок, оформлення всієї документації здійснювати в Microsoft Office 2003, або при існуванні більш нової версії -  зберігати документи в форматі сумісному до Microsoft Office 2003.  

3.7 Вихід в Інтернет, адреса поштової скриньки та реєстрація в Skype (для учасників та експертів обов’язкова). 
4. НАГОРОДЖЕННЯ УЧАСНИКІВ ОЛІМПІАДИ 

За результатами експертної оцінки визначається загальна сума балів для кожного учасника Олімпіади. Сумарна кількість балів визначає переможців Олімпіади.

 Студенти, які посіли перше, друге, третє місця є переможцями Олімпіади та нагороджуються грамотами регіонального методичного об'єднання викладачів Бахмутського регіону 
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Доповідь студентки
Фонд оплати праці ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ «UniCredit Bank»
        У своїй роботі я розглянула та проаналізувала фонд оплати праці ПАТ КБ «UniCredit Bank».
        Розгалужена мережа UniCredit Bank налічує 1287 роздрібних відділень. Персонал фінансової установи складається з кращих фахівців ринку країни та налічує  30890  співробітників. 
    У таблиці   №1   показано  склад і  структуру   персоналу     UniCredit Bank станом на кінець 2015 року. Ми бачимо,   що за  останні  три   роки   загальна кількість працівників  збільшується з кожним роком приблизно на 1000 осіб.    Це свідчить  про розширення та збільшення відділів (філій) банку по країні. 

       В наступному слайді показано кількість співробітників у графіку, в порівняні за 3 роки. Наступним етапом аналізу персоналу буде аналіз працівників за рівнем освіти . Більшість співробітників UniCredit Bank мають вищу освіту, що відповідає профілю займаної посади та свідчить про високу кваліфікацію кадрів.

      У банку створені сприятливі умови для отримання вищої та післядипломної освіти. Понад 50% співробітників щорічно підвищують свою кваліфікацію.
    Банк запрошує до праці молодих осіб, навіть без стажу роботи .  Активно залучає до роботи молодих спеціалістів, які тільки закінчили ВУЗ і ще не мають досвіду роботи. Студентів залучають у всі напрямки діяльності банку з третього-четвертого курсу, коли у них починається практика. Тим самим реалізуючи програму залучення молодих фахівців.  

       Середній вік співробітників банку складає 31,5 років.  
        В наступному слайді показані системи оплати праці в банку                             ( контрактну та погодинно-преміальну).   

        Контракт є особливою формою трудового договору між найманим працівником і власником організації. За контрактом працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену угодою, а власник підприємства зобов'язується виплачувати працівнику заробітну плату й забезпечувати необхідні для виконання роботи умови праці.

       Працівники-погодинники преміюються за виконання установлених нормованих завдань. У разі застосування цієї системи для кожного працівника встановлюється конкретне змінне завдання (в штуках, нормо-годинах або гривнях) і результати враховуються під час нарахування тарифного приробітку.
   Введення цієї системи супроводжується посиленням нормування праці, впровадженням технічно обґрунтованих норм і нормативів чисельності. Запровадженню цієї системи оплати праці має передувати підготовча робота за такими напрямами:
- проведення ретельного нормуванням праці;

- виявлення доцільності використання нормованих завдань;
- встановлення виду нормованих завдань і періоду їх виконання;

- визначення методики встановлення нормованих завдань і порядку доведення їх до дільниць, бригад та окремих робітників;

- розробка документації з обліку, видачі і виконання нормованих завдань.

    Погодинна форма оплати праці застосовується для винагороди спеціалістів і службовців. Преміювання даної категорії працівників здійснюється за конкретні досягнення у виробничій діяльності. У зв'язку з цим найпоширенішою системою оплати їх праці є погодинно-преміальна, за якої заробітна плата складається з посадового окладу, доплат, надбавок і суми премій.
    Аналіз   планування заробітної плати за 2015 рік в   UniCredit Bank для всіх його працівників згідно з правовим регулюванням  показаний в наступних слайдах. 

         Де ми бачимо, що кадрова політика банку  приводить до збільшення 

кваліфікованих працівників, тим самим сприяє конкурентоздатності фінансової установи та формує кінцевий фінансовий результат зі знаком «+». 
   ПАТ КБ «UniCredit Bank» використовує таку соціальну забезпеченість та соціальний захист:

-пенсійне страхування;

-страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, обумовленими народженням і похованням;

-медичне страхування;

-страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, що спричиняє втрату працездатності;

-страхування на випадок безробіття.

           Все це робиться задля добробуту працюючих в банку. Але для підвищення продуктивності співробітників потрібна мотивація.
    Комплексна система мотивації праці повинна відповідати ряду вимог:

- враховувати всі потреби й інтереси кожного окремого працівника в трудовому колективі;

- формувати мотиваційно-стимуляційну основу діяльності як в макро-, так і в 

мікросередовищі;

- впливати на мотиваційну свідомість працівника.
-корисність.
Реалізація визначених методів підсилення вмотивованості праці передбачає:
- відповідність матеріальної винагороди працівника діяльності, яка сприяє високій продуктивності та ефективності роботи підприємства в цілому;

- широке визнання досягнень тих людей, чиї результати праці перевищують

середні показники, характерні для працівників даної категорії;

- виплату працівникам частки прибутку, отриманого внаслідок підвищення продуктивності їхньої праці.

    Згідно теорії мотивації (Піраміда Маслоу) в  основі поведінки лежать потреби людини, які можна розділити на п'ять груп:

- фізіологічні потреби, необхідні для виживання людини (їжа, вода, відпочинок

- потреби в безпеці і впевненості в майбутньому – захист від фізичних та інших

- небезпек з боку навколишнього середовища і впевненість у тому, що фізіологічні потреби будуть задовольнятися у майбутньому;

- соціальні потреби (необхідність у соціальному оточенні, у спілкуванні з людьми, почуття підтримки);

- потреби в повазі і визнанні навколишнього оточення людей, а також прагненні

до особистих досягнень;

- потреба самовираження, тобто потреба у власному «зростанні» й у реалізації своїх потенційних можливостей.
    Одним з факторів мотивації є преміювання працівників.

Умовами преміювання робітників   є: 

 - виконання (перевиконання) особистих (бригадних) планів, нормованих завдань, технічно обґрунтованих норм;

 - підвищення продуктивності праці, зниження трудомісткості випуску продукції;

- підвищення якості та конкурентоспроможності продукції;

- бездефектне виготовлення продукції, економія пального, енергії, сировини, матеріалів, зменшення браку тощо.
Висновки:

 Підводячи підсумок можна сказати ,що UniCredit Bank молодий та перспективний банк.   З кожним роком зростає кількість працівників та разом з ним кількість філій в країні. Банк залучає до роботи молодих спеціалістів ,тим самим реалізуючи програму залучення молодих фахівців.
    Використовуючи різні форми та системи  оплати праці, преміювання  працівників та соціальний пакет, можна з впевненістю сказати, що місія та стратегія банку буде досягнута, бо вони вибрали найперспективніший напрямок для конкурентоздатності на ринку - залучення, навчання та мотивація кваліфікованих кадрів. 
