Формування професійних компетентностей майбутніх фахівців

Поняття "компетентнісна освіта"' виникло у США ( кінець 80-х - початок 90-х pp.). Вже тоді була спроба визначити компетентності як певний освітній результат. Саме необхідність допомогти студентам навчитись знаходити правильні рішення у конкретних ситуаціях - навчальних, життєвих, виробничих, професійних - спонукала до виникнення компетентнісного підходу в освітньому процесі.
У словнику "Професійна освіта" компетентність (від лат. competens - належний, відповідний) визначена як сукупність знань й умінь, необхідних для ефективної професійної діяльності: вміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, використовувати набуту інформацію.
Як інтегральну якість особистості, що має свою структуру та дозволяє фахівцеві у найбільш ефективний спосіб здійснювати свою діяльність, а також сприяє його саморозвитку і самовдосконаленню, визначають професійну компетентність вітчизняні дослідники В.В.Олійник. В.І. Маслов., Л.І. Даниленко, І.Ф. Жерносек .
Компетентності є динамічною комбінацією знань, умінь, навичок і здібностей. Компетентності формуються в різних розділах курсу навчання і оцінюються на його різних стадіях. Вони можуть підрозділятися на компетенції, що відносяться до предмету навчання (професійні) і загальні компетенції (не залежні від змісту програми навчання).
Компетентність за діяльнісного підходу розглядається як:
 а) більш загальна підготовленість до дій; 
 б) можливість встановлювати зв'язки між знаннями й уміннями (діями) в специфічній ситуації.
Отже, компетенція - це те, що породжує вміння, дію.
На відміну від знань, умінь, навичок, що передбачають дію за зразком, за аналогією, компетентність передбачає досвід самостійної професійної діяльності на основі універсальних знань. 
Компетентність - це здатність (уміння) діяти на основі здобутих знань.
О.Крисан  зазначив, що, на його думку, систему компетентностей складають:
•  "міжпредметні" компетентності - вони можуть бути представлені у вигляді "парасольки" над усім процесом навчання. Їх часто називають «ключовими'', "базовими";
• загальнопредметні - їх набуває студент упродовж вивчення навчальної дисципліни;
•  спеціально-предметні - ті, що їх набуває студент при вивченні певної групи навчальних дисциплін протягом конкретного навчального року.
Одним з головних завдань вищої освіти є формування професійної компетентності випускника, яка має узагальнену модель у вигляді освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця і передбачає ідеальний кінцевий результат, тобто підготовку спеціаліста, який опанував необхідні знання, уміння, навички творчої діяльності, має відповідний світогляд та ерудицію, інтелектульний рівень, набув навичок самоосвіти, в якого сформовані професійні якості, моральна, естетична, екологічна культура. Це підготовка висококваліфікованого компетентного молодшого спеціаліста, готового до професійного та кар`єрного росту, здатного до самоосвіти, самовдосконалення. Сучасні вимоги до фахівців з боку роботодавців потребують  інноваційних підходів до їх підготовки. Змістове забезпечення освіти, форми та методи навчання мають бути орієнтовані на формування необхідного рівня фахової компетентності, щоб молодші спеціалісти аграрного профілю могли самостійно отримувати потрібну інформацію, аналізувати проблемні виробничі питання, знаходити шляхи раціонального їх вирішення, уміти застосовувати фахові знання  для вирішення нових практичних виробничих завдань.                                                          
В цілому організація навчання молодших спеціалістів аграріїв  забезпечує потрібний рівень їх фахової компетентності. Необхідно більше уваги приділити практичній підготовці студентів, щоб студенти могли вирішувати завдання в умовах реального виробництва.            
Для реалізації  комплексного підходу до формування  фахової компетентності молодших спеціалістів - аграріїв повинні бути визначені виробничі функції, типові задачі діяльності, уміння та компетенції, які є загальною структурою змістового забезпечення фахової компетентності молодших спеціалістів  та якими повинні володіти майбутні молодші спеціалісти. 
Формування фахових компетентностей молодших спеціалістів-аграріїв реалізується у 4 етапи:
  -  початковий, 
  -  мотиваційний,
  -  організаційно-діловий,
  -  контрольно-оцінювальний.
Початковий етап передбачає вивчення законодавчої та нормативної документації, вивчення новітніх освітніх технологій навчання, вивчення передового педагогічного досвіду, діагностику початкового рівня знань, умінь та навичок студентів.
Мотиваційний етап спрямований на формування у студентів інтересу до пізнавальної діяльності.
Організаційно-діловий етап передбачає визначення цілей, умов, форм і методів навчання; розробку змістового та навчально-методичного забезпечення навчального процесу; підготовку студентів до формування творчої, науково-дослідницької діяльності.
На контрольно-оцінювальному етапі проводиться діагностика рівня засвоєності теоретичних знань (тестування, контрольні зрізи знань,  інтегрований екзамен), рівня сформованості практичних умінь і навичок   (на навчальній, виробничій та переддипломній практиках) .
Теоретичний етап навчання з дисциплін професійного циклу передбачає формування у молодших спеціалістів  ґрунтовних знань та  інтеграцію отриманих в процесі теоретичного навчання знань у фахову діяльність.
Процес викладання та вивчення теоретичного матеріалу з дисциплін професійно-орієнтованого циклу повинен здійснюватися із застосуванням інформаційно-рецептивних (репродуктивних) методів, при цьому знання студентам пропонуються в «готовому» вигляді, викладач не лише повідомляє знання, але й пояснює їх, студенти усвідомлено їх засвоюють, розуміють  і запам'ятовують. Критерієм засвоєння знань є правильне їх відтворення (репродукція), необхідна міцність засвоєння знань забезпечується шляхом багаторазового повторення.
Серед інформаційно-рецептивних (репродуктивних) методів можна зазначити наступні:
• пояснювально-ілюстративний - знання, отримані в результаті пояснювально-ілюстративного методу, не формують навичок і умінь користуватися цими знаннями, викладення теоретичного матеріалу поєднується з прийомами активізації пізнавальної діяльності (конспектуванням, застосуванням пізнавальних ігор, навчальних дискусій з викладенням основної думки, складанням структурно-логічних схем тощо);
•   ілюстративний метод - це синтез невербального і вербального засобів подання навчального матеріалу. Застосування схем, таблиць, ілюстрацій, мультимедійних презентацій поєднується з усним викладенням теми, сприяє більш повному засвоєнню інформації;
•  пояснювально-спонукальний метод - викладач частину навчального матеріалу подає в готовому вигляді, іншу частину - через проблемні завдання; студенти засвоюють навчальний матеріал як за допомогою репродуктивного, так і творчого, дослідницького методу; усунення перевантажень у навчанні сприяє більш повному запам'ятовуванню інформації;
•   пояснювальний метод викладання - викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює, домагаючись осмислення, засвоєння їх студентами. Студенти засвоюють матеріал на рівні розуміння і запам'ятовування, такий метод є найбільш сприятливим для підвищення пізнавальної діяльності студентів, тому що на лекціях із дисциплін професійно-орієнтованого циклу пояснення матеріалу є більш ефективним, ніж розповідь.
Серед продуктивних методів, застосованих при викладенні теоретичного матеріалу можуть бути застосовані наступні;
•  спонукальний метод навчання: викладач ставить перед студентами проблемні питання і завдання, організовуючи їх самостійну діяльність; студенти самостійно здобувають і засвоюють нові знання в основному без допомоги викладача;
•  проблемний виклад полягає в тому, що викладач висуває та формулює проблему, активізує розумову діяльність студентів, вносить пропозиції щодо вирішення проблеми, показуючи шлях її розв'язання, вимагає відповіді від студентів щодо вирішення даної проблеми. При цьому можуть бути використані різні форми навчання (ділові ігри, проекти, розв'язування ситуаційних  задач та проблемних  ситуацій, тестових завдань тощо). На теоретичних заняттях студенти знайомляться також із сучасним станом розвитку аграрної галузі за допомогою створення проблемних ситуацій, пов'язаних з реальним виробництвом.
Оскільки лекція є провідною формою навчання у вищих навчальних закладах І- II рівнів акредитації, вона призначена для засвоєння теоретичного матеріалу студентами та повинна закласти основи розуміння і ставлення до дисципліни, розкрити основні положення теми, досягнення науки, з'ясувати невирішені проблеми, узагальнити досвід роботи, дати рекомендації щодо використання основних висновків за темами на практичних заняттях. Дидактичне завдання лекції - ознайомлення студентів з основним змістом, принципами, закономірностями, головними ідеями навчальної дисципліни. Викладач може використати різноманітні  види лекцій: лекції-бесіди, лекції-дискусії,  лекції-діалоги, лекції з мультимедійними презентаціями,  проблемні лекції, онлайн-лекції.
Підбираючи матеріал для лекцій, викладач повинен враховувати його практичну значущість, актуальність та дієвість, насиченість доказовими прикладами, проблемність для формування та розвитку фахової спрямованості студентів.
Від викладачів  вимагається, щоб теоретичний матеріал мав мотивацію до навчання, чітке формулювання теми та постановки завдань; викладення в логічній послідовності окремих частин лекції; висновків, що дають можливість студентові осмислити лекцію в цілому і виділити основну ідею; конкретне завдання на самостійну роботу; відповіді на запитання.
Формування фахової компетентності молодших спеціалістів  на теоретичному етапі передбачає формування фахових знань як необхідного базису для їхньої подальшої практичної діяльності.
Теоретичний курс підготовки молодших спеціалістів  нерозривно пов'язаний з їх практичною підготовкою. Молодший спеціаліст  повинен уміти працювати в мінливих та складних виробничих умовах, оперативно включатися в роботу в складних виробничих ситуаціях, уміти оцінювати стан виробничих процесів та швидко приймати рішення; володіти додатковими знаннями з фахових дисциплін.
Велике значення для відповідного рівня сформованості фахової компетентності молодших спеціалістів  має практичний етап навчання студентів. Він проходить у вигляді лабораторних та практичних занять з навчальних дисциплін, навчальної, виробничої та переддипломної практик. Метою практичного навчання є закріплення та поглиблення знань, які студенти одержали в процесі теоретичного навчання, прищеплення необхідних практичних умінь і навичок зі спеціальності.
Дедалі більшої актуальності набуває формування продуктивної компетентності майбутнього спеціаліста, оскільки реальне багатство нації збільшується тільки за рахунок зростання продуктивності виробництва. Саме за рахунок зростання продуктивності досягаються прибуток та соціальний ефект під час інвестування господарської діяльності аграрного виробництва.   Змістове забезпечення освіти, форми та методи навчання мають бути орієнтовані на формування необхідного рівня фахової компетентності, щоб молодші спеціалісти аграрного профілю могли самостійно отримувати потрібну інформацію, аналізувати проблемні виробничі питання, знаходити шляхи раціонального їх вирішення, уміти застосовувати фахові знання  для вирішення нових практичних виробничих завдань.                                                                         
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ôàõ³âöåâ³ ó íàéá³ëüø åôåêòèâíèé ñïîñ³á çä³éñíþâàòè ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü, à 

òàêîæ ñïðèÿº éîãî ñàìîðîçâèòêó ³ ñàìîâäîñêîíàëåííþ, âèçíà÷àþòü 

ïðîôåñ³éíó êîìïåòåí

òí³ñòü

 

â³ò÷èçíÿí³ äîñë³äíèêè Â.Â.Îë³éíèê. Â.². Ìàñëîâ., 

Ë.². Äàíèëåíêî, ²

.Ô

. Æåðíîñ

å

ê 

.

 

Êîìïåòåíòíîñò³ º äèíàì³÷íîþ êîìá³íàö³ºþ çíàíü, óì³íü, íàâè÷îê ³ 

çä³áíîñòåé. 

Êîìïåòåíòíîñò³ ôîðìóþòüñÿ â ð³çíèõ ðîçä³ëàõ êóðñó íàâ÷àííÿ ³ 

îö³íþþòüñÿ íà éîãî ð³çíèõ ñòàä³ÿõ. Âîíè ìîæóòü ï³äðîçä³ëÿòèñÿ íà 

êîìïåòåíö³¿, ùî â³äíîñÿòüñÿ äî ïðåäìåòó

 

íàâ÷àííÿ (ïðîôåñ³éí³) ³ çàãàëüí³ 

êîìïåòåíö³¿ (íå çàëåæí³ â³ä çì³ñòó ïðîãðàìè íàâ÷àííÿ).

 

Êîìïåòåíòí³ñòü çà ä³ÿëüí³ñíîãî ï³äõîäó ðîçãëÿäàºòüñÿ ÿê:

 

 

à) á³ëüø çàãàëüíà ï³äãîòîâëåí³ñòü äî ä³é; 

 

 

á) ìîæëèâ³ñòü âñòàíîâëþâàòè çâ'ÿçêè ì³æ çíàííÿìè é óì³ííÿìè (ä³ÿì

è) 

â ñïåöèô³÷í³é ñèòóàö³¿.

 

Îòæå, êîìïåòåíö³ÿ 

-

 

öå òå, ùî ïîðîäæóº âì³ííÿ, ä³þ.

 

Íà â³äì³íó â³ä çíàíü, óì³íü, íàâè÷îê, ùî ïåðåäáà÷àþòü ä³þ çà çðàçêîì, 

çà àíàëîã³ºþ, êîìïåòåíòí³ñòü ïåðåäáà÷àº äîñâ³ä ñàìîñò³éíî¿ 

ïðîôåñ³éíî¿ 

ä³ÿëüíîñò³ íà îñíîâ³ óí³âåðñàëüíèõ ç

íàíü. 

 

Êîìïåòåíòí³ñòü 

-

 

öå çäàòí³ñòü (óì³ííÿ) ä³ÿòè íà îñíîâ³ çäîáóòèõ çíàíü.

 

Î.

Êðèñàí 

 

çàçíà÷èâ, ùî, íà éîãî äóìêó, ñèñòåìó êîìïåòåíòíîñòåé 

ñêëàäàþòü:

 

•  "ì³æïðåäìåòí³

" êîìïåòåíòíîñò³ 

-

 

âîíè ìîæóòü áóòè ïðåäñòàâëåí³ ó 

âèãëÿä³ "ïàðàñîëüêè" íàä óñ³ì ïðîöåñîì íàâ÷àííÿ. 

¯

õ ÷àñòî íàçèâàþòü 

«êëþ÷îâèìè'', "áàçîâèìè";

 

• çàãàëüíîïðåäìåòí³ 

-

 

¿õ íàáóâàº 

ñòóäåíò

 

óïðîäîâæ âèâ÷åííÿ

 

íàâ÷àëüíî¿ äèñöèïë³íè;

 

•  ñïåö³àëüíî

-

ïðåäìåòí³

 

-

 

ò³, ùî ¿õ íàáóâàº 

ñòóäåíò ïðè 

âèâ÷åíí³ ïåâíî

¿

 

ãðóïè íàâ÷àëüíèõ äèñöèïë³í 

ïðîòÿãîì êîíêðåòíîãî íàâ÷àëüíîãî ðîêó.

 

Îäíèì ç ãîëîâíèõ çàâäàíü âèùî¿ îñâ³òè º ôîðìóâàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ 

êîìïåòåíòíîñò³ âèïóñêíèêà, ÿêà ìàº óçàãàëüíåíó ìîäåëü ó âèãëÿä³ îñâ³òíüî

-

êâàë³

ô³êàö³éíî¿ õàðàêòåðèñòèêè ôàõ³âöÿ ³ ïåðåäáà÷àº ³äåàëüíèé ê³íöåâèé 

ðåçóëüòàò, òîáòî ï³äãîòîâêó ñïåö³àë³ñòà, ÿêèé îïàíóâàâ íåîáõ³äí³ çíàííÿ, 

