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Список використаної літератури
ВСТУП
В Україні відбуваються трансформації в усіх сферах суспільного життя. Соціально-економічні і політичні реформи, взаємодія різних культур і господарських систем, конкуренція на ринку праці, грандіозний потік інформації, розвиток науки і техніки вносять суттєві зміни у наше життя, визначають нові пріоритети і цінності людей.

Суспільні перетворення накладають відбиток й на систему вищої освіти, висуваючи нові вимоги до організації та якості підготовки конкурентоспроможних фахівців.

Нині існує запит на виховання творчої особистості, індивідуальності, здатної на відміну від людини-виконавця, самостійно мислити, генерувати оригінальні ідеї, приймати сміливі, нестандартні рішення. Тому важливим завданням професійної підготовки фахівців є розвиток творчого потенціалу студентів, нашого майбутнього.
Був час, коли недбайливе ставлення до справи розцінювалося як проста лінь і для подолання цього ускладнення застосовувався такий же простий і природний засіб примушення, що виступав в різних формах і пустив глибоке коріння в історію людських відносин. Згодом прийшло і розуміння різноманітності впливів на людину, спонукати яку до активної діяльності примітивними понуканням ставало все важче. Вільна і незалежна особистість вимагає іншого підходу.

Місце стимулювання в першій трійці найбільш впливових причин говорить саме за себе.

Потреби, мотиви, стимули - слова-синоніми. Можна довго сперечатися про ієрархію цих понять, місце і роль їх в системі, чим в основному і займаються теоретики, безсумнівно одне стимули спираються на потреби і мотиви, невіддільні від них. Важливо підкреслити, що людина звичайно відчуває одночасну дію різних потреб і мотивів і поступає відповідно до найбільш сильного спонукання. Але може трапитися так, що одночасно діють з однаковою силою різноспрямовані потреби і мотиви, вступаючи між собою у конфлікт. У цих випадках людина постає перед необхідністю вибирати з декількох можливих напрямів той, за яким він буде діяти. Не останню, а можливо, навіть головну роль при цьому відіграють стимули. Ще найважливіше їх значення в конфліктній ситуації, коли з одного боку стоять мотиви, що мають для людини етичне значення (почуття обов'язку, відповідальності), а з іншого боку протилежні потреби, раціонально менш цінні, але емоційно більш привабливі. Зробити вибір, визначитися, ухвалити правильне рішення і діяти в потрібному напрямі допомагають стимули.

Дисципліна «Основи підприємницької і управлінської діяльності» , далі (ОП і УД), за допомогою новітніх технологій розвиває творчий потенціал студентів, допомагає їм мислити, генерувати оригінальні ідеї, приймати сміливі, нестандартні рішення, допомагає стати конкурентоспроможними фахівцями. 
І. Поняття творчої діяльності
Творчість являє собою тип діяльності, який створює якісно нові матеріальні і духовні цінності або висуває нові, ефективніші способи розв'язання тих чи інших наукових, технічних, соціальних та інших проблем. У філософському енциклопедичному словнику творчість визначається як "діяльність, яка породжує щось якісно нове, чого ніколи раніше не було". Психолог К.К.Платонов характеризує творчість як "мислення у його вищій формі, яке виходить за межі того, що потрібно для розв'язування задачі, що виникла, вже відомими способами".
Творчий потенціал особистості проявляється у творчості, творчих завданнях, спілкуванні. Тому у процесі підготовки фахівців при викладанні дисципліни звертається увага на формування в студентів різноманітних, глибоких і міцних систем знань, на максимальну стимуляцію самостійної діяльності студентів, на розвиток стійких творчих інтересів, цілеспрямованості творчих пошуків, наполегливості під час виконання творчих завдань. Творчість – найфундаментальніша характеристика людської природи, це потенціал, притаманний кожній людині від народження.

Творча особистість виявляється в активній багатогранній діяльності людини, що полягає у засвоєнні і накопиченні знань, умінь, явищ, фактів у відповідній галузі матеріального і духовного виробництва і що є базою для інтелектуального пошуку, у наявності у неї культури мислення, постійного розширення бази знань для експериментування.
Таким чином, креативність як ціннісно-особиста категорія є істотним резервом самоактуалізації особистості і сьогодні значною мірою виступає своєрідним механізмом адаптації особистості до соціальних змін. Для того, щоб внутрішньо відповідати сучасній дійсності, фахівець має не просто адаптуватися до нової ситуації, а й бути спроможним змінювати її, змінюючись і розвиваючись при цьому сам.

Важливість проблеми формування творчої особистості в процесі професійного становлення визначають її значення: соціальне, тому що формується не просто нова людина з особливим складом мислення, здатним до радикальних змін і перетворень, а спеціаліст нової формації, який долучиться до прогресивних перетворень в суспільстві; наукове, тому що служить засобом пізнання творчих здібностей у галузі інтелектуальної й соціальної креативності. Якщо раніше можна було обмежитись тим, що творчість – це лише властивість діяльності, то сьогодні варто особливу увагу звернути на те, що стрижнем творчості є взаємодія людей, детермінована не лише їх особистісними якостями, а й соціальними чинниками, наприклад, поділом праці й кооперацією діяльності, розбіжністю інтересів, потреб і необхідністю їх узгодження. 

Значну роль у розкритті творчих здібностей студента і перетворення їх на творчу діяльність відіграють мотиви і воля. Тому при викладанні предмету ОП і УД у студента формуються та збагачуються мотиви творчої діяльності майбутнього спеціаліста, стимулюються ідейно-моральні усвідомлення мотиву, що виникли, духовні і фізичні можливості для досягнення цілей і певних результатів діяльності, у студента формується такі основні характеристики як  якість, чіткість, логічність, системність, послідовність, самостійність, гнучкість, сміливість, оригінальність.
II. Формування та розвиток творчої діяльності студентів за допомогою дисципліни «Основи підприємницької і управлінської діяльності» за допомогою новітніх технологій
В чому полягають особливості проблеми формування та розвитку творчої активності студентів? По-перше, практика показує, що досягнений рівень педагогічної діяльності виявляється недостатнім для повноцінного вирішення даної проблеми. Ще й досі випускаються спеціалісти з низьким потенційним потенціалом, тобто людей нетворчих, а іноді просто непідготовлених до роботи в сучасних динамічних виробничих та соціальних умовах.

По-друге, змінюються критерії оцінки здібностей спеціаліста. Професійна компетентність, ерудованість були й залишаються суттєвими професійними якостями спеціаліста. Але в умовах прискорення науково-технічного прогресу та ускладнених інформаційних процесів цього вже замало. Необхідне виховання і самовиховання високої методологічної культури мислення, здібності не лише орієнтуватися на потоках професійної та ідейно-політичної інформації, але й правильно її обробляти, вміти самому шукати нові знання.

По-третє, для сучасного підходу до проблеми суттєво і те, що акцент переноситься на самостійність та відповідальність студента за формування його творчої активності. Поки що нерідко студент виступає пасивним об'єктом. Відповідальність з нього часто знімається або не є повною, самостійність суттєво звужена. 
Кожен студент, приходячи до вузу, вже має певний інтелектуальний багаж, досвід творчої діяльності, особисті уявлення про творчість. Передумовами становлення його творчого потенціалу є природні задатки, здібності, резерви подальшого розвитку та вдосконалення.
Однак представляється, що аналіз творчої активності студентів, як і всякої людини, потрібно починати з проблеми життєвої позиції. При вивченні дисципліни ОП і УД визначають мотиви діяльності, рівень активності і найголовніше — спрямованість студента, розвиваються професійні аспекти життєвої позиції спеціаліста, формуються та розвиваються у майбутніх спеціалістів такі якості та властивості, які забезпечать продуктивну та суспільно ефективну активність.
Комплексний підхід до розвитку творчої діяльності студентів при вивченні дисципліни ОП і УД являє собою цілісну систему діалектичне взаємозалежних науково-педагогічних принципів, методів і засобів виховання їхньої активності. Комплексність у розвитку творчого потенціалу майбутнього фахівця виступає як спосіб оптимізації всього учбово-науково-виховного процесу, основа формування всебічно розвиненої особистості.
На заняттях вітається самостійна робота студентів, яка допомагає розвивати ініціативу, формувати власні погляди, переконання, виховує почуття відповідальності. 

Ефективним засобом є також прийом емоційного спонукання до активної творчої діяльності, що забезпечується використанням на заняттях записів наукових, публіцистичних, культурно-просвітницьких аудіо та відео програм.

Студентам з достатньо високим рівнем розвитку пізнавальної діяльності надаються завдання на створення блок-схем основного змісту тієї чи іншої теми, виявлення системних зв'язків у змісті навчальних курсів.

Результати такої роботи як правило обговорюються й коректуються на семінарських заняттях та індивідуальних консультаціях.

Максимальний розвиток творчого потенціалу студентів на заняттях з дисципліни «Основи підприємницької і управлінської діяльності» відбувається в процесі спеціально організованої навчальної діяльності у вигляді ділової гри.

Ділові ігри дозволяють моделювати різні складні й конфліктні ситуації, аналогічні тим, з якими студент може зустрітися в житті. Гра завжди націлена на вироблення стратегії поведінки, сприяє формуванню інтуїції, умінь вільно орієнтуватися та діяти в складній ситуації, допомагає передбачати вірогідні наслідки тих чи інших рішень, аргументувати свій вибір.

Таким чином, в процесі ділової гри створюються сприятливі умови для творчого застосування теоретичних знань в практичній діяльності та відпрацьовуються:

– вміння формулювати основні ідеї досліджуваної інформації;
– вміння формулювати навчальну проблему;
– використовувати аналітичні форми міркування: залежність, виключення, доказовість;
– оригінальність вирішення навчальних проблем;
– вміння робити висновок, побачити результат в ході спілкування.
Розвиток творчого потенціалу студентів у навчальному процесі формується за рахунок того, що на заняттях створюються:

– ситуації психологічної єдності;
– нестандартний підхід до вирішення навчальних завдань;
– можливості самовираження творчих здібностей;
– умови для прояву самостійності та творчої активності студентів у проблемних навчальних ситуаціях;
– приховане управління ініціативою студентів з боку викладача.
Формування здатності студентів до творчої діяльності є результативною, тому що навчальний процес будується на наступних принципах:

– визнання пріоритету індивідуальності;
– співвіднесення форм і методів навчальної роботи з рівнем підготовленості, досвідом навчальної роботи і характером відносин до обраної професії;
– структурування змісту навчання відповідно до рівня розвитку соціальних, професійних способів діяльності та вимог професії;
– випереджаючого характеру освіти, стимулюючого розвиток соціально

професійної компетентності і творчих якостей особистості майбутнього фахівця;
– індивідуалізації навчального процесу, максимально дозволяє врахувати індивідуальний досвід студента, його потреби в самоорганізації, самовизначенні та самоствердженні;
– свободи вибору і ситуації успіху, стимулюючих творчий характер адаптації студентів до навчального процесу.
Стратегія лекційних і семінарських занять с дисципліні ОП і УД передбачає:

– виявлення сенсу і цілей засвоєння навчальної інформації, складання програми індивідуальної творчої роботи;
– вільний вибір теми і способів виконання творчих завдань;
– свобода вибору темпу навчання.
Висновок
Керуючись вищевикладеним матеріалом та підводячи підсумок, потрібно зазначити, що для формування творчої діяльності студентів та впливу на неї, необхідне застосування засобів стимулювання для досягнення більш успішних результатів.
Розвиток творчого потенціалу студентів має бути цілеспрямованим, методологічно обґрунтованим процесом, адже його метою є формування креативної особистості, максимально адаптованої до вимог сучасності. При цьому ефективність та результативність педагогічного здійснення забезпечується

всією логікою побудови змісту навчального процесу, стилем навчання і виховання, відповідними організаційними формами та прийомами. І від того, як викладач і студент будуть враховувати їх у своїй діяльності залежатиме рівень професіоналізму і духовності майбутнього фахівця.

Вивчення дисципліни ОП і УД формує та стимулює творчу діяльність студентів, допомагає спрямувати діяльність студента в потрібний йому бік, дозволяє студентові мобільно реагувати на ситуації, що складаються у зовнішньому середовищі, і залишатися конкурентоспроможним, формує у них ефективні навички говоріння і слухання, вміння творчо мислити, швидко орієнтуватися в нестандартних навчальних ситуаціях, бачити проблему і способи її вирішення, самостійність. Вивчення матеріалу сприяє мисленню зростання, орієнтації на розвиток та пошуку можливостей, управління змістом. Це дозволяє студентові не тільки вижити в умовах інтелектуальної конкуренції, але і завдяки компетентності та емоційної грамотності при впровадженні інновацій створити корпоративну культуру, що сприяє стабільному успіху, і допомогти зрозуміти глибші причини змін. 
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