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  Т.А. Боброва
1 ЗАГАЛЬНІ МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
1.1 Мета контрольної роботи
Виконання контрольної роботи студентами заочної форми навчання є складовою частиною учбового процесу, активною формою самостійної роботи студентів.
Мета контрольної роботи полягає в закріпленні і поглибленні теоретичних знань, придбаних студентами в процесі вивчення курсу, виробленню навиків самостійної роботи з учбовою, спеціальною літературою, уміння робити узагальнення і висновки.
При виконанні контрольної роботи необхідно вивчити законодавчі акти, літературні джерела, в яких розглядаються питання запропонованої студенту теми.
1.2 Зміст контрольної роботи
Зміст контрольної роботи студент вибирає згідно варіанту, відповідному шифру студента з таблиці 1.
Дисципліна «Економіка підприємства» вивчається два семестри і закінчується іспитом. З дисципліни передбачено виконання однієї контрольної роботи.
Контрольна робота виконується в окремому зошиті.
До складу завдання включені:
· теоретичне питання;
· два практичних завдання
· визначення трьох понять;
· чотири тести.
1.3 Загальні вимоги до контрольної роботи
Зміст теоретичних питань повинен бути розкритий відповідно до сучасного рівня розвитку економічної науки. В текстовій частині повинні знайти віддзеркалення всі питання, передбачені планом викладу того або іншого теоретичного питання. Особливу увагу слід звернути на використовування тих матеріалів, які характеризують роботу підприємств в умовах розвитку ринкових відносин.
При рішенні будь якої задачі доцільно привести формули з розшифровкою величин, виконати рішення, вказати одиниці отриманих величин, зробити висновок.
Виконуючи третє завдання, слід чітко і точно дати визначення категорій. Для цього можна використовувати, окрім підручників, економічні словники і інші видання, які систематизують поняття.
На кожний тест потрібно дати одну правильну відповідь. Необхідно переписати в контрольну роботу всі тестові питання і відповіді на них, виділивши правильну відповідь.
Список літературних джерел і інших матеріалів, що використовуються, необхідно систематизувати і представити після тексту контрольної роботи. 
1.4 Виклад змісту контрольної роботи
Зібраний, вивчений і оброблений матеріал по темі контрольної роботи необхідно висловити згідно плану роботи. Кожне завдання контрольної роботи повинне починатися з нової сторінки і мати свій заголовок.
Кожна сторінка контрольної роботи нумерується в правому верхньому кутку.
Назва таблиць, малюнків повинні відображати зміст цифрової і графічної інформації. Таблицю або малюнок розміщують після першого посилання на них в тексті.
Приведені в роботі цифрові дані, цитати, таблиці, малюнки, якщо вони узяті з першоджерел, повинні супроводитися посиланнями на ці джерела. Посилання на цитовані джерела повинні бути оформлений певним чином: для книг указується автор, назва книги, номер тому, частини, місце видання (місто), назва видавництва, рік видання, номер сторінок; для журналів - автор статті, її назва, назва журналу, рік і номер видання, номери сторінок; для газет - автор статті, її назва, назва газети, дата випуску.
Приведені в роботі формули обов'язково повинні містити розшифровку величин, що входять в них.
Робота повинна бути написаний чітким, розбірливим почерком, грамотно і акуратно. Виправлення, закреслення, вставки, скорочення слів! і використовування абревіатур (окрім загальноприйнятих) в готовому (чистовому) тексті не дозволяється.
Текст роботи повинен бути написаний від руки чорнилом (пастою) чорного або синього кольору.
Після тексту роботи перед списком літератури студент ставить свій підпис і дату виконання роботи.
Контрольна роботи виконується відповідно до вимог цих методичних вказівок, інакше вона не буде допущена до захисту, незалежно від її змісту. 
2 ВИКЛАД ЗМІСТУ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
2.1 Підприємство в сучасній системі господарювання
Загальна характеристика економіки. Характеристика підприємства. Статут підприємства, організаційно-правові форми підприємств відповідно до форм власності, установлених законом. Юридичні документи, яких додержується підприємство у своєї діяльності. Завдання та принципи організації підприємства, майно підприємства, джерела його формування, напрямки діяльності підприємства.
2.2 Управління виробництвом
Зміст, основні завдання і принципи управління. Функції та методи управління, їх зміст. Загальна характеристика організаційної структури і організаційні системи управління. Вищі органи державного управління підприємствами та організаціями.
Література: [2, с. 11-23, 234-236, 242-250], [3, с. 204-235], [5, с. 13-20, 29-37, 58-68], [8, с. 257-269], [10, с. 125-147].
Питання для самоконтролю
1. Загальна характеристика економіки, головні складові економіки.
2. Поняття підприємства, його завдання.
3. Основні принципи організації підприємства.
4. Які основні напрямки діяльності підприємства?
5. В чому полягає необхідність управління, основні завдання і принципи управління?
6. В чому полягають функції та методи управління?
7. Поняття організаційної структури і організаційні системи управління. 
2.3 Персонал підприємства
Кадровий потенціал підприємства. Показники кількісної та якісної характеристики персоналу підприємства. Структура персоналу. Поділ персоналу підприємства в залежності від характеру трудової діяльності. Розрахунок чисельності робітників. Планування чисельності працюючих.
Література: [1, с. 67-99], [4, с. 106-204], [5, с. 369-374], [6, с. 139-146, 208-215], [7, с. 62-68], [8, с. 142-149] [9, с. 38-53].
Питання для самоконтролю
1. Поняття кадрового потенціалу підприємства.
2. Яка структура кадрів підприємства?
3. Розрахунок необхідної кількості працівників в залежності від особливостей роботи.
2.4 Капітал, виробничі фонди, нематеріальні ресурси
Економічна сутність, склад, структура основних виробничих фондів. Оцінка основних виробничих фондів. Зношення основних фондів. Амортизація, розрахунок амортизаційних відрахувань. Методи розрахунку амортизації. Показники використання основних фондів. Нематеріальні ресурси та активи суб'єктів господарювання. Поняття та види нематеріальних ресурсів. Об'єкти інтелектуальної власності.
Література: [1, с. 139-164], [2, с. 146-164], [5, с. 100-121, 127-142], [7, с. 13-39], [9, с. 54-74].
Питання для самоконтролю
1. В чому полягає суть основних виробничих фондів підприємства?
2. Склад  і  структура  основних  виробничих  фондів підприємства.
3. Види вартості основних виробничих фондів.
4. Види зносу основних виробничих фондів.
5. Які існують методи обчислення амортизації?
6. Як використовують амортизаційні фонди?
7. Які існують показники оцінки використання основних виробничих фондів?
8. Які існують резерви підвищення ефективності використання основних виробничих фондів?
9. Зміст поняття «нематеріальні ресурси підприємства» та «інтелектуальна власність»?
2.5 Інвестиції та оборотні кошти підприємства
Оборотні засоби, їх склад, класифікація. Обіг оборотних засобів. Розрахунок нормативу оборотних засобів. Показники використання оборотних засобів. Загальна характеристика інвестиційних ресурсів підприємства.  Суть поняття, склад і структура інвестицій підприємства. Джерела формування, необхідний розмір інвестицій для здійснення діяльності.
Література: [1, с. 139-164], [2, с. 165-179], [5, с. 127-142, 149-156, 157-172], [7, с. 112-117], [9, с. 55-88].
Питання для самоконтролю
1. Дати визначення «оборотні засоби», «оборотні виробничні фонди» та  «фонди обігу»?
2. Склад оборотних фондів та фондів обігу.
3. Що таке структура оборотних засобів?
4. Які показники характеризують використання оборотних засобів?
5. Як розрахувати ці показники?
2.6 Інноваційні процеси
Характеристика інноваційних процесів. Сутність, види і вплів на виробництво. Науково-технічний процес. Сутність, характеристика НТП. Основні напрямки НТП на сучасному етапі.
Література: [2, с. 290-305] [5, с. 204-210, 210-214, 214-217], [6, с. 341-373]
Питання для самоконтролю
1. Що таке НТП, форми його впровадження.
2. Поняття „загальні" та „приоритетні" напрямки НТП.
3. Назвіть основні елементи продуктивних сил.
4. Дати визначення понять «ефективності» та «інтенсифікації».
5. Форми технічного розвитку підприємства. 
2.7 Організація виробництва і виробнича інфраструктура
Виробнича і соціальна інфраструктура підприємства. Система технічного обслуговування. Діяльність ремонтного, інструментального, енергетичного та складського господарства підприємства, сучасні проблеми соціального захисту працівників підприємства.
Література: [5, с. 276-278, 278-279, 279-282, 282-286, 286-288], [4, с. 46-51], [8, с. 228-246], [10, с. 216-249]
Питання для самоконтролю
1. Поняття інфраструктури підприємства.
2. Складові виробничої інфраструктури підприємства.
3. Складові соціальної інфраструктури підприємства.
4. Діяльність та значення ремонтного господарства підприємства.
5. Значення інструментального та енергетичного господарства підприємства.
6. Вплив стану складського господарства підприємства на його роботу.
7. За якими напрямками оцінюють ефект заходів плану соціального розвитку підприємства.
8. Сучасні проблеми соціального захисту працівників підприємства.
2.8 Суспільні форми організації виробництва
Форми розподілу праці: спеціалізація та кооперування. Види спеціалізації та кооперування. Показники рівня спеціалізації та кооперування. Ефективність форм розподілу праці. Форми усуспільнення праці: концентрація та комбінування. їх види та економічна ефективність. Переваги та недоліки великого підприємства. Комбінування виробництва, його форми та ефективність.
Література: [1, с. 183-212], [3, с. 425-472], [5, с. 269-275], [9, с. 136-147], [10, с. 270-283].
Питання для самоконтролю
1. В чому полягає сутність спеціалізації виробництва, її форми?
2. Яку роль грає стандартизація та уніфікація в розвитку спеціалізації виробництва?
3. Які показники використовують для визначення рівня спеціалізації виробництва в промисловості?
4. Назвіть показники та форми рівня кооперування виробництва.
5. Які фактори впливають на економічну ефективність спеціалізації та кооперування виробництва?
6. В чому полягає методика порівняння економічної ефективності спеціалізації виробництва?
7. В чому суть концентрації, її переваги і недоліки?
8. Назвіть форми концентрації.
9. Поясніть поняття «оптимальний розмір підприємства».
10. Суть та комбінування в промисловості.
11. Показники рівня комбінування.
12. Економічна ефективність комбінування.
2.9 Якість і конкурентоспроможність продукції
Якість продукції. Показники якості. Методи оцінки якості продукції. Механізм управління якістю продукції. Завдання та функції технічного контролю. Економічна ефективність підвищення якості продукції.
Література: [1, с. 238-264], [4, с. 186-203], [5, с. 345-368], [6, с. 161-185], [9, с. 126-135].
Питання для самоконтролю
1. Поняття якості та показники якості продукції.
2. Конкурентоспроможність продукції, її складові.
3. В чому полягає суть механізму управління якістю продукції?
4. Стандартизація та сертифікація продукції.
5. В чому полягають завдання та функції технічного контролю?
2.10 Продуктивність, мотивація і оплата праці
Продуктивність праці. Планування продуктивності праці. Оплата праці на підприємстві. Принципи організації заробітної плати на підприємстві, колективні форми праці. Оплата при колективній формі праці.
Література: [1, с. 67-69, 265-295], [5, с. 369-402], [7, с. 68-88], [8, с. 147-170], [9, с. 197-216], [10, с. 155-170].
Питання для самоконтролю
1. Що таке продуктивність праці?
2. Якими показниками вимірюють продуктивність праці?
3. Назвіть фактори росту продуктивності праці.
4. Як планується продуктивність праці?
5. Дати визначення понять „заробітна плата", „номінальна" і „реальна" заробітна плата.
6. Принципи організації заробітної плати.
7. Назвіть елементи тарифної системи.
8. Які форми оплати праці застосовують на практиці?
9.  Які системи оплати праці застосовують на практиці? 
2.11 Поточні витрати і ціноутворення
Загальна характеристика собівартості. Види собівартості. Класифікація витрат на виробництво. Фактори, які впливають на собівартість. Розрахунок    зниження собівартості по факторам. Методи розрахунку кошторису виробництва. Розрахунок собівартості товарної продукції та одиниці продукції. Ціна і цінова політика підприємства. Види і склад цін. Управління витратами на підприємстві.
Література: [1, с. 296-338], [4, с. 298-301], [5, с. 403-432], [6, с. 193-206], [7, с. 88-101], [9, с. 217-231].
Питання для самоконтролю
1. Склад витрат на виробництво продукції.
2. Класифікація витрат на виробництво продукції за певними ознаками.
3. Поняття собівартості продукції. Види собівартості.
4. В чому полягає призначення витрат за економічними елементами?
5. В чому економічне значення класифікації витрат за статтями калькуляції?
6. Назвіть статті калькуляції.
7. Назвіть фактори зниження собівартості.
8. Як розрахувати прямі витрати у собівартості виробів?
9. Поняття ціни, види цін.
10. Покажіть різницю структури оптової ціни підприємства, ціни промисловості та роздрібні ціни.
11. Які фактори впливають на формування цін?
12. Складові різних видів цін. їх розрахунок.
2.12  Фінансово-економічні результати і ефективність діяльності
Джерела фінансових ресурсів підприємства. Доход підприємства. Формування та використання прибутку. Рентабельність виробництва.
Література: [1, с. 339-366], [5, с. 436-464], [7, с. 101-112], [8, с. 485-498]. 
Питання для самоконтролю
1. Які джерела формування фінансових ресурсів підприємства?
2. В чому різниця власних та позичених засобів підприємства?
3. Дати характеристику формування валового, балансового та чистого прибутку підприємства.
4. Напрямки використання чистого прибуткую
5. Дати характеристику відносного показника ефективної роботи підприємства, його види і розрахунок.
2.13 Зміни в діяльності підприємства
Реструктуризація та фінансове оздоровлення підприємств. Загальна характеристика процесу реструктуризації суб'єктів господарювання. Мета, форми, види, практика здійснення та ефективність реструктуризації. Банкрутство підприємства та його наслідки.
Література: [1, с. 419-438] [5, с. 487-522], [8, с. 561-581]
Питання для самоконтролю
1. В чому полягає суть реструктуризації та фінансового оздоровлення підприємства?
2. Дати характеристику процесу реструктуризації підприємства.
3. Мета, форми та види реструктуризації.
4. Сутнісна характеристика банкрутства підприємства.
5. Система ознак настання банкрутства підприємства.
6. Можливі наслідки визнання банкрутом підприємства.
7. Процедура ліквідації збанкрутілих підприємств та організацій.
3 ЗАВДАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ
3.1 Вибір варіанту контрольної роботи
Таблиця 1
	Варіант
	Контрольна робота

	
	Теоретичне питання
	Задачі
	Визначення
	Тести

	1
	1
	1, 15
	1, 31, 61
	1, 31, 61, 91 

	2
	2
	2, 17
	2, 32, 62
	2, 32, 62, 92

	3
	3
	3, 19
	3, 33, 63
	3, 33, 63, 93

	4
	4
	4, 21
	4, 34, 18 
	4, 34, 64, 94

	5
	5
	5, 23
	5, 35, 19 
	5, 35, 65, 95 

	6
	6
	6, 25
	6, 36, 20
	6, 36, 66, 96

	7
	7
	7, 27
	7, 37, 21
	7, 37, 67, 97

	8
	8
	8, 29
	8, 38, 22
	8, 38, 68, 98

	9
	9
	9, 16 
	9, 39, 23
	9, 39, 69, 99

	10
	10
	10, 18
	10, 40, 24
	10, 40, 70, 100

	11
	11
	11, 20
	11, 41, 25
	11, 41, 71, 101 

	12
	12
	12, 22
	12, 42, 26
	12, 42, 72, 102

	13
	13
	13, 24
	13, 43, 27
	13, 43, 73, 103

	14
	14
	14, 26
	14, 44, 28
	14, 44, 74, 104

	15
	15
	15, 28
	15, 45, 29
	15, 45, 75, 105

	16
	16
	16, 30
	16, 46, 30 
	16, 46, 76, 106 

	17
	17
	4, 17
	17, 47, 31
	17, 47, 77, 107

	18
	18
	6, 18
	18, 48, 32
	18, 48, 78, 108

	19
	19
	8, 19
	19, 49, 33
	19, 49, 79, 109

	20
	20
	10, 20
	20, 50, 34
	20, 50, 80, 110

	21
	21
	12, 21
	21, 51, 35 
	21, 51, 81, 111 

	22
	22
	14, 22
	22, 52, 36
	22, 52, 82, 112

	23
	23
	3, 23
	23, 53, 37
	23, 53, 83, 113

	24
	24
	5, 24
	24, 54, 38
	24, 54, 84, 114

	25
	25
	7, 25
	25, 55, 39
	25, 55, 85, 115

	26
	26
	9, 26
	26, 56, 40
	26, 56, 86, 116

	27
	27
	11, 27
	27, 57, 41
	27, 57, 87, 117 

	28
	28
	13, 28
	28, 58, 42
	28, 58, 88, 118 

	29
	29
	1, 29
	29, 59, 43
	29, 59, 89, 119

	30
	30
	2, 30
	30, 60, 44
	30, 60, 90, 120


3.2 Перелік теоретичних питань

1. Підприємство як суб'єкт господарювання. Ознаки й цілі функціонування, напрямки діяльності.

2. Класифікація підприємств.

3. Сутність і необхідність управління підприємством. Функції, принципи й методи управління.

4. Поняття, класифікація і оцінка основних фондів. Показники використання основних фондів.

5. Знос і амортизація основних фондів. Методи нарахування амортизації.

6. Методи нарахування амортизації основних фондів.

7. Оборотні засоби: поняття, склад, класифікація й кругообіг. Нормування оборотних засобів.

8. Показники використання оборотних засобів.

9. Поняття, класифікація й показники ефективності інвестицій.

10. Персонал підприємства: поняття, класифікація й структура. Визначення чисельності працівників підприємства.

11. Продуктивність праці: сутність, значення й фактори росту.

12. Сутність, функції й принципи організації оплати праці на підприємстві.

13. Форми й системи оплати праці.

14. Поняття й структура виробничого процесу. Принципи організації виробничого процесу.

15. Поняття й види виробничої структури підприємства.

16. Поняття й структура виробничого циклу. Фактори, що впливають на тривалість виробничого циклу.

17. Види руху предметів праці. 

18. Поняття й показники якості продукції.

19. Конкурентоспроможність продукції. Шляхи її підвищення.

20. Економічний механізм управління якістю.

21. Сутність і значення планування діяльності підприємства.

22. Види планування діяльності підприємства.

23. Сутність, функції й структура бізнес-плану підприємства.

24. Поняття й класифікація витрат підприємства.

25. Характеристика кошторису витрат на виробництво продукції.

26. Сутність і значення собівартості. Группування витрат по статтях калькуляції.

27. Поняття й функції ціни. Цінова політика підприємства.

28. Класифікація цін. Порядок формування роздрібної ціни.

29. Доход підприємства. Порядок формування й використання прибутку підприємства.

30.  Поняття й види рентабельності.

3.3 Практичні завдання

Задача 1 
Визначити середньорічну вартість основних фондів, якщо відомо, що вартість основних фондів на початок року складає 220 млн.грн. Передбачається введення нових фондів на суму 40 млн.грн., а саме: в квітні – на 10 млн.грн., у вересні – на 30 млн.грн. Передбачається вибуття фондів на суму 14 млн.грн., а саме: в березні – на 4 млн.грн., у червні – 10 млн.грн.
Задача 2 
Вартість основних фондів на початок року складає 2660 тис.грн. У березні заплановано введення в експлуатацію основних фондів на суму 220 тис.грн. У серпні заплановано вивести з експлуатації основні фонди на суму 160 тис.грн. Визначити середньорічну вартість основних фондів і вартість основних фондів на кінець року.

Задача 3 
Визначити фондовіддачу та фондомісткість. Підприємство випускає за рік виробів „А” 80 тис.шт., виробів „Б” – 23 тис.шт., виробів „В” – 30 тис.шт. Оптова ціна кожного виду продукції відповідно 5 тис.грн., 7,5 тис.грн., 10 тис.грн. Середньорічна вартість основних фондів складає 65 млн.грн.

Задача 4 
Визначити коефіцієнти оборотності обігових коштів і величину одного обороту, а також розмір обігових коштів, що вивільняються.

Вихідні дані: норматив обігових коштів підприємства в базовому році складає 27 тис. грн., а обсяг реалізованої продукції – 105 тис. грн. У планованому році обсяг реалізованої продукції – 190 тис. грн., норматив обігових коштів – 33 тис. грн.

Задача 5 
Визначити норматив обігових коштів у виробничих запасах за одним з видів матеріалів. 

Вихідні дані: програма випуску виробів у рік – 2 000 шт., норма витрат матеріалу на один виріб – 80 кг., ціна матеріалу – 2,8 грн/кг, інтервал між постачаннями – 26 днів, період страхового запасу – 5 днів.
Задача 6 
У звітному році підприємством було вироблено продукції на суму 180 тис.грн., при цьому фондовіддача складає 4 грн/1грн. В плановому році обсяг виробництва повинен зрости на 12 тис.грн., а середньорічна вартість основних фондів повинна зменшитися на 18 тис.грн. Визначити фондовіддачу в плановому році. 

Задача 7 
Визначити норматив обігових коштів у незавершеному виробництві й у наявності готової продукції. 

Вихідні дані: виробнича собівартість виробу за плановою калькуляцією – 520 грн., у т.ч. витрати на сировину, основні матеріали, і покупні напівфабрикати склали 75%. Тривалість виробничого циклу виготовлення виробу 24 календарних дня. Річний випуск виробів – 8,3 тис. штук. Норма наявності готової продукції на складі – 9 днів.
Задача 8 
Підприємство придбало будівлю цеху первісною вартістю 300 тис.грн. Ліквідаційна вартість 10 тис.грн., строк експлуатації 5 років. Визначити амортизаційні відрахування та залишкову вартість цеху методом прямолінійного списання.
Задача 9 
Визначити норматив обігових коштів у незавершеному виробництві й у наявності готової продукції. 

Вихідні дані: повна собівартість виробу 3 800 грн., у тому числі витрати на сировину й матеріали 60%. Тривалість виробничого циклу виготовлення виробу 28 днів. Річний випуск виробів 5 500 штук. Норма наявності готової продукції на складі 6 днів.
Задача 10 
Визначити залишкову вартість офісного обладнання первісною вартістю 350 тис.грн., ліквідаційна вартість 50 тис.грн.,  строк експлуатації 4 роки. Метод нарахування амортизації – рівномірний.

Задача 11 
Визначити явочну чисельність працюючих у зміні на підставі наступних даних: коефіцієнт виконання норм – 125%, кількість робочих днів за рік – 157, тривалість зміни – 7,9 годин.
	Виріб
	Число виготовлених виробів, шт.
	Норма часу на виріб, год.

	А
	2 000
	1,51

	Б
	13 000
	2,90

	В
	15 000
	1,70


Задача 12 
Визначити норматив вартості обігових коштів у виробничих запасах, необхідних заводу на рік. Програма випуску виробів за рік – 1 000 штук, норма витрати матеріалів на 1 виріб (кг): сталі – 70 кг, алюмінію – 6 кг, бронзи – 10 кг. Ціна одного кг стали – 0,9 грн., алюмінію – 4 грн., бронзи – 6 грн. Час між 2 черговими постачаннями сталі й алюмінію – 20 днів, бронзи – 30 днів. Час страхового запасу – 5 днів.

Задача 13 
Визначити необхідну кількість робітників для виконання плану. 

План цеху по виробництву зварних металоконструкцій збільшиться в квітні в порівнянні з березнем на 12% і складе 210 тис. грн. Крім цього зросте продуктивність праці одного робітника в квітні на 8,4%. У березні працювало 420 чоловік.

Задача 14 
Визначити облікову та явочну чисельність робітників на ділянці. Річний випуск виробів складає 1900 штук. Загальна планова трудомісткість токарських робіт – 35 чол-годин/шт, фрезерних – 19 чол-годин/шт, шліфувальних – 15 чол-годин/шт. Середній коефіцієнт виконання норм – 1,3. У році 258 робочих днів. Плановані невиходи робітників 28 днів. Середня тривалість робочого дня – 7,52 години.

Задача 15 
У базовому році обсяг випуску товарної продукції складав 7 500 тис. грн., середньооблікова чисельність працівників – 150 чоловік. У році, що планується, обсяг товарної продукції передбачається в сумі 8 100 тис. грн., продуктивність праці на одного працівника повинна збільшитись на 7% проти минулого року. Визначити продуктивність праці одного працівника у базовому і плановому роках і середньооблікову чисельність працівників у році, що планується.

Задача 16 
За базовий період обсяг валової продукції склав 3500 тис. грн., чисельність робітників – 50 чоловік. У плані на рік обсяг валової продукції збільшиться на 15%, продуктивність праці – на 7%. Визначити в плані на наступний рік обсяг валової продукції, продуктивність праці, чисельність робітників підприємства.

Задача 17 
Годинна тарифна ставка токаря V розряду 24,78 грн. Програма випуску на місяць 100 деталей, норма часу на виробництво 1 деталі 2 години, система оплати праці - відрядно-преміальна. Заплановано перевиконання норм на 12%. За кожний % перевиконання норм премія становить 1,5% від відрядного заробітку. Визначити заробітну плату робітника за місяць.

Задача 18 
Оклад робітника за місяць становить 4790 грн. Він повинен відпрацювати 21 день, але фактично працював 20 днів. Робітникові виплачується премія в розмірі 15% від фактичного заробітку. Визначити величину заробітку робітника.

Задача 19 
Тарифна ставка робітника І розряду 22,64 грн., тарифний коефіцієнт робітника VІ розряду - 1,71. Норма часу на виріб 2 години. Робітникові VІ розряду необхідно виготовити 120 виробів. Премія передбачена в розмірі 30% від тарифного заробітку. Визначити заробітну плату робітника за місяць.

Задача 20 
Визначити тривалість технологічного циклу обробки 10 деталей при послідовному, послідовно-паралельному й паралельному видах руху. Розмір передатної партії 5 деталей. Тривалість технологічних операцій становить 2 хв.; 3 хв.; 4 хв. Перша й друга операції виконуються на одному верстаті, третя - на двох верстатах. Побудувати графіки для кожного виду руху.

Задача 21 
Партія деталей з 150 шт. обробляється при послідовному виді руху. Передатна партія 30 шт. Тривалість технологічних операцій 4; 6; 15; 10; 12 хв. Кожна операція виконується на одному верстаті. Визначити, як зміниться тривалість технологічного циклу, якщо послідовний вид руху замінити паралельним.

Задача 22 
Визначити оптову ціну виробника кронштейна. Чернова вага заготівки дорівнює 16 кг., чиста вага кронштейна – 12,32 кг. Ціна заготівки – 1,8 грн./кг, ціна 1 тонни відходів – 70 грн. Основна зарплата складає 1,24 грн., загально виробничі витрати за кошторисом – 200%, адміністративні витрати 80%, витрати на збут 2 %, прибуток виробника складає 12%.

Задача 23 
Визначити оптову ціну виробника машини за наступними даними.
Витрати на основні матеріали
            780 грн.

Витрати на покупні напівфабрикати 
120 грн.

Зворотні (реалізовані) відходи
32 грн.

Зарплата за виготовлення машини за відрядними розцінками 100 грн.

Загальновиробничі витрати
160%

Адміністративні витрати
60%

Витрати на збут
2%

Прибуток виробника
10%

Задача 24 
Витрати на виріб А складають:
	Основні матеріали, грн.
	6,6

	Зворотні відходи, грн.
	1,2

	Допоміжні матеріали, грн.
	8,4

	Покупні напівфабрикати, грн.
	12,0

	Паливо, грн.
	7,0

	Енергія, грн.
	6,0

	Основна зарплата виробничих робітників, грн.
	20,0

	Додаткова зарплата виробничих робітників
	6 %

	Відрахування на соціальне страхування
	22 %

	Витрати на утримання і експлуатацію устаткування, грн.
	16,6

	Загальновиробничі витрати
	80 %

	Адміністративні витрати
	180 %

	Витрати на збут
	4 %


Визначити виробничу і повну собівартість виробу А.

Задача 25 
Повна собівартість виробу – 22,5 грн., прибуток виробника по виробу – 4,5 грн., ставка податку на додану вартість – 20%. Прибуток торговельних організацій – 50%. Визначити оптову ціну виробника, відпускну оптову ціну, роздрібну ціну.

Задача 26 
Складіть калькуляцію виробу А за звітний рік і на плановий. Зробіть висновки.
	Показники
	Звітний рік
	Плановий рік

	Основні матеріали, грн.
	3,40
	5,80

	Зворотні відходи, грн.
	0,20
	0,15

	Допоміжні матеріали, грн.
	0,36
	0,42

	Покупні напівфабрикати, грн.
	0,84
	–

	Паливо, грн.
	1,20
	2,20

	Енергія, грн.
	0,75
	1,04

	Основна зарплата виробничих робітників, грн.
	1,50
	2,00

	Додаткова зарплата виробничих робітників, %
	6
	7

	Відрахування на соціальне страхування, %
	22
	22

	Витрати на утримання і експлуатацію устаткування, грн.
	2,6
	2,8

	Загальновиробничі витрати, %
	210
	180

	Адміністративні витрати, %
	160
	190

	Витрати на збут, %
	3
	5


Задача 27 
Визначити середньорічну вартість основних фондів і фондоозброєність праці, якщо відомо, що вартість основних фондів на початок року складає 200 млн.грн. Передбачається введення нових фондів в березні – на 55 млн.грн., у вересні – на 30 млн.грн. Передбачається вибуття фондів в лютому – на 10 млн.грн., у жовтні – на 5 млн.грн. Середньооблікова чисельність робітників 100 чол.

Задача 28 
У звітному році підприємством було вироблено продукції на суму 470 тис.грн., при цьому фондовіддача складає 1,9 грн./1грн. У плановому році обсяг виробництва повинен зрости на 55 тис.грн., а середньорічна вартість основних фондів – знизитися на 25 тис.грн. Визначити планову фондовіддачу.

Задача 29 
Підприємству за планом протягом місяця необхідно виробити 400 шт. виробів А. Оптова ціна підприємства за одиницю – 1,8 грн. Виробнича собівартість за одиницю виробу – 1,3 грн. Витрати на збут – 5%.
Визначити повну собівартість одиниці виробу, прибуток виробу, прибуток на весь випуск продукції і рівень рентабельності виробу.
Задача 30 
Обсяг валової продукції підприємства за рік складає 57 тис.грн. Вартість основних фондів на початок року складає 28 тис.грн. Передбачено ввести в експлуатацію в грудні основні фонди на суму 4,2 тис.грн., а в липні вивести з експлуатації основні фонди на суму 1,6 тис.грн. У цеху встановлено 60 верстатів, з яких в першу зміну працювало 40, в другу – 48, а в третю – 53 верстата. Визначити фондовіддачу, фондомісткість і коефіцієнт змінності.    

3.4 Перелік понять

1. Підприємство

2. Приватне підприємство

3. Колективне підприємство

4. Комунальне підприємство

5. Кооперативне підприємство

6. Товариство з обмеженою відповідальністю

7. Асоціація

8. Корпорація

9. Консорціум

10. Концерн

11. Картель

12. Синдикат

13. Трест

14. Холдинг

15. Фінансова група

16. Нематеріальні активи

17. Оборотні активи
18. Виробничі запаси
19. Незавершене виробництво
20. Витрати майбутніх періодів
21. Основні фонди

22. Амортизація основних фондів
23. Фізичний знос
24. Моральний знос
25.        Фондовіддача
26. Фондомісткість
27.        Фондоозброєння
28. Управління
29. Функції управління
30. Методи управління 
31. Виробничий процес
32. Спеціалізація виробництва

33. Кооперація виробництва

34. Концентрація виробництва

35. Трудові ресурси
36. Персонал підприємства
37. Керівники

38. Спеціалісти
39. Службовці
40. Робітники
41. Професія
42. Спеціальність
43. Кваліфікація

44. Якість
45. Конкурентоспроможність продукції
46. Система управління якістю
47. Стандарт
48. Стандартизація
49. Продуктивність праці
50. Заробітна плата
51. Номінальна зарплата
52. Реальна зарплата
53. Трудомісткість продукції
54. Собівартість продукції

55. Прибуток
56. Валовий прибуток
57. Рентабельність
58. Ціна
59. Інновації
60. Інвестиції

61. Реструктуризація підприємства

62. Банкрутство

63. Санація
3.5 Тести
1. Основні фонди - це частина засобів виробництва, що бере участь у виробничому процесі:

а) менше одного року;

б) більше одного року або виробничого циклу;

в) менше одного виробничого циклу.
2. Корпуса цехів, склади, комори - це основні фонди, що відносяться до:

а) передатні пристрої;

б) машини й устаткування;

в) будівлі;

г) споруди.
3. Будівлі, споруди, передатні пристрої, їхні структурні компоненти - це основні фонди, що відносяться до групи:

а) 1;

б) 2;

в) 3;

г) 4.
4. Співвідношення різних груп основних фондів у їхній загальній вартості - це:

а) галузева структура основних фондів;

б) виробнича структура основних фондів;

в) вікова структура основних фондів.
5. Облік основних фондів ведеться в:

а) натуральному виразі;

б) вартісному виразі;

в) трудовому виразі;

г) варіанти а і б;

д) варіанти а, б і в.

6. Основні фонди - це частина засобів виробництва, що бере участь у виробничому процесі й при цьому:

а) змінює свою натурально-речову форму;

б) не змінює свою натурально-речову форму.
7. Засоби, за допомогою яких передаються всі види енергії від двигунів до робочих машин, - це:

а) будівлі;

б) споруди;

в) передатні пристрої;

г) машини й устаткування.
8. Скільки груп основних фондів виділяють за функціональним призначенням в податковому обліку з 2003 року:

а) 2;

б) 3;

в) 4;

г) 5.
9. Співвідношення питомої ваги основних фондів різних галузей у їхній загальній вартості - це:

а) виробнича структура основних фондів;

б) вікова структура основних фондів;

в) галузева структура основних фондів.
10. Облік основних фондів у натуральному виразі необхідний для:

а) визначення їхнього технічного складу;

б) визначення їхньої динаміки й структури;

в) визначення їхнього кількісного складу;

г) варіанти а і б;

д) варіанти а і в.
11. Основні фонди - це частина засобів виробництва, що бере участь у виробничому процесі й при цьому:

а) переносить свою вартість на вартість готової продукції одразу й повністю;

б) переносить свою вартість на вартість готової продукції поступово й по частинах.
12. Насосні станції, тунелі, мости - це:

а) будівлі;

б) споруди;

в) передатні пристрої;

г) машини й устаткування.
13. Транспортні засоби, меблі, побутові електронні, оптичні, електромеханічні прилади й інструменти, інше офісне устаткування - це основні фонди, що відносяться до групи:

а) 1;

б) 2;

в) 3;

г) 4.
14. Співвідношення основних фондів різних вікових груп у їхній загальній вартості - це:

а) вікова структура основних фондів;

б) виробнича структура основних фондів;

в) галузева структура основних фондів.
15. У якому документі приводиться технічна характеристика кожного об'єкта основних фондів:

а) гарантійний талон;

б) карта налагодження;

в) технічний паспорт.
16. Виробничі основні фонди - це основні фонди, які:

а) не приймають участі у виробничому процесі, задовольняючи соціальні потреби працівників;

б) функціонують у сфері матеріального виробництва.
17. Тепловози, вагони, автомобілі, електрокари - це:

а) будівлі;

б) споруди;

в) передатні пристрої;

г) транспортні засоби.
18. Електронні обчислювальні машини, їхнє програмне забезпечення, телефони, мікрофони, рації - це основні фонди, що відносяться до групи:

а) 1;

б) 2;

в) 3;

г) 4.
19. Основні фонди, які безпосередньо беруть участь у виробничому процесі, - це:

а) активна частина основних фондів;

б) пасивна частина основних фондів.
20. Для визначення загального обсягу основних фондів, їхньої динаміки й структури, розрахунку економічних показників господарської діяльності підприємства за певний період застосовується облік основних фондів в:

а) натуральному виразі;

б) вартісному виразі;

в) трудовому виразі.
21. Невиробничі основні фонди - це основні фонди, які:

а) не приймають участі у виробничому процесі, задовольняючи соціальні потреби працівників;

б) функціонують у сфері матеріального виробництва.
22. Інвентарна тара, контейнери, стелажі, робочі столи - це:

а) машини й устаткування;

б) інструменти;

в) виробничий інвентар;

г) господарський інвентар.
23. Скільки груп основних фондів виділяли за функціональним призначенням в податковому обліку до 2003 року:

а) 1;

б) 2;

в) 3;

г) 4.
24. Основні фонди, які забезпечують нормальні умови для здійснення процесу виробництва, - це:

а) активна частина основних фондів;

б) пасивна частина основних фондів.
25. Фактична собівартість основних фондів у сумі коштів, витрачених на їхнє придбання або створення, - це:

а) залишкова вартість основних фондів;

б) первісна вартість основних фондів;

в) справедлива вартість основних фондів;

г) ліквідаційна вартість основних фондів.
26. Вимірювальні та ріжучі пристосування - це: 

а) машини й устаткування;

б) інструменти;

в) виробничий інвентар;

г) господарський інвентар.
27. Вартість основних фондів після їхньої переоцінки - це:

а) первісна вартість основних фондів;

б) залишкова вартість основних фондів;

в) переоцінена вартість основних фондів;

г) балансова вартість основних фондів.
28. Вимірювальні прилади й пристрої, лабораторне устаткування, обчислювальна техніка - це:

а) транспортні засоби;

б) машини й устаткування;

в) інструменти;

г) виробничий інвентар.
29. Різниця між первісною вартістю основних фондів і вартістю зношування - це:

а) переоцінена вартість основних фондів;

б) ліквідаційна вартість основних фондів;

в) балансова вартість основних фондів;

г) залишкова вартість основних фондів.
30. Канцелярські товари, меблі, предмети протипожежного призначення - це:

а) машини й устаткування;

б) інструменти;

в) виробничий інвентар;

г) господарський інвентар.
31. Формула для визначення залишкової вартості основних фондів:

а) 
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б) ОФперв – АО;

в) ОФбал i-1 + З i-1 – ОФвыб i-1 – АО i-1.
32. Що з перерахованого відноситься до основних фондів:

а) готова продукція;

б) кошти на рахунку в банку;

в) багаторічні насадження;

г) виробничі запаси.
33. Сума, за якою може бути здійснений обмін основних фондів між зацікавленими особами, називається:

а) первісна вартість основних фондів;

б) залишкова вартість основних фондів; 

в) ліквідаційна вартість основних фондів;

г) справедлива вартість основних фондів.
34. Що з перерахованого відноситься до основних фондів:

а) виробничі запаси;

б) земельні ділянки;

в) дебіторська заборгованість;

г) готова продукція.
35. Сума коштів, що підприємство очікує одержати від реалізації основних фондів після закінчення строку їхньої експлуатації, за винятком витрат на їхню ліквідацію, називається:

а) первісна вартість основних фондів;

б) справедлива вартість основних фондів;

в) ліквідаційна вартість основних фондів;

г) балансова вартість основних фондів.
36. Що з перерахованого відноситься до основних фондів:

а) нематеріальні активи;

б) кошти на рахунку в банку;

в) кошти в касі;

г) робоча і продуктивна худоба.
37. Балансова вартість основних фондів розраховується за формулою:

а) ОФперв – АО;

б) 
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в) ОФбал i-1 + З i-1 – ОФвыб i-1 – АО i-1.
38. Що з перерахованого не відноситься до основних фондів:

а) земельні ділянки;

б) витрати на поліпшення земель;

в) готова продукція;

г) будівлі, споруди, передатні пристрої.
39. Середньорічна вартість основних фондів розраховується за формулами:

а) ОФперв – АО;

б) 
[image: image3.wmf];
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в) ОФбал i-1 + З i-1 – ОФвыб i-1 – АО i-1;

г) 
[image: image4.wmf];
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д) варіанти а і б;

е) варіанти б і г.
40. Що з перерахованого не відноситься до основних фондів:

а) кошти на рахунку в банку;

б) робоча і продуктивна худоба;

в) багаторічні насадження;

г) транспортні засоби.
41. Що з перерахованого не відноситься до основних фондів:

а) робоча і продуктивна худоба;

б) виробничі запаси;

в) інструменти;

г) багаторічні насадження.
42. Що з перерахованого не відноситься до основних фондів:

а) багаторічні насадження;

б) будівлі, споруди, передатні пристрої;

в) транспортні засоби.

г) кошти в касі.
43. Балансова вартість основних фондів визначається за формулою:

а) ОФбал i-1 + З i-1 – ОФвыб i-1 + АО i-1;

б) ОФбал i-1 – З i-1 + ОФвыб i-1 + АО i-1;

в) ОФбал i-1 + З i-1 – ОФвыб i-1 – АО i-1.
44. Оборотні кошти - це частина активів підприємства, які:

а) беруть участь у виробничому процесі більше одного року або виробничого циклу;

б) беруть участь у виробничому процесі менше одного року або виробничого циклу.
45. Що з перерахованого відноситься до оборотних коштів:

а) виробничий і господарський інвентар;

б) готова продукція;

в) будівлі й споруди.

46. Норматив обігових коштів у запасах готової продукції визначається за формулою:

а) 
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б) 
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47. Інвестиції - це:

а) сукупність коштів  підприємства, які використовуються ним для одержання прибутку;

б) грошове вираження матеріальних і нематеріальних активів підприємства;

в) сукупність майнових і інтелектуальних цінностей, які використовуються об'єктом підприємницької діяльності з метою одержання прибутку;

г)  сукупність всіх видів майнових і інтелектуальних цінностей, які вкладаються в  об'єкти підприємницької діяльності з метою одержання прибутку або досягнення соціального ефекту.
48. Оборотні кошти - це частина активів підприємства, які:

а) переносять свою вартість на вартість готової продукції по частинах, не змінюючи свою натурально-речову форму;

б)  переносять свою вартість на вартість готової продукції по частинах, змінюючи свою натурально-речову форму;

в) переносять свою вартість на вартість готової продукції повністю, не змінюючи свою натурально-речову форму;

г) переносять свою вартість на вартість готової продукції повністю, змінюючи свою натурально-речову форму.
49. Що з перерахованого відноситься до оборотних коштів:

а) кошти;

б) транспортні засоби;

в) машини й устаткування.
50. Запас, що призначений для забезпечення виробництва матеріальними ресурсами між двома черговими поставками, називається:

а) технологічний;

б) страховий;

в) поточний;

г) транспортний.
51. Інвестиційна діяльність підприємства - це:

а) пошук потенційних інвесторів і вивчення можливостей практичного одержання інвестицій;

б) вивчення можливостей одержання кредитів для вкладення коштів у розширення виробництва;

в) практичні дії інвесторів і учасників інвестиційного процесу по здійсненню інвестицій з метою одержання доходу (прибутку);

г) сукупність практичних дій по максимізації прибутку.
52. Що з перерахованого відноситься до оборотних коштів:

а) виробничі запаси;

б) будівлі й споруди;

в) машини й устаткування.
53. Норматив обігових коштів визначається за формулою:

а) НОСпз – НОСнзп + НОСгп + РБП;

б)  НОСпз + НОСнзп – НОСгп + РБП;

в) НОСпз + НОСнзп + НОСгп + РБП;

г) НОСпз + НОСнзп + НОСгп – РБП.
54. Запас, що попереджає збої в постачанні, які можуть виникати в результаті порушення часу поставки матеріалу з боку постачальника, називається:

а) технологічний;

б) страховий;

в) поточний;

г) транспортний.
55. Якщо капітал використовується для інвестування в спеціальні цільові банківські вклади, придбання цінних паперів, то такі інвестиції називаються:

а) прямі;

б) реальні;

в) виробничі;

г) непрямі;

д) фінансові.
56. Що з перерахованого відноситься до оборотних коштів:

а) транспортні засоби;

б) незавершене виробництво;

в) земельні ділянки.
57. Норматив обігових коштів у виробничих запасах визначається за формулою:

а) 
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б) 
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58. Запас, що використовується, якщо порушення строків поставки пов'язане із транспортними організаціями, називається:

а) технологічний;

б) страховий;

в) поточний;

г) транспортний.
59. Внутрішня норма рентабельності інвестицій – це така дисконтна ставка, за якої:

а) строк окупності інвестицій не перевищує п'яти років;

б) чиста дисконтована вартість дорівнює 0;

в) індекс рентабельності інвестицій більше 1.
60. Що з перерахованого відноситься до оборотних коштів:

а) багаторічні насадження;

б) передатні пристрої;

в) витрати майбутніх періодів.
61. Норматив обігових коштів у незавершеному виробництві визначається за формулою:

а) 
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б) 
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62. Якщо  матеріали, що надійшли, не відповідають вимогам технологічного процесу й до запуску у виробництво проходять відповідну обробку, то утвориться запас, що називається:

а) технологічний;

б) страховий;

в) поточний;

г) транспортний.
63. До найважливіших показників оцінки економічної ефективності виробничих інвестицій відносяться:

а) сума приведених витрат, чиста дисконтована вартість, рентабельність виробничих фондів;

б) чиста дисконтована вартість, коефіцієнт ліквідності інвестицій, період окупності інвестицій;

в) чиста дисконтована вартість, індекс прибутковості інвестицій; внутрішня норма рентабельності капіталовкладень, період окупності інвестицій.
64. Процентна ставка, що характеризує норму прибутку, на яку щорічно розраховує інвестор, називається:

а) внутрішня норма рентабельності;

б) індекс прибутковості;

в) ставка дисконту;

г) коефіцієнт економічної ефективності капітальних витрат.  

65. Як називається частина працездатного населення, що по своїм фізичним і освітнім даним відповідає певній сфері діяльності?

а) економічно активне населення

б) персонал підприємства

в) трудові ресурси

г) економічно неактивне населення
66. Сукупність постійних працівників, які одержали необхідну професійну підготовку й мають досвід практичної діяльності, - це: 

а) економічно активне населення

б) персонал підприємства

в) трудові ресурси

г) економічно неактивне населення
67. Працівники, зайняті обслуговуванням комунального господарства, працівники медичних установ, установ освіти й культури відносяться до категорії:

а) промислово-виробничий персонал

б) спеціалісти

в) службовці

г) непромисловий персонал
68. Працівники, що виконують спеціальні інженерно-технічні, економічні й інші роботи, - це:

а) керівники

б) спеціалісти

в) службовці

г) робітники
69. Працівники, які здійснюють підготовку й оформлення документації, облік і контроль, господарське обслуговування, - це:

а) керівники

б) спеціалісти

в) службовці

г) робітники
70. Як називається вид трудової діяльності, здійснення якої вимагає відповідного комплексу теоретичних знань і практичних навичок?

а) спеціальність

б) професія

в) кваліфікація
71. Більш вузький різновид трудової діяльності в межах професії - це:

а) спеціальність

б) професія

в) кваліфікація
72. Сукупність спеціальних знань і практичних навичок, що визначає ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій відповідної складності, - це:

а) спеціальність

б) кваліфікація

в) професія 
73. Кількість постійних, тимчасових і сезонних працівників, прийнятих на роботу строком на один або більше днів, - це:

а) облікова чисельність працівників

б) явочна чисельність працівників

в) чисельність фактично працюючих
74. Частина працівників, які з'явилися на роботу, - це:

а) облікова чисельність працівників

б) явочна чисельність працівників

в) чисельність фактично працюючих
75. Явочна чисельність працівників визначається за формулою:
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76. Облікова чисельність працівників визначається за формулою:

а) 
[image: image18.wmf]C

М

Р

Т

Д

´


б) 
[image: image19.wmf]ВН

Н

n

і

і

i

К

F

Т

N

´

´

å

=

1


в) 
[image: image20.wmf]ВН

ЭФ

n

і

і

i

К

F

Т

N

´

´

å

=

1


г) 
[image: image21.wmf]ОБ

ЯВ

Н

К

S

m

´

´

0


77. Чисельність обслуговуючого персоналу визначається за формулою:
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78. Який показник визначається як добуток кількості робочих днів на тривалість зміни?

а) ефективний фонд часу роботи одного працівника

б) середня тривалість відпустки

в) коефіцієнт переводу явочної чисельності в облікову

г) номінальний фонд часу роботи одного працівника
79. Який показник визначається як відношення ефективного фонду часу роботи до номінального:

а) ефективний фонд часу роботи одного працівника

б) номінальний фонд часу роботи одного працівника

в) коефіцієнт переводу явочної чисельності в облікову

г) середня тривалість відпустки
80. Кількість продукції, зробленої одним працівником за одиницю часу:

а) виробіток

б) трудомісткість

в) норма часу
81. Кількість часу, необхідного для виробництва одиниці продукції:

а) виробіток

б) трудомісткість
82. Якщо виробіток збільшується, то трудомісткість:

а) збільшується

б) зменшується

в) не зміниться
83. Якщо виробіток зменшується, то трудомісткість: 

а) збільшується

б) зменшується

в) не зміниться
84. Якщо трудомісткість збільшується, то виробіток:

а) збільшується

б) зменшується

в) не зміниться
85. Якщо трудомісткість зменшується, то виробіток:

а) збільшується

б) зменшується

в) не зміниться
86. Між рівнем виробітку й трудомісткості існує:

а) пряма залежність

б) зворотна залежність

в) немає взаємозв'язку
87. Середньорічний виробіток визначається за формулою:
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88. Середньоденний виробіток визначається за формулою:
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89. Середньогодинний виробіток визначається за формулою:
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90. Фактори підвищення продуктивності праці, на які підприємство не може безпосередньо впливати:

а) внутрішні

б) зовнішні

в) матеріально-технічні

г) організаційні
91. Удосконалення техніки й технології, застосування нових видів сировини й матеріалів - це фактори підвищення продуктивності праці:

а) організаційні

б) економічні

в) соціальні

г) матеріально-технічні
92. Удосконалення системи управління й організації праці - це фактори підвищення продуктивності праці:

а) організаційні

б) економічні

в) матеріально-технічні

г) соціальні
93. Удосконалення методів планування, систем оплати праці - це фактори підвищення продуктивності праці:

а) організаційні

б) соціальні

в) матеріально-технічні

г) економічні
94. Створення належного психологічного клімату в колективі, моральне заохочення - це фактори підвищення продуктивності праці:

а) матеріально-технічні

б) економічні

в) соціальні

г) організаційні
95. Відповідно до Закону України «Про оплату праці» заробітна плата - це:

а) виражена в грошовій формі винагорода, що відповідно до трудового договору власник підприємства або вповноважена ним особа виплачує працівникові за виконану роботу

б) сума коштів, отриманих працівником за роботу протягом розрахункового періоду

в) кількість товарів і послуг, які працівник може придбати за номінальну зарплату

г) винагорода за працю понад установлені норми
96. Номінальна заробітна плата - це:

а) виражена в грошовій формі винагорода, що відповідно до трудового договору власник підприємства або вповноважена ним особа виплачує працівникові за виконану роботу

б) сума коштів, отриманих працівником за роботу протягом розрахункового періоду

в) кількість товарів і послуг, які працівник може придбати за номінальну зарплату

г) винагорода за працю понад установлені норми
97. Реальна заробітна плата - це:

а) виражена в грошовій формі винагорода, що відповідно до трудового договору власник підприємства або вповноважена ним особа виплачує працівникові за виконану роботу

б) сума коштів, отриманих працівником за роботу протягом розрахункового періоду

в) кількість товарів і послуг, які працівник може придбати за номінальну зарплату

г) винагорода за працю понад установлені норми
98. Яка функція заробітної плати передбачає встановлення норм оплати праці на такому рівні, що забезпечить нормальне відтворення робочої сили працівника?

а) стимулююча

б) регулююча

в) відтворювальна

г) соціальна
99. Яка функція заробітної плати зводиться до того, що можливий рівень оплати праці може спонукувати працівника трудитися більш ефективно?

а) стимулююча

б) відтворювальна

в) регулююча

г) соціальна
100. Рівень заробітку повинен бути диференційований залежно від спеціальності й кваліфікації працівника - це функція заробітної плати:

а) відтворювальна

б) стимулююча

в) регулююча

г) соціальна
101. Рівна оплата за рівну працю - це функція заробітної плати:

а) відтворювальна

б) стимулююча

в) регулююча

г) соціальна
102. У чому проявляється сутність відтворювальної функції заробітної плати?

а) установлення норм оплати праці на такому рівні, що забезпечить нормальне відтворення робочої сили працівника

б) можливий рівень оплати праці може спонукувати працівника трудитися більш ефективно

в) рівень заробітку повинен бути диференційований залежно від спеціальності й кваліфікації працівника

г) рівна оплата за рівну працю
103. У чому проявляється сутність стимулюючої функції заробітної плати?

а) можливий рівень оплати праці може спонукувати працівника трудитися більш ефективно

б) рівень заробітку повинен бути диференційований залежно від спеціальності й кваліфікації працівника

в) рівна оплата за рівну працю

г) установлення норм оплати праці на такому рівні, що забезпечить нормальне відтворення робочої сили працівника
104. У чому проявляється сутність регулюючої функції заробітної плати?

а) можливий рівень оплати праці може спонукувати працівника трудитися більш ефективно

б) рівень заробітку повинен бути диференційований залежно від спеціальності й кваліфікації працівника

в) установлення норм оплати праці на такому рівні, що забезпечить нормальне відтворення робочої сили працівника

г) рівна оплата за рівну працю
105. У чому проявляється сутність соціальної функції заробітної плати?

а) можливий рівень оплати праці може спонукувати працівника трудитися більш ефективно

б) рівень заробітку повинен бути диференційований залежно від спеціальності й кваліфікації працівника

в) рівна оплата за рівну працю

г) установлення норм оплати праці на такому рівні, що забезпечить нормальне відтворення робочої сили працівника
106. Винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці - це:

а) реальна заробітна плата

б) основна заробітна плата

в) додаткова заробітна плата

г) інші заохочувальні й компенсаційні виплати
107. Винагорода за працю понад установлені норми й за особливі умови праці - це:

а) основна заробітна плата

б) номінальна заробітна плата

в) реальна заробітна плата

г) додаткова заробітна плата
108. Якщо величина заробітку залежить від кількості і якості виконаної роботи, то це форма оплати праці:

а) тарифна

б) безтарифна

в) відрядна

г) погодинна
109. Якщо величина заробітної плати залежить від кількості відпрацьованого часу й рівня кваліфікації працівника, то це форма оплати праці:

а) тарифна

б) безтарифна

в) відрядна

г) погодинна
110. Акордна система оплати праці відноситься до:

а) відрядній формі оплати праці

б) погодинній формі оплати праці

в) безтарифній формі оплати праці
111. Окладна система оплати праці відноситься до:

а) відрядній формі оплати праці

б) погодинній формі оплати праці

в) безтарифній формі оплати праці
112. При прямій відрядній системі оплати праці величина заробітної плати визначається за формулою:

а) 
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113. При відрядно-преміальній системі оплати праці величина заробітної плати визначається за формулою:

а) 
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в) 
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114. Премія визначається як відсоток від:

а) годинної тарифної ставки

б) відрядної розцінки

в) норми часу

г) величини основного заробітку
115. При відрядно-прогресивній системі оплати праці величина заробітної плати визначається за формулою:

а) 
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г) 
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116. При простій погодинній системі оплати праці величина заробітної плати визначається за формулою:

а) 
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117. Сукупність взаємозалежних трудових і природних процесів, спрямованих на виготовлення певної продукції, - це:

а) виробнича структура;

б) виробничий процес;

в) виробничий цикл.
118. Природний процес - це:

а) сукупність взаємозалежних трудових і природних процесів, спрямованих на виготовлення певної продукції;

б) частина загальної структури підприємства;

в) процес, при якому предмет праці піддається фізичним або хімічним змінам під дією сил природи.
119. Процес, під час якого змінюються форма й розміри предмета праці, стан його поверхні, взаємне розміщення елементів конструкції, - це:

а) основний процес;

б) допоміжний процес;

в) обслуговуючий процес.
120. Ремонт і виготовлення інструментів, ремонт і технічне обслуговування устаткування, ремонт будинків і споруд, виробництво електроенергії, пари для технологічних цілей - це:

а) основний процес;

б) допоміжний процес;

в) обслуговуючий процес.

4 Формули і методичні вказівки для розв’язання задач

Середньорічна вартість основних фондів
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,
де ОЗпр – первісна вартість основних фондів, грн.;
     ОЗВВ – вартість основних фондів, введених в плановий період, грн.;

     ОЗВИБ – вартість основних фондів, виведених в плановому періоду, грн.;

      n1 – кількість місяців від дати введення основних фондів до кінця року, грн.;

      n2 – кількість місяців від дати виведення основних фондів до кінця року, грн.
Коефіцієнт оновлення


[image: image55.wmf]КР

ПЕРВ

ВВЕД

ОНОВ

ОЗ

ОЗ

К

_

=

,
де ОЗВВЕД. – вартість введених основних засобів, грн.;

ОЗПЕРВ_КР – первісна вартість всіх основних засобів на кінець року, грн.

Коефіцієнт вибуття
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де ОЗВИБ – вартість основних засобів, що вибули, грн.;

ОЗПЕРВ_ПР – первісна вартість всіх основних засобів на початок року, грн..

Коефіцієнт приросту
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Фондовіддача
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де ОЗСЕР_Р – середньорічна вартість основних засобів, грн.;

ВП – випуск продукції у вартісному виразі, грн..

Фондоозброєність
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де РСЕР_Р – середньооблікова чисельність працівників, роб.

Фондомісткість
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Рентабельність основних виробничих засобів
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де ПОП – операційний прибуток або прибуток від основної діяльності, грн..

Коефіцієнт екстенсивного завантаження
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де FФ – фактично відпрацьований час, год.;

FЕФ – ефективний фонд часу роботи обладнання.

Коефіцієнт інтенсивного завантаження
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де NПОТ – потенційно можливий випуск продукції, грн.;

NФАКТ – фактичний випуск продукції, грн..

Інтегральний коефіцієнт
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Коефіцієнт змінності 
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де М1, М2, М3 – кількість фактично працюючого обладнання відповідно у першу, другу та третю зміни, од.;

М0 – кількість встановленого обладнання, од..

Прямолінійний метод (метод прямолінійного списання)
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[image: image68.wmf],
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де АВі – амортизаційні відрахування, грн.;

ОЗПЕРВ – первісна вартість основних засобів, грн.;

ОЗЛІКВ – ліквідаційна вартість основних засобів, грн.;

ОЗЗАЛ і – залишкова вартість основних засобів, грн.;

ОЗБАЛ і-1 – балансова вартість основних засобів, грн.;

АВі – амортизаційні відрахування в певному періоді, грн.;

ТК.В – термін корисного використання основних засобів, рік.

Податкова амортизація
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Норматив обігових засобів у виробничих запасах
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,
де N – річний обсяг виробництва, шт.;

Д – кількість календарних днів у плановому періоді, дн.;

qН – норма витрати матеріалу на 1 виріб, кг/вироб;

Ц – ціна матеріалу, грн.

Тп – поточний запас, дн.;

Тстрах – страховий запас, дн.;

ТТР – транспортний запас, дн.;

ТТЕХН – технологічний запас, дн.
Норматив обігових засобів на незавершене виробництво 
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де N – річний обсяг виробництва, шт.;

      Д – кількість календарних днів у плановому періоді, дн.;

      СП – повна собівартість даного виробу, грн.;

      КНВ  – коефіцієнт наростання витрат;

      ТЦ – тривалість виробничого циклу виготовлення виробів, дн.
Коефіцієнт наростання витрат
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,
де Со – одноразові витрати на початку циклу виготовлення продукції, грн.;

Сп – поточні витрати на виготовлення продукції, грн.
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де М – сума матеріальних витрат на виробництво одного виробу, грн.;


[image: image75.wmf]С
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 – собівартість одиниці виробу без матеріальних витрат грн.;

Норматив на готову продукцію, що знаходиться на складі
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де Нгот – норма наявності готової продукції, дн.

Коефіцієнт оборотності обігових коштів


[image: image77.wmf]ОбЗ

Q

К

ОБ

=

,
де Q – річний обсяг випущеної продукції, грн.;

ОбЗ – середньорічна вартість обігових засобів.

Коефіцієнт завантаження
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Період обороту обігових засобів


[image: image79.wmf]ОБ

К

ОБ

К

Д

Т

=

,

де ДК – кількість календарних днів в періоді, що розглядається.

Рентабельність обігових засобів
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де ПБ – балансовий прибуток;

Под – прибуток від основної діяльності підприємства.

Абсолютне вивільнення обігових засобів
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де ОбЗ1, ОбЗ2 – середня величина вартості обігових засобів за два суміжні періоди, грн.

Відносне вивільнення обігових засобів
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де Qф – обсяг випущеної продукції у фактичному періоді;

ТФ,, ТПЛ – тривалість обороту обігових засобів відповідно до фактичного та планового періодів.

Метод розрахунків чисельності працівників на основі повної трудомісткості виготовлення продукції


[image: image83.wmf]ВН

Н

n

і

і

i

ЯВ

К

F

Т

N

Р

´

´

=

å

=

1

,

[image: image84.wmf]ВН

ЕФ

n

і

і

i

ОБЛ

СЕР

К

F

Т

N

Р

´

´

=

å

=

1

_

,

де Ряв, Рсер_обл. – явочна та середньооблікова чисельність працівників, роб.;

Ni – виробнича програма, шт.;

Ті – повна трудомісткість виробничої програми розрахункового періоду (включає технологічну трудомісткість, трудомісткість обслуговування та управління виробництвом), нормо-год.;

КВН –  коефіцієнт виконання нормативів;

Fн – номінальний фонд робочого часу одного працівника, год.

FЕФ – розрахунковий ефективний фонд робочого часу одного працівника, год.
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де Дроб – кількість робочих днів на рік, дн.;

Тзм – тривалість зміни, год.;

τзм – кількість змін на добу. 
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де [image: image87.wmf]О

 – середньозважена відпустка, год.;

Н – інші невиходи на роботу, год.
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де 
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 – доля робітників, які мають відпустку певного терміну;
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 – тривалість відпусток, дн.

Чисельність обслуговуючого персоналу
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,
де РОБСЛ – чисельність обслуговуючого персоналу

mo – кількість об'єктів (агрегатів), що обслуговуються, шт..;

τ зм – кількість змін роботи на добу;

Ноб – норма обслуговування одного робочого, шт.;

КЯВ – коефіцієнт переведення явочної чисельності в облікову, який розраховується за фактичними даними:
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Метод розрахунків на основі виробітку
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де Q – виробнича програма, грн.;

q – виробка одного робочого, грн/роб.

Відрядна оплата праці
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,
де N – виробнича програма, шт.;

t шт-к – трудомісткість виробу, хв.;

Стар – тарифна ставка, грн.;

Відрядно-преміальна система оплати праці
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де ЗПВІДР – відрядний заробіток при відрядно-преміальній оплаті праці, грн.;

ЗПВІДР-ПРЕМ – премія за перевиконання установлених показників, грн.;

П – відсоток премії за перевиконання установлених показників.

Погодинна оплата праці
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де Fфакт – фактично відпрацьований працівником час за певний період, год.;

Сгод – тарифна ставка за 1 год. відпрацьованого часу, грн..

Трудомісткість
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де ТЗМ – тривалість зміни;

N – кількість виробленої продукції.

Виробіток
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де Q – кількість продукції, програма випуску, шт.;

FРОБ – тривалість робочого часу, год.

Середньорічний виробіток
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де Р – чисельність робітників.

Середньогодинний виробіток
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де Fкор – корисний фонд часу, год.

Середньоденний виробіток
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де Тзм – тривалість зміни, год.
Алгоритм для розв’язання задач на визначення собівартості продукції
	№ п/п
	Статті калькуляції
	Порядок розрахунку

	1
	Витрати на основні матеріали та сировину
	Прямим рахунком

	2
	Витрати на допоміжні матеріали
	Прямим рахунком

	3
	Покупні напівфабрикати та комплектуючи вироби
	Прямим рахунком

	4
	Зворотні відходи
	Віднімається прямим рахунком

	5
	Паливо
	Прямим рахунком

	6
	Всі види енергії на технологічні цілі
	Прямим рахунком

	7
	Основна зарплата основних робочих
	Прямим рахунком

	8
	Додаткова платня основних робочих
	% від статті 7 (до 30%)

	9
	Відрахування на соціальне страхування
	% від суми статей 7 та 8

	10
	Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
	% від статті 7 ( 100% та більше )

	11
	Загальновиробничі витрати
	% від статті 7 ( 100% та більше )

	12
	Витрати від браку продукції
	Прямим рахунком

	Усього виробнича собівартість
	Сума наведених статей

	13
	Адмінистративні витрати
	% від статті 7

	14
	Витрати на збут
	% від виробничої собівартості

	Усього повна собівартість
	Сума виробничої собівартості і  статей 13 і 14


Схема формування роздрібної ціни
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Схема формування прибутку підприємства
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Прибуток розрахований витратним методом

де Ці – ціна одиниці i-го виробу, грн.;

Сі – собівартість одиниці i-го виробу, грн.;

Nі – програма випуску i-го виробу, шт.

Рентабельність продукції
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де ПОД – прибуток від операційної діяльності за мінусом доходів від іншої операційної діяльності;

СРП – собівартість реалізованої продукції;

Загальний рівень рентабельності (виробництва)


[image: image106.wmf]НЗОЗ

ОВЗ

ОД

заг

В

В

П

R

+

=

,

де ВОВЗ – вартість основних виробничих засобів;

ВНЗОЗ – вартість нормативного залишку обігових засобів.

 Рентабельність певного виробу
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де Ці – ціна і-го виробу, грн.;

Сі – собівартість і-го виробу, грн.
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