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Методичну розробку бінарного відкритого заняття з дисциплін «Економіка і нормування праці» та «Фінанси підприємства» підготували Якименко Л.П. (спеціаліст вищої категорії), Хорошко Г.Л. (спеціаліст І категорії), викладачі Бахмутського індустріального технікуму Державного вищого навчального закладу «Донецький національний технічний університет».




Викладено методику проведення семінарського заняття у формі ділової гри «Брейн-рінг» з теми «Доцільність основних методів виробництва при здійсненні фінансово-господарського процесу», спрямованої на здобуття студентами знань у тісному зв’язку з реальною життєвою практикою, формування в них специфічних умінь та навичок завдяки системній організації проблемно-орієнтованого навчального пошуку.




Для викладачів економічних дисциплін вищих навчальних закладів 1 - 2 рівнів акредитації.












АКТУАЛЬНІСТЬ ТЕМИ РОЗРОБКИ

Ділова гра – це один з активних методів проведення навчальних занять і належить до тренінгів, об’єднаних під загальною назвою «Групи зустрічей». Особливість цього методу полягає в імпровізованому розігруванні учасниками гри різних ролей у заданій проблемній ситуації. Цей метод дозволяє успішно розвивати творчі здібності, уяву, активність та самостійність студентів.
Будучи учасниками таких занять, студенти в ігровій манері виконують ролі різних фахівців, набувають нових знань, демонструють свої знання з теорії і одночасно підкріплюють їх практичним досвідом.
Для підвищення ефективності результатів занять у формі навчальних ігор необхідно вміло скопіювати реальну виробничу ситуацію, відтворити основні зв’язки, які студенти повинні виявити, зрозуміти та використати.
Заняття у формі ділової гри вчить успішно застосовувати знання на практиці, вона розвиває творчі здібності, дозволяє зазнати задоволення та емоційну насиченість процесу навчання, виховує почуття колективізму, посилює інтерес до майбутньої професіональної діяльності та впевнює в правильності вибраної професії.
 Ділова гра-змагання є формою навчання студентів, яка дозволяє зменшити час на засвоєння навчального матеріалу на 25-60%, а обговорення після гри сприяють закріпленню знань. Таким чином досягаються комплексні педагогічні цілі: пізнавальні, виховні, розвиваючі. 










ПЛАН ЗАНЯТТЯ
Дата 15.11.2016р.
Для студентів спеціальності «Економіка підприємства» гр. ЕП- 15, ЕП-14.
Тема: «Доцільність основних методів виробництва при здійсненні фінансово-господарського процесу»
Мета заняття:
Методична: вдосконалення методики проведення бінарного семінарського заняття шляхом впровадження ситуативного моделювання як ігрового методу в процесі навчання.
Дидактична: узагальнити знання студентів з тем «Сутність, значення й об’єкти нормування», «Кредитування підприємств»,формувати навички раціонального вибору ефективних методів виробництва,господарчого процесу, фінансових операцій; оперуючи аргументами; спонукати до критичного мислення, брати участь в колективному обговоренні, розвивати навички організації обміну думок між учасниками дискусії; діагностувати набуті студентами знання з даної теми.
Виховна: спонукати до пізнавальної і творчої активності студентів, сприяти розвитку відповідальності за прийняті рішення, сприяти вихованню цілеспрямованості, прищеплювати навички культури поведінки при колективному вирішенні питань, оцінки та аналізу роботи «колег».
Вид заняття: семінар.
Тип заняття: бінарне, повторення пройденого матеріалу з дисциплін «Економіка і нормування праці» та «Фінанси підприємства».
Форма та методи проведення заняття: мозковий штурм, ділова гра –«Брейн-рінг», метод «дискусія», ситуаційні завдання.
Міждисциплінарні зв’язки: 
Забезпечуючі: «Основи економічної теорії», «Вступ до спеціальності», «Політична економія», «Бухгалтерський облік»,«Статистика», «Економіка підприємства», «Основи правознавства»; «Культурологія», «Українська мова (за професійним спрямуванням)».

Забезпечувані: залік з дисципліни «Фінанси підприємства»; іспит з дисципліни «Економіка та нормування праці» та державний іспит.
Методичне забезпечення та візуальний супровід заняття: методична розробка, комп’ютер, мультимедійний проектор, лист оцінювання.
Випереджаюче завдання командам: підготувати назву та девіз команди; агітаційна презентація «Моє майбутнє – студент Бахмутського індустріального технікуму звучить гордо!»
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ЗМІСТ І ХІД ЗАНЯТТЯ

1. Організаційна частина.
1.1 Організаційний момент – 5 хв.
Привітання студентів, перевірка їх присутності та підготовки до заняття.
1.2 Ознайомлення студентів з темою та метою заняття.
1.3 Мотивація навчання.
Головні направлення розвитку сучасного суспільства пов’язані з досягненнями збалансованої економічної ефективності ринкового механізму господарювання.Майбутній фахівець зі спеціальності «Економіка підприємства»має досконало орієнтуватисяв питаннях ринкових взаємовідносин підприємств, робітників, фінансових установ та інш.,вимагає фундаментальних і глибоких економічних знань. Тому сьогодні на нашій діловій грі – «Брейн-рінг» ми розглянемо коло питаньфінансово-господарської діяльності підприємства.
Така форма заняття дасть можливість Вам підготуватись до участі у виробничих процесах, забезпечить умови комплексного використання набутих знань та сформує навички застосування їх на практиці.
	1.4 Роз’яснення правил ведення гри. 
Поділ груп на 2 команди по 6 студентів. 4 студента стають асистентами викладачів і членами журі.

2. Актуалізація знань.
Викладач пропонує студентам провести вибіркове опитування з тем економічних дисциплін:
- Що таке економіка?
- Чи можна назвати економікою ведення домашнього господарства?
- Чому економічну сферу вважають найважливішою в житті суспільства?
- На якому рівні сучасній людині необхідно знати економіку?


3. Проведення ділової гри.
3.1 Вступне слово викладача.
Гра складається з 6 турів.
І тур
Домашнє завдання – «Назва та девіз команди». 
Кожна команда сідає за окремий стіл, обирає капітана. По черзі представляють назву команди і девіз.
Конкурс оцінюється від 1 до 5 балів.
ІІ тур 
«Економічна розминка»
Кожне правильне питання оцінюється в 1 бал.
Питання для команди групи ЕП – 14
1. Свідома, цілеспрямована діяльність людини зi створення матеріальних або духовних благ, що здатні задовольняти певні людські потреби i затребуванілюдьми (Праця).
2. Сукупність постійних робітників, що за своїм фізичним розвитком, розумовими здібностями і знаннями здатна працювати в народному господарстві (Трудові ресурси).
3. Населення працеспроможного віку, які по незалежним від них причин не мають заробітку в результаті відсутності роботи (Безробітні).
4. Час, що витрачається на цілеспрямовану зміну предмета праці (Основний).
5. Механічне переміщення населення з перетином адміністративних територіальних меж (Міграція). 
6. Встановлений обсяг роботи, який працівник чи група працівників відповідної кваліфікації повинні виконати за одиницю робочого часу в певних організаційно-технічних умовах (Норма виробітку).
7. Час, протягом якого працівник зобов’язаний трудитися відповідно трудового договору і законодавства про працю (Робочий час).

8. Вид дослідження, при якому вивчається тривалість елементів роботи, які циклічно повторюються (Хронометраж).
9. Частина виробничої площі, яка закріплена за окремим працівником (або групою працівників), оснащена необхідним обладнанням (Робоче місце).
10.Частина виробничого процесу, що виконується над певним предметом праці одним робітником або бригадою (Операція).
11. Час для підтримки нормальної працездатності і для особистої гігієни (Час перерви).
12. Тип виробництва, який характеризується широкою номенклатурою виробів, що випускаються у малих обсягах, повторне виготовлення яких не передбачається або повторюється дуже рідко. (Одиничне) 
13. Вид спостереження, при якому вимірюють усі без винятку витрати робочого часу працівника за зміну. (Фотографія робочого дня).
14. Згідно законодавства України нормальна тривалість робочого часу працівників за тиждень не може перевищувати (40 годин).
Питання для команди групи ЕП-15
1.Система грошових співвідношень, що виникають у процесі формування, розподілу та використання фондів грошових ресурсів ( Фінанси підприємств )
2.Частина фінансових ресурсів, спеціально виділена у вигляді фондів цільового використання (Грошові кошти)
3.Сукупність всіх грошових коштів, які є в розпорядженні держави, підприємств, організацій, установ (Фінансові ресурси)
4.Платежі, здійснювані без використання готівки, шляхом перерахування грошових коштів по рахунках в кредитних установах і заліків взаємних вимог (Безготівкові розрахунки)
5.Грошовий документ — письмове зобов'язання сплатити певну суму грошей у визначений строк (Вексель)
6.Сукупність оборотних фондів і фондів обігу в грошовій формі (Обігові кошти)

7.Податки на товари і послуги, що встановлюються у вигляді надбавки до ціни або тарифу та стягуються в процесі споживання товарів і послуг (Непрямі або опосередковані податки)
8.Грошові кошти, отримані підприємством (що підлягають отриманню) за відвантажену покупцям продукцію (Виручка від реалізації продукції)
9.Грошовий вираз вартості товару (Ціна)
10.Порука за векселем (Аваль)
11.Угода між сторонами про передачу цінностей матеріального, фінансового або товарного характеру у тимчасове користування під призначену винагороду у вигляді певної суми, або процентної ставки з взаємодією двох або більше сторін (Кредит)
12.Розміщення капіталу з метою отримання прибутку (Інвестиції)
13. Непрямий загальнодержавний податок, що встановлюється переважно на предмети масового споживання (тютюн, вино та ін) (Акцизний збір)
14. Вид кредиту, що надається банками в грошовій формі (Банківський кредит)
ІІІ тур
	Конкурс капітанів.
	Капітанам розглянути та розрахувати ситуаційні завдання.
Оцінюється конкурс від 1 до 5 балів.
Ситуаційне завдання для капітана групи ЕП-15
Підприємство Жук займається виробництвом промислових сепараторів. За рік підприємство реалізувало 170 штук сепараторів. Собівартість виробу 68000 грн, рентабельність виробу 35%, продукція реалізується на Україні, за високу якість і відповідність стандартам передбачена надбавка у розмірі 18%. Визначити оптову ціну реалізації та виручку від реалізації продукції.
Рішення задачі:
1. Визначаємо прибуток: П = (С * R) / 100%
П = 68000 * 35%/100% = 23800 грн;
2. Визначаємо ПДВ (20%):
ПДВ = (С+П) * 20%/100% = (68000+23800) * 20%/100% = 18360 грн.
3. Визначаємо надбавку (Н): 
Н = (С + П + ПДВ) * 18% / 100% = (68000 + 23800 + 18360) * 18% / 100% = 19828,8 грн
4. Визначаємо оптову ціну реалізації (Ц)
Ц = С + П + ПДВ + Н
Ц = 68000 + 23800 + 18360 + 19828,8 = 129988,8 грн.
5. Визначаємо виручку від реалізації продукції (В):
В = 129988,7 * 170 = 22098096 грн.
Ситуаційне завдання для капітана групи ЕП – 14
Визначити норму штучно-калькуляційного часу та норму виробітку на зміну, якщо: основний час – 6 хвилин; додатковий час – 3 хвилини; час на обслуговування робочого місця – 4% від оперативного часу; час на відпочинок – 6% від оперативного часу; підготовчо-заключний час – 40 хвилин на зміну. Тривалість зміни – 8 годин.
Рішення задачі:
1. Визначаємо оперативний час: Топ = Тосн + Тдоп; Топ= 6 + 3 = 9 хв.;
2. Визначаємо штучний час: (Топ * (1 + К/100) = 9 * (1 + 10/100) = 10,1хв.;
3. Визначаємо норму виробітку на зміну: Нвир. = (Тзм – Тпз)/ Тшт = (8*60 – 40)/10,1) = 44 деталі;
4. Визначаємо штучно-калькуляційний час: Тшт.к. = Тшт + Тпз/n = 10,1 + 40/43 = 11,03хв.
ІV тур 
Завдання для вболівальників: «Економіст–рифмач»
Використовуючи слова «праця», «капітал», «прибуток»,«економіка» придумайте забавні економічні вірші-чотиривірші.
Конкурс оцінюється від 1 до 5 балів.
V тур
«Азбука Економіста»
Для двох команд однакові питання – при відповіді підіймаємо руку. Якщо перша команда дала неправильну відповідь, другій команді дається шанс на відповідь.
Кожне правильне питання – 1 бал.
1. Це слово з французької перекладається як "допоміжний засіб" означає цінності, запаси, джерела коштів, доходів. Про що йдеться? (Ресурси).
 2. Що вважається символом і головним двигуном економіки? Загальний еквівалент (Гроші).
3. Якщо в економіці споживачами виступають люди та організації, хто займається виробництвом? (Фірми, організації).
4.Процес створення матеріальних цінностей, необхідних для існування і розвитку суспільства (Виробництво).
5. Як називається ситуація на ринку, що характеризується наявністю одного або невеликого числа продавців, кожен із яких здатен вплинути на загальний обсяг пропозиції і на ціну товару або послуги? (Монополія).
6. Дохідність, прибутковість підприємства, виробу; показник економічної ефективності виробництва в %. (Рентабельність)
7. Як називається місце зустрічі продавців і покупців, де стикаються їхні інтереси? (Ринок).
8.Це будь-який продукт, який можна продавати і купувати, це може бути і сільськогосподарська продукція, і сировина, і робочі руки, земля і навіть повітря. Про що йдеться? (Товар).
9. При якій економічній ситуації ціни ростуть, а купівельна спроможність грошей падає? (Інфляція).
10. Сума, на яку щороку державні витрати перевищують державні доходи. (Дефіцит бюджету) 
11.Сукупність постійних працівників, що мають необхідну професійну підготовку і досвід практичної діяльності (Трудові ресурси)
12.Показник, який характеризує скільки виробили продукції за одиницю часу (Продуктивність праці.)
13.Винагорода за працю (Заробітна плата) 
14.Кінцевий фінансовий результат підприємницької діяльності підприємств; служить для підприємця індикатором, який показує успішність його бізнесу (Прибуток) 
15.Сукупність оборотних фондів і фондів обігу в грошовій формі (Обігові кошти)
16.Матеріально-речові цінності (засоби праці), які багаторазово беруть участь у виробничому процесі, не змінюють своєї натурально-речової форми і переносять свою вартість на готову продукцію частинами по мірі зносу. (Основні засоби)
VІ тур 
Домашнє завдання – агітатори БІТ ДВНЗ ДонНТУ. 
Кожна команда представляє свою Агітбригаду за темою – «Моє майбутнє – студент Бахмутського індустріального технікуму звучить гордо!» (презентація).
Конкурс оцінюється від 1 до 5 балів.
Підведення підсумків. Оголошення переможців, визначення активних вболівальників.
Заключне слово викладача.
Заняття у формі ділової гри вчить успішно застосовувати знання на практиці, вона розвиває творчі здібності, дозволяє зазнати задоволення та емоційну насиченість процесу навчання, виховує почуття колективізму, посилює інтерес до майбутньої професіональної діяльності та впевнює в правильності вибраної професії.











Додаток А
Представлення команди групи ЕП- 14
1. Назва команди
Команда "Золотой запас"
      2. Девіз команди
Умеем деньги мы считать, 
Умеем мы и побеждать. 
Без экономистов никуда.
Вперёд, к победе, ДА,ДА,ДА!
Кто такой экономист?
Он большая шишка.
Очень важный человек,
Вовсе не мальчишка.

У него всегда порядок
На столе и в мыслях.
Он расходы на бюджет
Подсчитает быстро.

Ничего не утаит,
Ни рубля, ни цента.
Все в отчете отразит,
Подобьет проценты.
Представлення команди групи ЕП- 15
1. Назва команди
Команда "Активісти - економісти"
      2. Девіз команди
Если ты на взятку слабок -
Во сне видишь много бабок
Этот бой будет не сладок
МЫ устраним весь беспорядок

