Методична розробка уроку з бухгалтерського обліку
                                                                      Раїса Ющук

                                                                      викладач бухгалтерського обліку 


ДНЗ «Дубенське вище художнє 

 професійно-технічне училище»

 В умовах сьогодення дедалі більшого значення набувають питання вільного володіння та використання персоналом підприємства, незалежно від функцій і посад, даних бухгалтерського обліку.

Якісна бухгалтерська освіта потрібна для роботи у всіх сферах бізнесу – на промислових підприємствах, у фінансово-кредитних установах, податкових, бюджетних і державних органах. 
Для якісної підготовки працівників обліку, формування стійких професійних знань, умінь, навиків необхідне систематичне поєднання методів активізації пізнавально-творчої діяльності учнів як на уроках теоретичного, так і виробничого навчання.

Щоб учні не тільки слухали, дивились і запам'ятовували, але й брали активну участь у вивченні матеріалу, свідомо засвоювали одержані знання,   я часто проводжу заняття у виді ділової гри, яка максимально наближає  учнів до умов реального життя, сприяє  виробленню вміння розв’язувати конкретні виробничі завдання та приймати рішення, аналізувати обставини і відстоювати свої погляди на ситуацію. 
У ході ділової гри учні мають закріпити теоретичні знання, отримані на заняттях, тому такі уроки найдоцільніше проводити після вивчення курсу бухгалтерського обліку.

Запропонований урок імітує фрагмент одного робочого дня працівників фірми, де кожен учень - працівник відповідного відділу, виконує конкретне завдання, як теоретичного так і практичного характеру, набуваючи практичного досвіду роботи під час участі в реальному виробничому процесі.    

В учнів формуються  вміння та здібності, необхідні їм для виконання  професійних функцій у майбутньому.   

Для проведення заняття необхідно:
1. Розставити столи так, щоб кабінет мав вигляд офісу. 
2. На столах розмістити таблички із назвами відділів (Директор ТОВ «Світанок»,  головний бухгалтер, відділ оплати праці, відділ розрахункових операцій, матеріальний відділ, контрольно-ревізійний відділ, каса, секретар). 
3. Розподілити посади між учнями:

· директор підприємства;

· головний бухгалтер;

· голова ревізійної комісії;

· завідуючі відділами;

· бухгалтер з обліку виробничих запасів;

· бухгалтер з розрахункових операцій;

· бухгалтер з оплати праці;

· секретар;

· касир.

План уроку
Тема заняття.   Повторення та закріплення вивченого матеріалу з курсу бухгалтерського обліку.
Мета заняття:
·  навчальна: у формі ділової гри перевірити та закріпити набуті знання, уміння і навички з обліку грошових коштів, розрахункових операцій,   нарахуванню  оплати праці і проведення утримань із неї; максимально наблизити урок бухгалтерського обліку до реальних умов праці адміністративно-управлінського апарату, в тому числі  працівників обліку на підприємстві.
· розвиваюча: розвивати аналітичне, логічне і критичне мислення при вирішенні виробничих ситуацій, самостійність в роботі, вміння узагальнювати та систематизувати свої знання, чітко висловлювати власні думки.
· виховна: виховувати тактичне ставлення до співрозмовника, вміння адаптуватися у нестандартних ситуаціях, взаємоповагу та взаємовиручку, вміння контролювати час, реально оцінювати власні знання; виховувати в учнів відповідальність за виконану роботу, розвинути інтерес до професії. 

Тип заняття:   урок  ділова-гра.
Обладнання: нормативна та законодавча документація, довідники, література, інструкційні картки, комплект карток – завдань. Бланки первинної бухгалтерської документації. Зразки купюр грошових коштів. Індивідуальні картки-завдання. Калькулятори. Бейджики.

Хід заняття
І. Організаційна частина.
- Перевірка наявності учнів

 - Перевірка готовності учнів до уроку.

 2.  Мотивація навчальної діяльності.

Вступне слово викладача.
Щоб ви на мить відчули себе на місці працівника обліку, хотілося б перенести вас в атмосферу офісного життя. Наскільки вдасться нам відтворити будні працівника обліку залежить від вас і вашого уявлення. 

Основні завдання уроку:

· перевірити  ступінь засвоєння вивченого матеріалу; 

· визначити наскільки швидко і правильно ви зможете вирішити різні виробничі ситуації, тому що важливо не тільки знати вивчений матеріал, але й уміти примінити свої знання в реальному житті.

Напередодні кожному із вас було запропоновано обрати посаду та відділ в якому у майбутньому ви хотіли б працювати, тому ви зразу ж зайняли обрані місця. Я постараюся майже не вмішуватись у життя вашого колективу і передаю право керувати виробничим процесом новообраному керівництву.

Учениця. Уявіть звичайний робочий день. Прийшовши на роботу, усі працівники обліку продовжують займатися своїми повсякденними справами, та виконувати свої посадові обов’язки. 

Директор. Доброго ранку (Просить  секретаря запросити у кабінет головного бухгалтера).
Секретар (Підходить до гол. бухгалтера, запрошує до директора) 

Секретар (Поки гол. бух. у директора, секретар перевіряє чи всі працівники зۥявились на роботу. Після цього сідає  та заповнює табель обліку робочого часу, який здає  викладачу  на перевірку.(Картка – завдання № 1). 
Головний бухгалтер. Я щойно повернулась із наради і хотіла б запросити до себе завідуючих відділами  (Дає вказівку секретарю  зібрати зав. відділами на ранкову нараду до себе у кабінет).
Головний бухгалтер. Сьогодні у нас дуже насичений день, тому прошу всіх прикласти максимум зусиль, щоб успішно справитись з усіма завданнями. 

(Ознайомлює кожного зав. відділом із об’ємом роботи, яку їм належить виконати та роздає їм конверти із комплектами завдань (Картки – завдання  № 1-5))
Викладач. Як бачимо, всі працівники розійшлися по своїх робочих місцях та приступили до виконання завдань. А щоб було зрозуміліше присутнім в чому заключається суть їхньої роботи, попрошу завідуючих відділами дати пояснення, як вони виконуватимуть завдання. (Кожен зав. відділом пояснює, яке завдання одержав його відділ і як його слід виконувати. Учні приступають до виконання одержаних завдань). 

Директор  (викликає  гол. бухгалтера і повідомляє, що необхідно терміново провести позапланову інвентаризацію каси, так як є підозра, що там може бути нестача готівки)
 Головний бухгалтер (Дає вказівку секретарю викликати голову інвентаризаційної комісії та підготувати наказ керівника на проведення інвентаризації в касі підприємства).
Зав. контрольно-ревізійним відділом організовує проведення інвентаризації каси. Інвентаризаційна комісія проводить інвентаризацію, оформляє відповідні документи, доповідає керівництву про її результати та здає акт інвентаризації на перевірку. 

В ході уроку окремі учні – «працівники підприємства» звертаються до головного бухгалтера з різними виробничими питаннями та просьбами, які головний бухгалтер та керівник підприємства повинен негайно вирішити або надати консультацію. (Картка – завдання № 6)
3. Перевірка виконання практичних завдань.
· Працівники відділів приносять почергово свої виконані роботи для перевірки.

· Викладач перевіряє виконані роботи, виставляє оцінки.
4. Підсумок уроку.  

· оголошення оцінок;
· аналіз допущених помилок;
· відповідь на питання учнів.
5. Домашнє завдання.

1. Повторити тему „ Облік праці та її оплати”. 

2. Самостійно законспектувати тему „Соціальні відпустки”  

3. Рекомендована література: Газета „Все про бухгалтерський облік”, „Праця і зарплата” .
4. Інтернет ресурси: 
Картка – завдання № 1

Секретарю необхідно скласти табель обліку робочого часу № 12 за  жовтень поточного місяця на підставі таких даних:

Підприємство:  ТОВ «Світанок»

	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові працівника
	Посада


	Табельний номер
	Місячна тарифна ставка, грн.

	1
	Прізвище учня групи
	Директор
	001
	10 500

	2
	Прізвище учня групи
	Головний бухгалтер
	002
	8 000

	3
	Прізвище учня групи
	Заступник головного бухгалтера
	003
	7 000

	4
	Прізвище учня групи
	Зав. відділом оплати праці
	005
	6 000

	5
	Прізвище учня групи
	Зав відділом. розрахункових операцій 
	008
	6 000 

	6
	Прізвище учня групи
	Зав. матеріальним відділом
	007
	6 000 

	7
	Прізвище учня групи
	Зав. контрольно-ревізійним відділом
	011
	6 000 

	8
	Прізвище учня групи
	Касир
	019
	4 600

	9
	Прізвище учня групи
	Бухгалтер  
	012
	5 000

	10
	Прізвище учня групи
	Старший ревізор
	014
	5 600

	11
	Прізвище учня групи
	Бухгалтер  
	015
	5 000

	12
	Прізвище учня групи
	Бухгалтер  
	017
	5 000

	14 
	Прізвище учня групи
	Бухгалтер  
	018
	5 000 

	15
	Прізвище учня групи
	Секретар
	006
	4 500

	16
	Прізвище учня групи
	Бухгалтер
	020
	5 000

	17
	Прізвище учня групи
	Бухгалтер
	019
	5 000 

	18
	……
	 ……
	…..
	…… 


Примітка: У табелі необхідно вказати прізвища тих учнів, які призначені на відповідні посади.

      Картка – завдання № 2

Завдання для касира

Ви працюєте касиром ТОВ „Світанок”. Вам пропонується виконати наступне практичне завдання:

1. Скласти касовий звіт на підставі прибуткових та видаткових касових ордерів. (Заповнені касові ордери додаються)
2. Вивести залишок готівки на кінець робочого дня.

3. Пред’явити готівку (зразки купюр різної номінальної вартості) та всі наявні документи голові інвентаризаційної комісії для інвентаризації.

4. Дати пояснення причини виникнення нестачі чи надлишку готівки в касі після виведення результатів інвентаризації.
5.  Залишок готівки в касі на початок дня за даними бухгалтерського обліку на дату   складає 245грн. 00коп.

Картка – завдання № 3
Контрольно - ревізійний відділ

Ви працюєте головою ревізійної комісії ТОВ „Світанок”. Вам пропонується виконати наступне практичне завдання: 

     На підставі наказу № 37 від 16.10.2018 р. провести інвентаризацію готівки в касі підприємства, при цьому необхідно:

1. Скласти покупюрну відомість готівкових коштів.

2. Скласти акт № 4  інвентаризації каси  № 2  від  17.10.2018 р. 
3. Порівняти дані про фактичну наявність грошових коштів з даними бухгалтерського обліку та останнього касового звіту.

4. Вивести результати інвентаризації.

Примітка:  Залишок готівки в касі на початок дня за даними бухгалтерського обліку на дату проведення інвентаризації складає 245грн.    Ліміт каси затверджений в сумі 3000 грн.00коп.

Зразок наказу
 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «СВІТАНОК» 
НАКАЗ
16.10.2018 року                                  м. Дубно                                                 № 37

Про проведення  інвентаризації  каси
З метою належного контролю за збереженням грошових коштів, грошових документів, цінностей і бланків суворої звітності, що зберігаються в касі, відповідно до вимог Інструкції з інвентаризації матеріальних цінностей, розрахунків та інших статей балансу  

 НАКАЗУЮ:
1.Провести інвентаризацію грошових коштів, грошових документів, цінностей і бланків суворої звітності, що зберігаються в касі  на 17.10.2018 року. 

2.Для проведення інвентаризації утворити інвентаризаційну комісію у складі: 

Голова комісії – заст. головного бухгалтера ТОВ „Світанок” (вказати прізвище учня).
Члени  комісії: 

Ст. ревізор ТОВ „Світанок” –   (вказати прізвище учня). 
Бухгалтер    –    (вказати прізвище учня). 
                                                             Директор  ТОВ „Світанок”  (підпис та прізвище учня)
Картка – завдання № 4
Відділ оплати праці

Ви працюєте бухгалтером ТОВ „Світанок”. Вам пропонується виконати наступні практичні завдання:

   І.  Дайте відповідь на питання.

	№ п/п
	Зміст питання
	Варіант відповіді
	Зазначте № відповіді, яку ви вважаєте правильною

	1
	Які ви знаєте форми  оплати праці?



	1. Почасова і відрядна

2. Відрядна і преміальна

3. Відрядна, почасова і акордна
	

	2
	На основі якого документу нараховують допомогу по тимчасовій непрацездатності?
	1. Табель обліку робочого часу

2. Листок непрацездатності

3. Наряд на відрядну роботу
	

	3
	 До   утримань зі згоди працівника належить: 
	1. Утримання ПДФО; 
2. За виконавчими документами по рішенню судових органів
3. Профспілкові внески; 
	


ІІ.  Складіть бухгалтерські проводки

	№ п/п
	Зміст господарської операції
	Сума, грн.
	Кореспондуючі рахунки

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	Нарахована заробітна плата працівникам виробництва.
	83 500
	
	

	2
	Нарахований Єдиний соціальний внесок. 22%
	18 370
	
	

	3
	Перераховано в бюджет суму утриманого податку з доходів громадян.
	15 400
	
	


 ІІІ.  Нарахуйте заробітну плату працівникам

Нарахувати заробітну плату працівникам кондитерського цеху Климко В. М., Савчук О. І.,  Захаровій М. С.,  якщо за виготовлену продукцію їм належить  15 960 грн.  

При цьому Климко В. М. відпрацювала   124 год.,

                   Савчук О. І.              –               176 год., 

                   Захарова М. С.         –               168 год. 

Крім цього   Савчук О. І.    належить доплати 10% від суми нарахованої їй заробітної плати за завідування кондитерським цехом. 

Роботу оформіть у таблиці

	Таб. 

№
	Прізвище працівника
	Відпра-цьовано

годин
	 Сума заробітку за 1 год.

грн., коп.
	Сума основної заробітної плати, 

грн., коп.
	Сума

премії, 

грн., коп.
	Інші доплати і над-бавки
	Всього нарахо-вано 

грн., коп.

	22
	Климко В. М.  
	
	
	
	
	
	

	17
	Савчук О. І.                       
	
	
	
	
	
	

	34
	Захарова М.С.
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	 
	
	
	


Бухгалтер     ____________________   (підпис та прізвище учня, який виконував завдання)
Відділ оплати праці

Ви працюєте бухгалтером ТОВ „Світанок”. Вам пропонується  нарахувати відпускні працівнику підприємства  на підставі даних :

Наказом керівника зав. складом  (прізвище учня) за її заявою надана відпустка тривалістю 12 календарних днів  з 16  жовтня. по ​​​​​​27 жовтня 2018 р. включно.  За останні 12 місяців  _____________ отримала такі виплати: (виберіть із таблиці заробітну плату за ті місяці, які підлягають включенню до розрахунку)
Дані для виконання завдання: 
	Місяць 
	Сума заробітної плати
	Місяць 
	Сума заробітної плати

	Минулий рік (2017)
	Поточний рік (2018) 

	Січень 
	4350
	Січень 
	5700

	Лютий
	4400
	Лютий
	5750

	Березень
	4420
	Березень
	5780

	Квітень
	4500
	Квітень
	5785

	Травень
	4500
	Травень
	5765

	Червень
	4550
	Червень
	5820

	Липень
	4580
	Липень
	5820 

	Серпень
	4560
	Серпень
	5820 

	Вересень
	4700
	Вересень
	5900 

	Жовтень
	4680
	Жовтень
	2950 

	Листопад
	4660
	 
	  

	Грудень
	4750
	
	 


Для виконання завдання вам необхідно:

1. Вибрати та підрахувати загальну суму заробітної плати для розрахунку відпускних.

2. Визначити суму одноденної заробітної плати.

3. Визначити суму відпускних.

4. Скласти необхідні бухгалтерські проводки.

5. Всі розрахунки обґрунтувати.

ЗРАЗОК ЗАЯВИ ПРО НАДАННЯ ЩОРІЧНОЇ ВІДПУСТКИ

Директору ТОВ „Світанок” 

________________________

прізвище П.І. по Б.

_______________________

(посада прізвище у родовому відмінку)

ЗАЯВА
про надання відпустки

Прошу Вас надати мені основну щорічну відпустку (частину основної щорічної відпустки) тривалістю ____ календарних днів з «___»________________20 __року.

Дата написання 

підпис 

Прізвище на ініціали 
Картка – завдання № 4
Відділ розрахункових операцій

Ви працюєте бухгалтером ТОВ „Світанок”. Вам пропонується виконати наступні практичні завдання:

І.  Дайте відповідь на питання.

	№ п/п
	Зміст питання
	Варіант відповіді
	Зазначте № відповіді, яку ви вважаєте правильною

	1
	Які із перерахованих витрат не будуть відшкодовані підзвітній особі?
	1. Добові

2. Проїзд у таксі

3. Проживання у готелі
	

	2
	Вкажіть на підставі якого документу можна перерахувати кошти іншому підприємству через установу банку?
	1. Рахунок-фактура

2. Платіжна вимога

3.  Платіжне доручення
	

	3
	Собівартість реалізованої покупцям готової продукції відображається бухгалтерською проводкою:
	1.   Дт  701     Кт  26

2.   Дт  901     Кт  26

3.   Дт  361     Кт   26
	


ІІ.  Складіть бухгалтерські проводки

	№ п/п
	Зміст господарської операції
	Сума, грн.
	Кореспондуючі рахунки

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	Видані з каси готівкові грошові кошти підзвітній особі у національній валюті на службове відрядження.
	  800
	
	

	2
	Відображена сума ПДВ на одержані від постачальника товари 
	7 340
	
	

	3
	Перераховано з поточного рахунку кошти постачальникам за одержане обладнання.
	21 470 

 
	
	


 ІІІ. Скласти платіжне доручення № 92 від17.10.2018 р. на підставі таких даних:
Згідно рахунку – фактури № 11549 від 16.10.2018 р. ТОВ „Світанок“ перерахувало ВАТ „Фортуна“ 30 520 грн. 00 коп.(в т. ч. ПДВ 20%) за одержані  матеріали.

Довідково:

	Реквізити ВАТ „Фортуна“
	Реквізити ТОВ  „Світанок“

	Код організації за ЄДРПОУ   00547038
	Код організації за ЄДРПОУ   00627803

	Банк платника „Аваль“ в м. Рівне
	Банк платника „Приватбанк“ в м. Дубно

	Код банку     340560
	Код банку   322530

	Рахунок у банку      № 26003404705507
	Рахунок у банку      № 26008472494805


Платіжне доручення підписали:

             Керівник  ТОВ „Світанок“    (підпис та прізвище учня)

             Головний бухгалтер               (підпис та прізвище учня)

Відділ розрахункових операцій

Інформація яку передає матеріальний відділ для складання платіжного доручення
Сума, яку необхідно перерахувати ТЦ «Метро» __________ грн..
Підстава для перерахунку: За одержані товарно-матеріальні цінності, згідно рахунку-фактури №  865 від 16.10.2018р., в тому числі ПДВ _____ грн..
	Реквізити  ТЦ „Метро“
	Реквізити ТОВ  „Світанок“

	Код організації за ЄДРПОУ   00537306
	Код організації за ЄДРПОУ   00627803

	Банк платника „Приватбанк“ в м. Рівне
	Банк платника „Приватбанк“ в м. Дубно

	Код банку     340560
	Код банку   322530

	Рахунок у банку      № 26000344707075
	Рахунок у банку      № 26008472494805


Юридична адреса ТЦ «Метро»:   3024, м. Рівне, вул. Макарова, 21. 

Директор торговельного центру - Володимир Антончук
                                              Картка – завдання № 5
Матеріальний відділ

 Ви працюєте бухгалтером матеріального відділу ТОВ „Світанок”. Вам пропонується виконати наступне практичне завдання:

Згідно рахунку-фактури №  865 від 16 жовтня 2018 року на склад підприємства з торгового центру «Метро»  м. Рівне надійшли:

- товари на суму  28 800.00 грн., ПДВ – 20%. 

- малоцінні та швидкозношувані предмети на суму  36 200.00 грн., ПДВ – 20%.

- запасні частини на суму  4 560.00 грн., ПДВ – 20%.
Вам необхідно:

1) Визначити суму ПДВ та суму до оплати.
2) Визначену до оплати суму передати у розрахунковий відділ для перерахування коштів торговому центру «Метро». 
3) Скласти кореспонденцію рахунків по цих операціях.

Розрахунок суми до оплати:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Бухгалтерські проводки:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ви працюєте бухгалтером ТОВ „Світанок”. Вам пропонується виконати наступні практичні завдання:

 І  Складіть бухгалтерські проводки

	№ п/п
	Зміст господарської операції
	Сума, грн.
	Кореспондуючі рахунки

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	Оприбуткована готова продукція, що надійшла з виробництва
	15 197
	
	

	2
	Списані основні засоби за рахунок нарахованого зносу 
	17 380
	
	

	3
	Відображена сума ПДВ на одержані від постачальника запасні частини
	3 580 

 
	
	


ІІ. Скласти рахунок-фактуру  № 123  від 17.10.2018 р. на підставі таких даних:

  Згідно договору № 12 від 17.10.2018 р. зі складу ТОВ «Світанок» відвантажено крамниці  «Будматеріали» м. Дубно  фарбу,  а саме:

1. Фарба масляна біла  3 кг                 45 банок  по ціні 152-00 грн. за 1 банку.

2. Фарба масляна коричнева  2.8 к     70 банок  по ціні 134-50 грн. за 1 банку.

3. Розчинник 647  0,5 л                     10 пляшок  по ціні  10-96 грн. за  1 пляшку

ПДВ 20 %  ______________          ( Суму визначити)

До оплати _______________          ( Суму визначити)
Рахунок-фактуру підписали:   
Директор ТОВ „Світанок“  ______________    (підпис та прізвище учня)
Головний бухгалтер              ______________     (підпис та прізвище учня)

Додаткова інформація для виконання завдання.
	ТОВ «Світанок»
	Крамниця  «Будматеріали»

	· Ідентифікаційний номер за ЄДРПОУ  35145309

· Поточний рахунок – 26005053804383 в РФ "ПриватБанк" м. Дубно,  МФО 325321
· Індивідуальний податковий номер – 351453013057

· Номер реєстрації платника ПДВ - №100044655

·  Юридична адреса підприємства:  79068,          м. Дубно, вул. Грушевського, 5  
	· Ідентифікаційний номер за ЄДРПОУ – 24708486

· Поточний рахунок – 26004305095312 у   Промінвестбанку  м. Дубно, МФО 311333

· Індивідуальний податковий номер – 215140101034

· Номер реєстрації платника ПДВ – 1213041

·  Юридична адреса підприємства – м.Дубно,     вул. Миру, 63


На підставі складеного рахунку-фактури № 123 скласти бухгалтерські проводки на відвантажені товарно-матеріальні цінності та записати їх у таблицю

	№ п/п
	Зміст господарської операції
	Сума, грн.
	Кореспондуючі рахунки

	
	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	 
	
	
	

	2
	
	
	
	


Бухгалтер     _____________________________________(підпис, прізвище)
Картка – завдання № 6
                                           Виробничі ситуації:
Інженер ТОВ „Світанок”  (Вкажіть прізвище учня) 10 жовтня виїхала у відрядження і повернулася 11 жовтня 2018 р.
Того ж дня вона  здала у бухгалтерію авансовий звіт, у якому зазначила всі види відрядних витрат і на підтвердження додала такі документи:

· 2 квитки на проїзд до місця відрядження і назад -           на суму  50 грн.
· дублікат загубленої квитанції про проживання
     в готелі „Мир“ з 10 по 11 жовтня                                    на суму 220 грн.
· два рахунки на харчування у ресторані готелю „Мир“- на суму  175 грн.
· добові  (2доби х 30грн.)                                                                         60 грн. 

  Загальна сума витрат, що зазначена в авансовому звіті склала –                                                          505 грн.  
Керівник підприємства не затвердив даний авансовий звіт.

Вам необхідно пояснити  чому керівник підприємства не затвердив  авансовий звіт, та які порушення допустила підзвітна особа при оформленні авансового звіту?

Скласти прибутковий касовий ордер на підставі таких даних:
Менеджер ТОВ „Світанок” (вкажіть прізвище учня) після повернення із відрядження здала в бухгалтерію авансовий звіт № 5 від 17.10.2018 р. і внесла в касу невикористану підзвітну суму –  (Суму визначити)
В бухгалтерії їй виписали  прибутковий касовий ордер № 157 від 17 жовтня  2018 р. 

Довідково:

Ідентифікаційний код ТОВ „Світанок “ за ЄДРПОУ  00547038

Касовий ордер підписали:

 Головний бухгалтер  __________________   (підпис та прізвище учня)  
 Касир                         __________________     (підпис та прізвище учня)
Головний бухгалтер підписує документи,  контролює роботу працівників обліку, надає їм практичну допомогу,  консультації, перевіряє хід і правильність виконання роботи (заповнення первинних документів).

