Професійна мотивація як засіб
підвищення ефективності навчальної діяльності студентів
(доповідь Лісняк С.М., викладача Придніпровського державного металургійного коледжу, на Обласному методичному об’єднанні викладачів електротехнічних дисциплін, Дніпропетровська область, 15.11.2018 року.)

На сучасному етапі розвитку суспільства одним із основних завдань професійної підготовки кваліфікованих фахівців є не тільки наявність знань, умінь і навичок, але і сформована потреба у них. 
Відношення студентів до майбутньої професії наповнюється професійним змістом у ході навчальної діяльності. Відношення до навчання як до засобу досягнення професійних цілей утворює мотивацію професійної діяльності. Стосовно навчальної діяльності студентів в системі освіти під професійною мотивацією розуміється сукупність чинників і процесів, які,  спонукають і направляють студента до вивчення майбутньої професійної діяльності. Професійна мотивація виступає як внутрішній рушійний чинник розвитку професіоналізму особистості. 
Професійна мотивація – процес безперервний, динамічний, мінливий. Він протікає під постійною дією об'єктивних і суб'єктивних чинників. Структуру професійних мотивів можна виявити на різних етапах становлення професіонала: на етапі вибору професії; в процесі навчання та роботи по вибраній спеціальності; при зміні робочого місця. Професійна мотивація формується в результаті цілеспрямованої діяльності школи, коледжів і колективів, в яких доводиться працювати випускникам навчальних закладів. 
Відношення студентів до професії, як мети  навчання, наповнюється професійним змістом у ході навчальної діяльності, яка виступає відносно професійних цілей навчання у якості засобів їх досягнення. 

Для отримання даних про сформованість професійної мотивації у студентів першого курсу електротехнічних спеціальностей при проведенні дослідження ставилась мета вивчити рівень сформованості професійної мотивації у студентів першого курсу, які навчаються за спеціальністю 141Електроенергетика електротехніка та електромеханіка». Ця вибірка респондентів була обумовлена тим, що саме на першому курсі закінчується розпочате в школі професійне самовизначення та первинна самооцінка правильності професійного вибору студентів та формується стійке відношення до навчання. 
Розвиток позитивної навчальної мотивації у студентів є однією з умов сприятливого особистісного розвитку і ефективної професійної підготовки. Тому необхідно знати, як виникають або викликаються ті або інші мотиви, як і якими способами мотиви можуть бути приведені в дію, як здійснюється мотивування студентів.

Необхідна умова для створення у студентів інтересу до змісту навчання і до самої навчальної діяльності - можливість проявити в навчанні розумову самостійність і ініціативність. Чим активніше методи навчання, тим легше зацікавити ними учнів.

Велику роль у формуванні інтересу до навчання відіграє створення проблемної ситуації, зіткнення студентів з труднощами, яку вони не можуть дозволити за допомогою наявного у них запасу знань; стикаючись з трудністю, вони переконуються в необхідності отримання нових знань або застосування старих в новій ситуації. Цікава та робота, яка вимагає постійної напруги. Подолання труднощів у навчальній діяльності - найважливіша умова виникнення інтересу до неї. Також істотним фактором є емоційне забарвлення навчального матеріалу, живе слово викладача.

Метою моєї роботи є вивчення особливостей навчальної мотивації студентів і розробка рекомендацій щодо її розвитку.

Для виявлення особливостей навчальної мотивації мною було проведено дослідження за допомогою анкетного опитування.( Форма анкети приведена нижче) серед студентів І курсу групи МЕПС-17-2\9 (І курс 2017-18 н.р.) . 
АНКЕТА ДЛЯ СТУДЕНТІВ
«Особливості навчальної мотивації»

Анкета призначена для проведення статистичного дослідження. 
1. Чи відповідає обрана вами спеціальність вашим інтересам і здібностям?

А) Так

Б) Не зовсім

В) Ні

[image: image1.emf]Мої враження 

Так Ні Можливо


2. Які фактори зіграли вирішальну роль у виборі вами спеціальності? Виберіть, на ваш погляд, головне.
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А) Думка та рекомендації батьків

Б) Поради або приклад друзів або родичів

В) Особиста схильність до певного виду діяльності

Г) Престижність спеціальності

3. Мета вашого навчання в коледжі?

А) Отримати диплом

Б) Отримати професійні знання за фахом

В) Важко відповісти

Г) Інше (вкажіть) ___________________________________

4. Чи задоволені ви результатами свого навчання?

А) Так

Б) Ні

В) Не зовсім

5. Чи прагнете ви поліпшити результати свого навчання?

А) Так

Б) Ні

6. Чи можете ви сказати, що досить добре розумієте зміст своєї майбутньої професії?

А) Так, я добре уявляю свою майбутню професійну діяльність

Б) У мене дуже туманне уявлення про обрану професію

В) Я ще не замислювався про професійну діяльність

Г) Для мене важливіше отримати освіту взагалі, ніж оцінювати область професійної діяльності

7. Чи вважаєте Ви, що освітній процес сприяє розкриттю і реалізації ваших індивідуальних здібностей?

А) Так

Б) Ні

В) Я маю туманне уявлення про свої індивідуальні здібності

Г) Вважаю, що не розвиток здібностей визначає успіх професійної діяльності, а реальні умови працевлаштування і побудови кар'єри.
8. Чи плануєте ви після закінчення коледжу продовжувати навчання у вищому навчальному закладі?

А) Так

Б) Ні

В) Ще не вирішив
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9. Якими, на вашу думку, рисами характеру повинен володіти в першу чергу професіонал по вашій спеціальності?

А) Комунікабельність (товариськість)

Б) Особиста організованість і дисципліна

В) Копіткість і посидючість

Г) Високий інтелектуальний потенціал

10. Чи вважаєте ви, що після закінчення коледжу отримаєте затребувану і престижну спеціальність?

А) Так

Б) Не впевнений

В) Ні

11. Як ви думаєте, чи зможете ви в перспективі знайти роботу по одержуваної спеціальності?

А) Так

Б) Не впевнений, але не виключаю таку можливість

В) Ні
12. Що подобається  вам  в  коледжі?

А) Спілкування з друзями;
Б) Викладачі, предмети;
В) Участь у громадському житті.
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13. Які методи заохочення студентів за результати навчання і участь в суспільному житті, на ваш погляд, найкращі?

А) Підвищення стипендії

Б) Надання «вихідних днів»

В) Атестація по успішно предметів, що вивчаються «автоматом»

Г) Інші методи ___________________________________

14. Що є, на вашу думку, головними причинами низької успішності студентів?

А) Несистематична робота в семестрі

Б) Неефективність аудиторних занять

В) Завищені вимоги викладачів

15. Що, на ваш погляд, найбільшою мірою може сприяти підвищенню успішності студентів?

А) Систематична робота студента на заняттях

Б) Постійне ведення конспектів лекцій

В) Методичні матеріали з типовими завданнями і прикладами рішень

Г) Інше (вкажіть) _____________________________________

16. Чи задоволені Ви взаємовідносинами, що склалися між студентами в групі?

А) Так;
Б) Не завжди;
В) Ні.
17. Чи маєте Ви можливість для прояву самостійності та ініціативи в процесі навчальної діяльності?

А) Так;
Б) Не завжди;
В) Ні.
Інформація, отримана в ході анкетування, була піддана аналізу. Як видно з результатів опитування, студенти першого мають доволі «розмите» уявлення про майбутню професію (професійне середовище, професійну діяльність, систему властивостей особистості у професії). 
Формування компетентного уявлення про інженерну професію є важливим фактором, що суттєво сприяє перебудові у структурі мотивації студентів, а значить і підвищенні ефективності навчальної діяльності. 

Очевидно, що в коло проблем, пов’язаних з подальшим вивченням професійної мотивації, повинен бути включений цілий ряд питань: задоволеність професією; динаміка задоволеності від курсу до курсу; фактори, що впливають на формування задоволеності: соціально-психологічні, психолого-педагогічні, гендерно-вікові.

Навчання є основним видом діяльності студентів, від ставлення до якого залежатиме їх ставлення до професійної діяльності: чи буде це активний, творчій спеціаліст, чи людина, яка байдуже буде ставитися до своєї професійної діяльності. 

У сучасних умовах динамічного розвитку професійних знань подальша розробка вказаної проблеми набуває усе більшої значимості і може слугувати підставою для подальшого пошуку і удосконалення організаційних форм, способів, засобів навчального процесу.
Повторне анкетування серед студентів цієї ж групи МЕПС-17-2\9 але після року навчання (ІІ курс 2018-19 н.р.)  для визначення ефективності підвищення мотивації дало наступні результати: одне з  питань звучало так: «Чи відповідає обрана вами спеціальність вашим інтересам і здібностям?» 48% від загального числа опитуваних вважають, що відповідає; не зовсім згодні з цим - 45%, і лише 6% дали негативну відповідь.
Це може бути викликано, зокрема, тим, що 24% опитаних студентів вибрали спеціальність, керуючись думкою і рекомендаціями батьків, а 12% дотримувалися порад друзів і родичів, хоча все ж найбільший відсоток студентів - 57% вибрали спеціальність, виходячи з особистої схильності до певного виду діяльності.
Метою навчання в коледжі 50% вважають отримання диплома, 50% бажають придбати професійні знання за фахом. При цьому лише 46% повністю задоволені результатами свого навчання, хоча, без сумніву, позитивним фактором слід вважати те, що 87% відповіли, що прагнуть поліпшити результати свого навчання.
Що стосується розуміння студентами змісту своєї майбутньої професії, то 51% являє свою професію досить добре, 24% - кілька смутно, 10% взагалі не замислювалися над цим, а 15% вважає, що важливіше отримати освіту взагалі, тобто зміст майбутньої професії для них особливої ​​ролі не грає.
Приблизно таким же чином розподілилися відповіді і на наступне питання - «Чи вважаєте ви, що освітній процес сприяє розкриттю і реалізації ваших індивідуальних здібностей?»
55% студентів не збираються обмежуватися середньою професійною освітою і мають намір після закінчення коледжу продовжити навчання, причому найбільш яскраво це прагнення виражене у студентів 3 курсу  (групи МЕПС-16, 2018-19 н.р) (75%).
Схожа ситуація і з відповіддю на питання про те, чи зможуть студенти в перспективі знайти роботу по одержуваної спеціальності. Серед першокурсників «так» відповіли 71%, а найнижчий відсоток у студентів 3 курсу - 25%. Основна маса в цьому не впевнена. Відповідь «ні» дали всього 4% опитаних.
У суспільному житті коледжу хоча б зрідка беруть участь 19% студентів, причому найбільш високий цей показник у студентів 2 курсу.
Головними причинами низької успішності студенти вважають несистематичний роботу в семестрі (54%) і неефективність аудиторних занять (33%). А основними факторами, що сприяють підвищенню успішності, студенти, звичайно, вважають систематичну роботу на заняттях і постійне ведення конспектів лекцій. Хоча дехто висловив особисту думку з цього приводу, наприклад, що успішність може підвищитися при підвищенні стипендії і при більшій кількості практичних занять на підприємствах, а також при контролі за успішністю з боку батьків.
Безумовно, радує те, що 81% опитаних студентів задоволені взаємовідносинами, що склалися в групі, а «ні» відповіли всього 4%.
44% вважають, що мають можливість проявляти ініціативу і самостійність в процесі навчальної діяльності. Приблизно така ж кількість опитаних не завжди має таку можливість, а 10% не мають її взагалі. Максимальне число позитивних відповідей - серед студентів 1 курсу.
Близько 40% студентів суміщають роботу з навчанням, у 13% з них робота так чи інакше пов'язана з майбутньою спеціальністю.
За результатами анкетування можна зробити висновок, що близько половини опитаних студентів має досить високий рівень навчальної мотивації.
Це проявляється в спрямованості на навчально-професійну діяльність, на розвиток самоосвіти і самопізнання. Такі студенти, як правило, ретельно планують своє життя, ставлячи конкретні цілі. У них висока потреба в збереженні власної індивідуальності, прагнення до незалежності від інших і бажання зберегти неповторність, своєрідність власної особистості, своїх поглядів і переконань, свого стилю життя. Вони прагнуть якомога менше піддаватися впливу масових тенденцій, досягати відчутних і конкретних результатів в будь-якому виді діяльності, в тому числі в навчальній. У цей період життя вони вирішують, в якій послідовності докладуть свій творчий хист для реалізації себе у праці і в самому житті.
Негативне ставлення до навчання може бути викликано рядом  причин. Це можуть бути суб'єктивні причини, пов'язані з особливостями самих студентів. Наприклад: відсутність відповідної позитивної мотивації студента (відсутність навчальних, наукових, професійних інтересів, відсутність переконаності в необхідності освіти, збіднені ідеали, переважання вузькоособистих матеріальних потреб та ін.); утруднення в реалізації позитивного мотиву. Наприклад, у студента проявляється інтерес і бажання діяти, але немає можливості діяти, відсутня успіх у діяльності. Це пов'язано з низьким рівнем знань, умінь; низьким рівнем розумової діяльності; відсутністю відповідних вольових якостей.
 ВИСНОВКИ
Для підвищення рівня навчальної мотивації студентів можна порекомендувати:
1. Створювати ситуацію успіху в навчанні, тобто передбачати градацію навчального матеріалу для груп студентів з різною базовою підготовкою і з різним інтелектуальним розвитком; необхідна наявність завдань різного ступеня складності в залежності від рівня базових знань, цілей і розвитку учнів. Використовувати такі питання і завдання, вирішення яких вимагає від учнів активної пошукової діяльності.

2. По можливості прагнути до того, щоб в процесі виробничої практики студенти виконували роботу, найбільш відповідну майбутньої спеціальності. Не секрет, що на підприємствах практикантам найчастіше доручають малокваліфіковану роботу. Можна порекомендувати студентам шукати підприємства для проходження практики самостійно, або за допомогою батьків. Досвід показує, що студенти, які проходили практику таким чином, отримали набагато більше практичних знань.

3. Викладачам спеціальних дисциплін приводити більше прикладів з виробничої діяльності, проводити ділові ігри, щоб створити найбільш повне уявлення студентів про майбутню професію.

4. Дуже важливо роз'яснювати студентам значущість професійної освіти взагалі, незалежно від одержуваної спеціальності. Студенти знають з розмов з дорослими про те, як складно в наш час знайти роботу, у них немає бачення чітких перспектив, і це, безумовно, є важливим елементом негативною навчальної мотивації. Тому потрібно підтримувати впевненість студентів в тому, що в майбутньому при пошуку роботи багато залежить перш за все від них самих, і одержувані знання можуть зіграти при цьому істотну роль.[Додаток 1]
5. Максимально сприяти участі студентів у громадському житті коледжу. З результатів опитування очевидно, що студенти, які беруть участь у громадському житті, мають більш високий рівень навчальної мотивації.

Я думаю, що ця робота виконана не дарма, і потрібно з належною увагою поставитися до вирішення питань, які виникли в процесі її виконання. І результатом, без сумніву, буде постійне вдосконалення системи мотивації наших студентів, що є одним з головних умов ефективної професійної підготовки.

Додаток 1
Поради для підвищення мотивації до навчання
«Завтра», «з понеділка» - найкращий час для того, щоб почати вчитися і щось змінювати у своєму житті. Так вважають ті, хто звик відкладати в довгий ящик зміни. Однак, ніхто з живучих планами зробити все завтра, не досягає бажаного в повному обсязі. Якщо ви хочете вчитися, необхідно починати робити це сьогодні, тому що «завтра» - абстрактна річ. Якщо говорити точніше, то «завтра» - не є частиною реального світу, так як все, що відбувається з нами називається «сьогодні».
Почніть робити кроки в навчанні з правильної мотивації. Якщо вам не вистачає мотивації, ці поради допоможуть розпочати і ефективно пройти курс навчання.

1. Укладіть договір з самим собою

Звичайно ж, мова не йде про будь-яке юридичному документі, який вам потрібно скласти. Ні, просто пообіцяйте собі винагороду за ефективне навчання і чітко встановіть правила навчання. Якщо майбутня нагорода не мотивує вас, домовтеся з собою про покарання, яке ви понесете, якщо пропустите навчальне заняття. Для багатьох такий підхід є порятунком.
2. Не чекайте хвилин натхнення

Пам'ятайте завжди про те, що натхнення не завжди супроводжує навчальний процес, але зате воно буде частим супутником тоді, коли ви станете професіоналом. Тому, налаштуйтеся на працю, не чекаючи будь-яких надприродних переживань, ентузіазму і натхнення. Як часто кажуть люди старшого покоління - «Через не можу!». Така праця піде вам на користь не тільки тому, що ви змусите себе все-таки освоїти матеріал, але ще і розвинете дисциплінарні якості і силу волі.

3. Позбавтеся від відволікаючих чинників

Кожній людині доводиться стикатися з відволікаючими факторами, причому виникати вони можуть спонтанно і красти час, знижувати концентрацію уваги. Щоб ваша мотивація не згасала, на час навчання ізолюйте себе від усього, що може відволікати. Вимкніть телефон, телевізор, музику, попросіть близьких вас не турбувати і поринете в прекрасний світ науки.

4. Плануйте

Вам не потрібно буде шукати якісь додаткові джерела мотивації, якщо ви заздалегідь будете налаштовані на навчання. Планування - ідеальний інструмент для хорошу мотивацію, так як дозволяє нашому мозку завчасно переключитися і налаштуватися на освітній процес. Почніть планувати свої заняття і чітко дотримуйтесь графіком. Ідеальний варіант - займатися кожен день в один і той же час, наприклад, рано вранці. По-перше, на «свіжу голову», поки вона не перевантажена інформацією, займатися набагато легше - знання засвоюються легше. По-друге, позаймавшись вранці, ви будете вільні від почуття обов'язку і провини за пропущений час для ефективного навчання.
5. Шукайте цікаві моменти

Буває так, що в навчанні не всі викликає бурю емоцій і натхнення. Іноді потрібно просто вчити якісь теоретичні речі, які швидко набридають і мотивація різко починає згасати. У таких випадках спасайтесь пошуком найбільш цікавих речей у всьому матеріалі, шукайте будь-які асоціації, приводите самі собі приклади і аналогії. Загалом - розважайтеся в процесі. Згадайте, як в дитинстві будь-, навіть саме нудне заняття могло перетворитися на захоплюючу гру? Ось, це і є секрет хорошу мотивацію і отримання задоволення від навчального процесу.

6. Дотримуйтесь послідовності 
Не забувайте про те, що все більші досягнення є результатом маленьких, але послідовних дій і збереження сталості. Успіх - підйом вгору, тому, якщо ви не хочете вчитися за принципом «крок вперед і два назад», пам'ятайте про сталість і послідовність. Якщо у вас немає ніяких вагомих причин пропускати заплановане заняття, не робіть це. Чи не стрибайте з однієї теми в іншу, заповнюйте всі прогалини в знаннях поступово. Якщо ви налаштовані на довгу дорогу, що складається з маленьких кроків, вам буде простіше поетапно проходити весь процес, що не розсіюючи увагу і не втрачаючи мотивацію.

7. Мрійте про майбутнє

Напевно ви вчитеся не просто, щоб заповнити чимось час - у вас є грандіозні плани на отримані знання. Користуйтеся своїми мріями для підтримки мотивації на гідному рівні. Мрійте про майбутнє, про ті моменти, коли ви освоїте необхідні знання. Мрійте про те, як це змінить ваше життя на краще, як ви почнете застосовувати на практиці отримані знання. Мрії про успіх важливі не тільки тому, що вони наповнюють натхненням і енергією, вони ще й програмують нас на перемогу! Все починається з думок.

8. Оцініть свої помилки

Ще одна поширена причина втрати мотивації в навчанні - часті помилки і труднощі. Важливо розуміти, що помилки є найціннішою частиною навчального процесу і навіть роблять його набагато ефективніше. Тому, щоб не втрачати мотивацію через помилки, необхідно просто переглянути своє ставлення до них. Що стосується труднощів у навчанні - ставитеся до них, як до виклику. Черговий раз доведіть собі, що ви можете впоратися, а постійні навантаження на ваш розум зроблять свою справу і ваші когнітивні здібності істотно виростуть.
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