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"Толерантність - це
мистецтво жити з
іншими ідеями"
		Кофі Аннан
“Усі люди мають вади – хто більші, хто менші. Ось чому і дружба, і допомога, і спілкування були б неможливими, якби не існувало між ними взаємної терпимості”, - так у свій час говорив італійський історик, філософ – гуманіст Г.Гвіччардіні. І дійсно, сьогодні виникає потреба по-новому поглянути на світ, подолати перешкоди і бар’єри,  які роз’єднують людей, утвердити між ними відносини на засадах гуманізму, взаєморозуміння, толерантності.
Усі процеси, що відбуваються в суспільстві, повною мірою відображаються і на діяльності навчальних закладів, що потребує від педагогічних колективів проведення організації підготовки майбутніх фахівців на засадах педагогіки толерантності. 
У сучасній освіті існують чимало позитивних тенденцій, серед яких активний пошук варіативних підходів до програм, методик і технологій, запровадження передового педагогічного досвіду успішних зарубіжних та вітчизняних педагогів, створення авторських шкіл, розробка інноваційних проектів. Найкращі умови  для  вираження цих складних завдань, безумовно, будуть в тому педагогічному колективі, зусиллями якого створюється полікультурний освітній простір, що ґрунтується на ідеях гуманізації. В наш час налагодження взаємин на засадах гуманізму, взаєморозуміння і толерантності повинно бути нормою взаємодії між усіма учасниками навчально-виховного процесу.
Сьогодні вкрай загострилися взаємини, конфлікти між різними верстами населення, серед молоді, серед підприємств та бізнесменів, на виробництві, між релігійними конфесіями, у сім’ях і, що найболючіше, - в освіті.
Тому, розуміючи, що саме на навчальний заклад, на викладача лягає основний тягар відповідальності за подальшу долю людства, педагогічний колектив коледжу поставив перед собою мету організації навчально-виховного процесу на ідеях педагогіки толерантності – терпимості, не насильства, а злагоди. Для ціле направленої, систематичної організації цієї роботи в коледжі було створено творчу групу викладачів,  які працюють над проблемою:  “Підготовка майбутнього фахівця на ідеях педагогіки толерантності ”. 
Відзначаючи недостатню кількість наукових досліджень з проблемами формування толерантної свідомості й поведінки в умовах навчального закладу та обмаль методичних рекомендацій, потрібних для роботи викладача, творча група вирішила у своїй роботі іти від найзагальніших уявлень про толерантність до формування толерантних якостей кожного студента, бо толерантні якості не закладені від природи, а складаються поступово в процесі самореалізації. 
Перша зустріч членів творчої групи з колективом була проведена в формі теоретичного семінару по темі: “Толерантність – це елемент світогляду і культури”. 
До семінару були підготовлені буклети які розкривали основні теоретичні положення педагогіки толерантності; перелік питань для обговорення, підготовлено список рекомендованої літератури. З великим зацікавленням викладачі обговорили основи толерантної свідомості та засади толерантної поведінки, було рекомендовано кожному визначити у процесі самодіагностики, наскільки йому особисто властива толерантність, як сучасна педагогічна норма. 
В результаті спільної роботи були визначені заповіді педагогічної роботи, які ґрунтуються на ідеях педагогіки толерантності:
· бути господарем своєї долі;
· досягати успіху в тому, що ти любиш;
· вносити конструктивну пропозицію до загальної справи;
· розвивати свої творчі здібності;
· налагоджувати стосунки с людьми на довірі;
· не втрачати віри в себе; - дбати про своє здоров’я;
· намагатися завжди мислити позитивно;
· поєднувати турботу про матеріальну сторону життя з духовним зростанням.
Обговорено план роботи творчої групи, яким передбачено:
1. Організувати зустріч викладачів (розмова за круглим столом) з професором Луганського педагогічного університету Г.П.Шевченко, яка працює над питанням “Формування творчої особистості учня на ідеях педагогіки толерантності”.
2. На рівні методичного об’єднання організувати роботу кураторів груп по підготовці групових проектів:
“Я людська спільнота” (виховання особистості для життя в умовах демократії, сприйняття цінностей громадянського суспільства, виховання почуття особистої гідності, самовідповідальності)
“Я і моя майбутня професія”
“Я і природа”
3. Провести тиждень толерантності у коледжі;
4. Підготувати і провести для викладачів психологічний тренінг ”Взаємини в системі  Викладач - студент”.
5. Членам творчої групи сумісно з методичним кабінетом надавати допомогу кураторам груп, викладачам для організації навчально-виховного процесу на засадах толерантної педагогіки. 
Таким чином, ми вважаємо, що робота творчої групи допоможе педагогічному колективу   пробудити інтерес студентів до питань, пов’язаних із етикою та мораллю, допоможе показати навчальну необхідність та важливість розвитку духовної сфери людини, допоможе студентам створити особисту, конструктивну, життєву програму добротворення на історично-традиційних для України засадах християнського світогляду.
У статуті ЮНЕСКО зазначено: “Світ повинен базуватися на визнанні чеснот и цінностей людської особистості…і з цією метою виявляти толерантність та жити в злагоді… А освіта повинна сприяти взаєморозумінню та дружбі між людьми”. Тому  на сучасному етапі розвитку суспільства все більшої актуальності та визнання набуває ідея толерантної педагогіки.
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