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Методи активізації навчання - це такі способи і прийоми, які спонукають студентів до активної роботи, творчих підходів у пошуках істини.
Методика активного навчання характеризується такими рисами:
- залучення кожного студента в навчальну діяльність;
- високим рівнем та достатньою тривалістю особистої участі;
- самостійним творчим виробленням рішень студентами в умовах підвищеної мотивації та емоційності;
- взаємодією студентів і викладача за допомогою прямих і зворотних зв'язків.
Головними цілями активного навчання у сучасних умовах є:
- оволодіння студентами навичками управління;
- усвідомлення важливості знань з фундаментальних та спеціальних дисциплін;
- уміння аналізувати наявні та самостійно отриманні знання;
- відпрацювання навичок колективної професійної діяльності та вміння узгоджувати свої рішення з суміжниками;
- здатність взяти на себе відповідальність за прийняті рішення.
Активізація навчального процесу передбачає:
- високий рівень педагогічної культури викладача ;
- наявність мотивації у викладача до активного навчального процесу та зацікавленості студентів у співпраці;
- об'єднання розумової та практичної діяльності студентів;
- організація самостійної роботи студентів та її контроль;
- створення організаційно-методичного і матеріально-технічного забезпечення інноваційних процесів.
Основними найефективнішими шляхами і засобами активізації начально-пізнавальної діяльності при вивченні економічних дисциплін є: проблемно-орієнтовані лекції, ігрові заняття - ділові ігри, проведення практичних занять на основі розігрування ролей; впровадження комп'ютерних технологій, використання електронних посібників, застосування лекцій-діалогів, лекцій-прес-конференцій.
При проведенні нетрадиційних лекцій підвищується активність студентів, формуються вміння співпраці викладача і студентів, реалізується стиль викладача в забезпеченні керованої самостійності студентів. створюється система навчання , яка здатна виявити и розвинути пізнавальні і творчі здібності студентів.
Ефективною формою ігрового заняття є ділова гра.
Ознаками ділової гри є:
1. Наявність проблеми та моделювання професійної діяльності  керівних працівників і спеціалістів;
2. Наявність спеціальних цілей ігрових колективів;
3. Наявність ролей и призначення виконавців;
4. Прийняття і реалізація рішень в процесі гри, кожне з яких залежить від рішення, прийнятого на попередньому етапі і від дій інших учасників;
5. Наявність системи стимулювання, яка спонукає кожного учасника ділової гри діяти , як на практиці;
6. Об'єктивність оцінки результатів ігрової діяльності.
Студенти повинні оволодіти системою професійних знань та засобами їх надбання, розуміння , зберігання та застосування при виконанні поставлених завдань.
Для досягнення високої ефективності навчального процесу важливо довести до студентів мету навчання, кінцеві форми професійної діяльності, обсяг знань, умінь і навичок, що складають спеціальність, місце кожної дисципліни у забезпечені професійних знань, вмінь та навичок, розвитку інтелекту та формування особистості.
Спостереження за студентами доводять, що таки заняття підвищують інтерес до навчальної дисципліни та створюють умови трансформації навчальної діяльності в навчально-професійну діяльність.
При вивчені дисципліни «Економіка промисловості» зі студентами проводиться ігрове заняття за темою  «Розрахунок фонду оплати праці»
Ділова гра проводиться після вивчення тем «Трудові ресурси підприємства та продуктивність праці» і «Оплата праці». В процесі ділової гри студенти самостійно виконують розрахунки по визначенню чисельності робітників та розрахунку річного фонду оплати праці.
Головне завдання ділової гри використання активних методів навчання, відтворення з навчальною метою у вигляді моделі реально існуючої ситуації.
В основі навчальної ділової гри лежать ігрові елементи  та наявність ролей, які виконують студенти. В процесі ділової гри теоретичні знання втілюються в практичну діяльність і використовуються методи інтенсивної інтелектуальної роботи .
Ділова гра направлена на вирішення наступних завдань:
· закріплення теоретичних знань та набуття навиків самостійного вирішення виникаючих проблем;
· розвиток творчого мислення та аналізу управлінських завдань, що вирішуються на виробництві;
· формування відповідальності при вирішенні поставлених завдань.
Для проведення ділової гри створюється економічний відділ. До складу відділу входять начальник відділу, старші економісти, група економістів №1 і група економістів № 2. Начальник відділу проводить нараду, виробничий інструктаж та визначає завдання для кожної групи економістів.
Студентська група ділиться на 2 підгрупи. Кожну підгрупу очолює головний економіст, якого обирають студенти підгрупи. Головними функціями головного економіста є: розподіл завдань між студентами підгрупи; надання допомоги економістам по вирішенню поставлених завдань; ефективний розподіл часу; контроль за якістю виконання доведених завдань.
Заняття починається з виступу викладача, які доводить мету заняття, її завдання та повідомляє хід проведення ділової гри.
Начальник відділу проводить виробничу нараду з головними економістами, де визначає завдання, які потрібно виконати  кожній групі економістів. 
Група економістів №1 повинна скласти розрахунки:
· Баланс робочого часу 1 робітника;
· Розрахунок трудомісткості готової продукції;
· Розрахунок чисельності робітників.
Група економістів №2 виконує розрахунки:
· Розрахунок фонду оплати праці робітників-погодинників:
· Розрахунок фонду оплати праці робітників-відрядників:
· Розрахунок річного фонду оплати праці.
Головні економісти розподіляють завдання між студентами кожної підгрупи, здійснюють індивідуальне консультування студентів та контролюють якість виконання розрахунків та заповнення додатків. Тривалість виконання доведених завдань складає  40 хвилин. Головні економісти перевіряють правильність складених розрахунки і почергово доповідають начальнику відділу.
· Розрахувавши індивідуальні завдання кожна група економістів повідомляє один одному свої розрахунки, для того щоб кожна підгрупа могла скласти план оплати праці. Тривалість виконання даного завдання складає 15-20 хвилин.
Після розрахунку плану праці і зарплати головні економісти доповідають начальнику відділу отримані результати, підводять підсумки роботи підгрупи, відмічають кращих економістів своєї підгрупи.
Контроль знань та оцінка результатів.
В процесі проведення гри здійснюється контроль за правильністю складання розрахунків як головними економістами так і начальником відділу.
Начальник відділу дає оцінку головним економістам та виконавцям розрахунків. Звертається увага на правильність розрахунків, на акуратність складання додатків. Дія кожного учасника оцінюється за п’ятибальною системою. Викладач використовує наступні штрафні санкції:
Помилка в розрахунках – мінус 1 бал виконавцям і перевіряючим, отримання консультації мінус 0,2 бала, неакуратно оформлений додаток мінус 0,3 бала.
Схема проведення ділової гри
	Начальник відділу 

	Головний економіст
	Головний  економіст

	Група економістів №1
Додаток 1,2,3.
	Група економістів №2
Додаток 4,5,6.

	Додаток 7
Складання плану оплати праці 


                                                         
Матеріальне забезпечення ділової гри:
Завдання для проведення ділової гри;
Завдання для групи економістів №1 
Виконати розрахунки:
Балансу робочого часу
Трудомісткості готової продукції
Чисельності робітників
Дані для виконання завдання 1.
В перспективному році календарний фонд часу складає 365 днів. Вихідні і святкові дні - 114 днів. Щорічна відпустка - 24 дні, невиходи по хворобі - 10 днів, інші неявки - 4 дні. Середня тривалість робочої зміни – 8 годин.
Дані для виконання Завдання 2 і 3.
Обсяг виробництва та трудомісткість продукції
	Види продукції
	Одиниця виміру
	кількість
	Трудомісткість одиниці продукції(год.) г

	Ліноліум
	Тис.м2
	2000
	150

	Керамічна плітка
	Тис.м2
	500
	273

	Ремені
	Тис.м2
	6600
	10,5


Трудомісткість виготовлення інших виробів - 1013 тис. год.
% виконання встановлених норм - 115.
Чисельність робітників погодинників, які заняті на ненормованих роботах - 320 чол. І чисельність допоміжних робітників - 450 чол.
Завдання для групи економістів 2
Виконати розрахунки:
Фонду оплати праці робітників – відрядників;
Фонду оплати праці робітників – погодинників;
Річного фонду оплати праці робітників .
Дані для виконання завдання:
Відрядні розцінки за одиницю продукції складають
	Види продукції
	Одиниця виміру
	Розцінка-грн

	Ліноліум
	1Тис.м2
	8700

	Керамічна плітка
	1Тис.м2
	5100

	Ремені
	1Тис.м2
	535


Фонду оплати праці робітників – відрядників  за іншими виробами становить – 7160 тис.грн.;


[bookmark: _GoBack]Чисельність робітників-погодинників та погодинні ставки
	Розряди робітників
	Чисельність робітників-погодинників
	Погодинна тарифна ставка -  грн

	1
	10
	18,0

	2
	15
	19.2

	3
	70
	20,32

	4
	90
	21,34

	5
	119
	22,58

	6
	35
	23,2


Фонд оплати праці допоміжних робітників складає - 3230 тис.грн.
Дані що входять до фонду оплати праці:
За відрядно-преміальною системою - 1820 тис.грн, за погодинно-преміальною системою – 1350 тис.грн. за роботу в нічний час – 50 тис.грн, незвільненим бригадирам - 12 тис .грн. , за чергові і додаткові відпустки - 1700 тис. грн., за виконання державних обов’язків - 25тис.грн, інші виплати – 18 тис. грн..
Скласти план оплати праці 
Дані для виконання завдання :
Товарна продукція – 75000тис грн., чисельність керівників,службовців,спеціалістів за планом на рік 530чол., річний фонд оплати праці – 4350тис.грн.
Показники за звітом за поточний рік (очікуване виконання):
Товарна продукція - 73800 тис.грн, чисельність працюючих – 2220 чол. Фонд оплати праці – 23000тис.грн, премії та винагороди  - 2150 тис.грн


 Додаток 1
Розрахунок балансу робочого часу на плановий рік
	Показники
	Одиниця виміру
	

	Календарний фонд часу
	дні
	

	Вихідні та святкові дні
	дні
	

	Номінальний фонд часу
	дні
	

	Неявки на роботу  - всього, в тому числі
	дні
	

	Щорічна відпустка
	дні
	

	Невиходи по хворобі
	дні
	

	Інші невиходи
	дні
	

	Ефективний фонд робочого часу
	дні
	

	Тривалість робочого дня
	год
	

	Ефективний фонд робочого часу
	год
	


Примітка: Результати округляти до цілих чисел.


Додаток 2
Розрахунок трудомісткості готової продукції
	Назва продукції
	Одиниця виміру
	Випуск продукції
	Трудомісткість одиниці продукції(тис м2) нормо-год
	Трудомісткість
всього випуску
тис.нормо-год 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інші вироби
	х
	х
	х
	

	Всього
	х
	х
	х
	


Примітка: Результати округляти до 0,1тис.нормо-год.


Додаток 3
 Розрахунок чисельності робітників
	Показники 
	Одиниця виміру
	Результати

	Трудомісткість продукції
	Тис.год
	

	% виконання норм
	%
	

	Трудомісткість з врахуванням % виконання норм
	Тис.год
	

	Ефективний фонд робочого часу
	год
	

	Чисельність робітників, занятих на нормованих роботах(відрядників)
	Чол.
	

	Чисельність робітників (погодинників)
	Чол..
	

	Чисельність допоміжних робітників
	Чол..
	

	Всього робітників
	Чол..
	


Примітка: Трудомісткість продукції округляється до 0,1 тис.нормо-год, а чисельність робітників – до цілих чисел.



Додаток 4
Розрахунок фонду оплати праці робітників – відрядників
	Назва продукції
	Одиниця виміру
	Випуск продукції 
	Відрядна розцінка(грн.)
	Фонд оплати праці (тис.грн.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інші вироби
	х
	х
	х
	

	Всього
	х
	х
	х
	


Примітка : результати округляти до 0,1тис.грн   


Додаток 5
Розрахунок фонду оплати праці робітників – погодинників
	Розряди робітників
	Чисельність(чол..)
	Погодинна тарифна ставка -  грн
	Ефектиний фонд  робітника год
	Фонд оплати праці робітників - погодинників

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	Разом
	
	х
	х
	

	Допоміжні робітники 
	
	х
	х
	

	Всього
	
	х
	х
	


 Примітка :Результати округляти до 0,1 тис.грн   





Додаток 6
Розрахунок річного фонду оплати праці
	Показники
	Результати розрахунків

	Фонд оплати праці-відрядників
	

	Фонд оплати праці -погодинників
	

	Разом фонд оплати праці
	

	Доплати:за відрядно-преміальні 
	

	Погодинно-преміальні
	

	За роботу в нічний час
	

	Керівництво бригадою
	

	інші
	

	Чергові та додаткові відпустки
	

	Виконання державних обов.язків
	

	Всього доплат
	

	Всього фонд оплати праці
	


Примітка Результати округляти до 0,1тис.грн   






Додаток 7
План оплати праці
	Показники
	Одиниця виміру
	За звітом (очікуване виконання)
	На плановий рік (за розрахунками)
	% до звітного року

	Товарна продукція
	Тис.грн
	
	
	

	Чисельність робітників
	Чол..
	
	
	

	Фонд оплати праці
	Тис.грн
	
	
	

	Виробництво продукції на 1 робітника
	Тис.грн
	
	
	

	Середня заробітна плата без премій та винагород
	грн
	
	
	

	Сума премій та винагород
	Тис грн
	
	
	

	Загальний фонд оплати праці
	Тис грн
	
	
	

	Середня зарплата 1 робітника
	грн
	
	
	


Примітка. Результати округляти до цілих чисел, а % до 0,1%.

