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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Дані методичні рекомендації розроблені відповідно до програми предмету «Економіка, організація та планування  виробництва» та призначені для використання студентами спеціальності 161 «Хімічні технології та інженерія» (5.05130109 «Виготовлення тугоплавких неметалевих і силікатних матеріалів і виробів») при проведенні семінарських занять.

Основна мета семінарських занять полягає у закріпленні теоретичних знань, викладених на лекціях.
На семінарському занятті оцінюється:
· рівень засвоєння теоретичних положень — визначення сутності (а також класифікації, структури, функцій, видів, типів, методів, показників, функціональних залежностей між ними тощо) економічних явищ, що відбуваються на рівні підприємства;

· рівень засвоєння економічно-правових основ функціонування підприємства в системі ринкових відносин, основних напрямів та видів його діяльності;

· вміння аналізувати певні господарські ситуації та складати висновки і вносити пропозиції щодо їх поліпшення;
· чітке уявлення про загальну структуру підприємства, орієнтація у функціях, які виконують окремі підрозділи підприємства;

· розуміння сутності та взаємозв’язку елементів внутрішнього механізму управління підприємством.
Методичні рекомендації розроблені для шести семінарських занять. Семінарські завдання складаються з теоретичних питань для обговорення та тестових завдань для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу.

СЕМІНАРСЬКЕ  ЗАНЯТТЯ  №1

Змістовний модуль 1: ПІДПРИЄМСТВО В СУЧАСНІЙ СИСТЕМІ ГОСПОДАРЮВАННЯ
Мета: закріпити у студентів теоретичні знання з основних засад функціонування підприємства в системі ринкових відносин
1.1         Питання для обговорення на семінарському занятті
1.  Сутність економіки як науки.

2.  Характеристика підприємства як первинної ланки виробничої сфери.
3.  Визначення цілей і напрямків діяльності підприємства.

4.  Класифікація і структура підприємств.

5.  Правові основи функціонування підприємств в Україні.

6.  Характеристика внутрішнього і зовнішнього середовищ підприємства.

7.  Добровільні об’єднання підприємств.

8.  Державне регулювання діяльності підприємств.

9.  Типи підприємницької діяльності та їх особливості.

10. Виробнича і соціальна інфраструктура підприємства.

1.2          Тестові завдання

Тест 1.  Підприємством є:

а) самостійний господарюючий суб’єкт, утворений об’єднанням підприємців для виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг з метою отримання прибутку;

б) самостійний господарюючий суб’єкт, утворений підприємцем для виробництва продукції та отримання продукції;

в) самостійний господарюючий суб’єкт, утворений підприємцем або об’єднанням підприємців для виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг з метою задоволення суспільних і особистих потреб та отримання прибутку.

Тест 2.  Головне завдання підприємства полягає у:

а)   задоволенні потреб ринку з метою одержання прибутку;

б)  ефективному використанні основних фондів і оборотних засобів;

в) підвищенні продуктивності праці й ефективному використанні  системи мотивації праці;

г)  підвищенні якості продукції, що випускається.

Тест 3.  За метою діяльності підприємства поділяються на:

а)   приватні, державні, змішані, колективні;

б)   комерційні, некомерційні;

в)   унітарні, корпоративні;

г)   малі, середні, великі;

д)   промислові, непромислові.

Тест 4. Критерієм, що використовується у випадку віднесення підприємства до виду «малого» є:

а)  розмір господарської діяльності;

б)  форма власності;

в)  положення на споживчому ринку;

г) чисельність працівників та обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг).
Тест 5.  Визначте, які ознаки є характерними для підприємства:

а)  виробничо-технічна єдність;

б)  організаційно-соціальна єдність;

в)  спільність території;

г)  фінансово-економічна самостійність;

д)  спільність споживаної сировини;

е)  всі наведені відповіді вірні.

Тест 6.  Основним документом, регулюючим діяльність підприємства є:

а)  Господарський Кодекс України;

б)  статут;

в)  ліцензія;

г)  патент.

Тест 7.  Управління акціонерним товариством здійснює:

а)  представник фонду держмайна;

б)  загальні збори акціонерів;

в)  рада директорів;

г)  наглядова рада.
Тест 8.  За формою власності підприємства класифікують на:

а)  приватні, державні, комунальні, змішані, колективні;

б)  комерційні, некомерційні;

в)  унітарні, корпоративні;

г)  малі, середні, великі

Тест 9. За правовим статусом і формою господарювання підприємства поділяються на:

а)  господарські товариства, одноосібні, кооперативні;

б)  приватні, державні, змішані, колективні;

в)  комерційні, некомерційні;

г)  унітарні, корпоративні;

д)  промислові, непромислові.

Тест 10.  Комунальне підприємство діє на основі:

а)  приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання;

б)  колективної власності;

в)  комунальної власності територіальної громади;

г)  державної власності.

СЕМІНАРСЬКЕ  ЗАНЯТТЯ  №2
Змістовний модуль 2: ПЕРСОНАЛ ПІДПРИЄМСТВА, ОПЛАТА ПРАЦІ. ОСНОВНІ ФОНДИ
Мета:  закріпити у студентів теоретичні знання щодо структури та класифікації персоналу підприємства; оплати праці за різними формами та системами; сутності, класифікації та особливостей функціонування основних засобів підприємства
1.1        Питання для обговорення на семінарському занятті

1.   Класифікація і структура персоналу.

2.   Визначення чисельності окремих категорій працюючих.

3.   Сучасна кадрова політика на підприємстві.

4.   Регулювання трудових відносин на підприємстві.

5.   Зарубіжний досвід управління персоналом.
6. Продуктивність праці персоналу. Резерви її підвищення на сучасному підприємстві.

7.  Мотивація трудової діяльності працівників.

8.  Оплата праці: поняття, функції, державна політика.

9.  Форми і системи оплати праці.

10.  Участь працівників у прибутках підприємства.
11.  Дайте визначення сутності основних фондів та їх призначення.

12.   Назвіть ознаки за якими класифікують основні фонди підприємства.

13.  Що собою являють активні та пасивні основні фонди?

14. Дайте характеристику виробничої структури основних фондів підприємства. 

15.  Завдяки яким показникам визначають ефективність використання основних фондів
1.2        Тестові завдання  (персонал підприємства)
Тест 1.  Персонал підприємства – це:

а)  промислово-виробничий персонал підприємства;

б)  працівники, які мають високий рівень кваліфікації;

в)  працівники, які мають значний стаж роботи на підприємстві;

г)  постійні працівники, які отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають практичний досвід і навички роботи.

Тест 2. Визначте, які працівники відносяться до непромислового персоналу?

а)  робітники підсобного господарства;

б)  інженерно-технічні працівники механічного цеху;

в)  інженерно-технічні працівники заводоуправління;

г)  охорона складів;

д)  секретар-референт;
е)  медсестра поліклініки;
є)  працівники дитсадків і ясел.
Тест 3.  Спеціальність – це :

а)  вид трудової діяльності в межах певної професії;

б)  різновид трудової діяльності у межах конкретного підприємства;

в)  різновид трудової діяльності у межах кваліфікації.

Тест 4. Про яку категорію промислово-виробничого персоналу йдеться, якщо до неї відносяться працівники, які здійснюють підготовку й оформлення документів, виконують адміністративно-господарську, обліково-бухгалтерську, фінансову, статистичну, інші функції обслуговування?

а)  робітники;

б)  керівники;

в)  молодший обслуговуючий персонал;

г)  фахівці (інженерно-технічні працівники);

д)  службовці.

Тест 5.  Штатний розпис – це :

а) документ про працівників що займають керівні посади на підприємствах;

б)  внутрішній нормативний документ, який визначає перелік посад, що є на даному підприємстві, чисельність працівників за кожною з них і розміри їхніх місячних посадових окладів;

в)  документ, який визначає різновид трудової діяльності в межах даної професії.

Тест 6.  Професія – це :

а)  різновид трудової діяльності у межах кваліфікації;

б) вид трудової діяльності, здійснення якої потребує певних теоретичних знань та практичних навичок;

в)  різновид трудової діяльності у межах спеціальності.

Тест 7. Який нормативний документ є основою характеристики структури персоналу підприємства?

а)  Державний класифікатор професій України ДК 003-95;

б)  колективний договір;

в)  індивідуальний трудовий договір;

г)  Кодекс законів про працю.

Тест 8. Час, який виникає внаслідок різних технічних і організаційних неполадок і не входить до норм праці, - це:

а)  нормований час;

б)  ненормований час.

Тест 9. До якої категорії робітників відносяться бухгалтер, економіст, головний механік, нормувальник, юрист, технолог?

а)  керівники;

б)  спеціалісти;

в)  службовці;

г)  робітники.

Тест 10.  Кваліфікація – це :

а) вид трудової діяльності, здійснення якої потребує комплексу спеціальних знань та практичних навичок;

б)  вузький різновид трудової діяльності;

в) сукупність спеціальних знань та практичних навичок, які обумовлюють виконання завдань різної складності;

г)  рівень професійної майстерності.

1.2      Тестові завдання  (оплата праці)
Тест 1.  Продуктивність праці – це:

а)  затрати робочої сили;

б)  сукупність властивостей людини як робочої сили;

в)  здатність праці випускати певну кількість продукції за одиницю часу;

г)  показник, що характеризує ефективність праці.

Тест 2.   Заробітна плата – це:
а) винагорода в грошовому вираженні, яку за трудовим договором власник виплачує працівникові за виконану роботу;

б) сукупність матеріальних благ і послуг, отриманих із суспільних фондів споживання;

в) заново створена кожним робітником вартість, що виділяється державою для його особистого споживання, виражена у грошовій формі;

г) абсолютна сума грошових засобів, отриманих працівниками пропорційно кількості і якості праці.
Тест 3. Рівень продуктивності праці можна визначити в таких вимірниках:

а)  вартісних;

б)  нормативних;

в)  натуральних;

г)  сумарних;

д)  трудових.

Тест 4.  Додаткова оплата праці встановлюється за:

а)  тарифною ставкою;

б)  відрядними розцінками;

в)  кінцевим фінансовим результатом діяльності підприємства;

г)  трудові успіхи, винахідливість та особливі умови праці.

Тест 5. Мінімальна заробітна плата – це:
а) законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некволіфіковану роботу, нижче якого не може сплачуватись сума заробітної плати за виконану робітником місячну (годинну) норму роботи;

б)  грошова винагорода, яка виплачується робітнику за виконану роботу за контрактом з наймачем;

в)  грошова винагорода, яка залежить від результатів праці робітника і визначається згідно з тарифними ставками, відрядними розцінками, посадовими окладами (за штатним розкладом);

г)  грошова винагорода за відпрацьований час незалежно від результатів праці.
Тест 6.  Методи мотивації можуть бути:
а)  прямі економічні;

б)  непрямі економічні;

в)  ситуаційні;

г)  фінансові;

д)  не грошові.
Тест 7. Показник, який характеризує, на скільки відсотків змінюється продуктивність праці в плановому періоді порівняно з базовим періодом, називається …

а)  індексом зростання продуктивності праці;

б)  відсотком зростання продуктивності праці;

в)  абсолютним приростом продуктивності праці;

г)  темпом зростання продуктивності праці.
Тест 8.  Тарифна сітка – це шкала, яка складається:

а)  з тарифних розрядів і тарифних коефіцієнтів;

б)  тарифних коефіцієнтів;

в)  тарифних розрядів;

г)  тарифних розрядів і тарифних ставок.
Тест 9.  Рівень продуктивності праці характеризує:
а)  фондовіддача, фондоємність;

б)  прибуток;

в)  виробіток на одного робітника.

Тест 10. Заробітна плата між членами бригади, що працюють в однакових умовах, розподіляється за:

а)  кількістю відпрацьованого часу;

б)  обсягом випущеної продукції;

в)  кількістю відпрацьованих годино-коефіцієнтів;

г)  розрядом робіт;

д)  коефіцієнтом виконання норм.
1.2.      Тестові завдання   (основні фонди)
Тест 1.  До складу основних виробничих фондів входять:
а)  будівлі, споруди, передавальні пристрої, транспортні засоби;

б) будівлі, споруди, передавальні пристрої, устаткування, незавершене виробництво, інструменти і прилади, транспортні засоби;

в) будівлі, споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, інструменти і прилади, запаси сировини і матеріалів.
Тест 2.  Які з наведених нижче показників характеризують ефективність використання основних виробничих фондів:

а)  рентабельність виробництва, прибуток;

б)  фондовіддача, фондоозброєність праці, фондомісткість;

в)  виручка від реалізації, собівартість продукції;

г)  продуктивність праці, трудомісткість.

Тест 3.  Ознака, що лежить в основі поділу основних фондів на активну та пасивну частину, це:

а)  цільове призначення;

б)  рівень дохідності;

в)  ступінь спрацьованості;

г)  характер участі у виробничих процесах.
Тест 4. Основні фонди під час зарахування на баланс підприємства в результаті придбання, будівництва оцінюються за:

а)  відновною вартістю;

б)  первісною вартістю;

в)  залишковою вартістю.
Тест 5.  Яка частка основних виробничих фондів безпосередньо впливає на предмет праці?

а)  активна;

б)  пасивна.

Тест 6.  Показник фондовіддачі характеризує:

а) обсяг виробленої продукції у вартісному відтворенні на одиницю  вартості основних виробничих фондів підприємства;

б)  рівень технічного переозброєння діючого підприємства;

в) кількість виготовленої продукції в натуральному вираженні на одиницю встановленого на підприємстві устаткування;

г)  ступінь завантаженості наявних на підприємстві основних фондів.

Тест 7. Які складові показники використовуються для розрахунку фондоозброєності праці?

а)  вартість основних виробничих фондів та обсяг виготовленої продукції у вартісному відтворенні;

б)  середньорічна вартість активної частини основних виробничих фондів та кількість основних робітників в максимально завантажену робочу зміну;

в) прибуток підприємства від здійснення фінансово-господарської діяльності підприємством та середньорічна вартість основних виробничих фондів;

г)  фондовіддача та фондомісткість.

Тест 8.   Амортизація основних фондів – це:
а)  знос основних фондів;

б) процес перенесення вартості основних фондів на собівартість виготовленої продукції;

в)  відтворення основних фондів;

г)  витрати з утримання основних фондів.
Тест 9.  Основні фонди – це:

а)  матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг;

б) засоби праці, які беруть участь у процесі виробництва протягом тривалого періоду, при цьому не змінюють своєї натурально-речової форми і поступово частинами переносять свою вартість на вартість виготовленої продукції;

в) частина виробничих фондів у вигляді певної сукупності предметів праці, елементи яких цілком споживаються в кожному виробничому циклі, змінюють або повністю втрачають натуральну форму.

Тест 10.  Виробнича структура основних фондів відображає:

а) склад і співвідношення основних фондів відносно ролі і функцій у технологічному процесі;

б) склад і співвідношення основних фондів між їх активною та пасивною частками;

в)  склад і співвідношення основних фондів між їх групами за віком;

г)  склад і співвідношення основних фондів за їх призначенням.
СЕМІНАРСЬКЕ  ЗАНЯТТЯ  №3
Змістовий модуль 3: ОБОРОТНІ ЗАСОБИ ПІДПРИЄМСТВА. НЕМАТЕРІАЛЬНІ ТА ІНВЕСТИЦІЙНІ РЕСУРСИ
Мета: закріпити у студентів теоретичні знання щодо структури та складу оборотних засобів підприємства; сутності і складу нематеріальних та інвестиційних ресурсів 
1.1       Питання для обговорення на семінарському занятті

1.  Сутність і визначення оборотних фондів.
2. Класифікація складових оборотних фондів за функціональним призначенням, роллю у виробництві, принципами організації та джерелами формування.

3.  Нормування оборотних фондів. Кругообіг оборотних коштів.

4. Показники використання оборотних коштів та шляхи прискорення їх оборотності.

5.  Джерела утворення оборотних коштів.
6.  Сутнісна характеристика нематеріальних ресурсів підприємства.

7.  Характеристика об’єктів промислової власності.

8.  Характеристика об’єктів інтелектуальної власності.

9.  Поняття та елементний склад нематеріальних активів.
10.  Оцінка та строки зносу нематеріальних активів підприємства.
11. Інвестиції підприємства: поняття та функціонально-елементний склад.

12. Класифікація інвестицій. Капіталовкладення як різновид інвестицій.

13.Структура капіталовкладень: технологічна, відтворювальна, галузева, територіальна.

14. Джерела фінансування інвестицій.

15. Показники оцінки ефективності виробничих інвестицій.

1.2       Тестові завдання
Тест 1.  Оборотні фонди підприємства – це:
а) сукупність матеріально-речових цінностей, що одноразово беруть участь у процесі виробництва і цілком переносять свою вартість на вартість виготовленої продукції;

б) частина виробничих фондів підприємства, що проходить три стадії кругообігу (грошову, виробничу і товарну) у кожному технологічному циклі виготовлення продукції;

в)  предмети та засоби праці, термін експлуатації яких не перевищує рік;

г)  усі відповіді правильні.
Тест 2.  До складу оборотних засобів підприємства входять:

а) запаси матеріалів, запасних частин, палива, готової продукції на складі;

б)  оборотні фонди і фонди обігу;

в) виробничі запаси, незавершене виробництво, витрати майбутніх періодів. 

Тест 3. Визначте вид виробничих запасів, якщо він створюється на період від укладання договору або оплати рахунку постачальника до прибуття вантажу на склад підприємства:

а)  страховий;

б)  підготовчий;

в)  поточний;

г)  транспортний.

Тест 4. Визначте вид виробничих запасів, якщо він створюється на період відхилення фактичних строків постачання від передбачених договором:

а)  страховий;

б)  підготовчий;

в)  поточний;

г)  транспортний.

Тест 5. Визначте вид виробничих запасів, якщо він створюється на період, який дорівнює половині інтервалу між суміжними постачаннями матеріальних ресурсів:

а)  страховий;

б)  підготовчий;

в)  поточний;

г)  транспортний.

Тест 6. Визначте вид виробничих запасів, якщо він створюється на період часу, необхідний для приймання, складування і підготовки матеріальних ресурсів до виробничого використання:

а)  страховий;

б)  підготовчий;

в)  поточний;

г)  транспортний.

Тест 7.  Які з нижченазваних елементів оборотних коштів підприємства не нормуються:

а)  грошові кошти на розрахунковому рахунку;

б)  залишки готової продукції на складі;

в)  незавершене виробництво;

г)  виробничі запаси.

Тест 8.  Яке з наведених нижче визначень розкриває зміст поняття витрат майбутніх періодів:

а)  майбутні грошові витрати;

б)  кредиторська заборгованість;

в)  дебіторська заборгованість; 

г) грошові витрати, що мають місце у даному періоді часу, але  відшкодовуються за рахунок собівартості продукції у наступному періоді.

Тест 9.  Норматив оборотних коштів залежить від:

а)  щоденної потреби в матеріалах та норми запасу в днях;

б)  обсягу виробництва продукції;

в)  обсягу реалізації продукції;

г)  залишків готової продукції на складі;

д)  середніх залишків обігових коштів.

Тест 10. За джерелами фінансування оборотні кошти поділяються на:

а)  власні, прирівнювані до власних і запозичені;

б)  нормовані і ненормовані;

в)  основні і оборотні;

г)  виробничі оборотні фонди і фонди обігу.

Тест 11.  Норма часу матеріалів в днях залежить від:

а)  закупівельної ціни матеріалів;

б)  тривалості календарного періоду роботи обладнання;

в)  інтервалу між постачаннями сировини і матеріалів;

г)  місця розташування постачальників. 

Тест 12.  Які з джерел утворення оборотних засобів відносяться до власних?
а)  емісія цінних паперів;

б)  короткострокові кредити;

в)  довгострокові кредити;

г) статутний капітал, статутний фонд, прибуток, амортизаційний фонд.
СЕМІНАРСЬКЕ  ЗАНЯТТЯ  №4
Змістовий модуль 4.   ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Мета:  закріпити у студентів теоретичні знання щодо характеристики техніко-технологічної бази виробництва, особливостей використання виробничої потужності, організації виробничого процесу в часі і              в просторі
1.1       Питання для обговорення на семінарському занятті

1.  Сутність, поняття, характеристика техніко-технологічної бази виробництва.
2.  Етапи технічної підготовки виробництва.

3.  Поняття, види та чинники формування виробничої потужності.

4.  Структура та принципи організації виробничого процесу.

5.  Організаційні типи виробництва. 
6.  Організація виробничого процесу в часі.

7.  Методи організації виробництва.

8.  Форми суспільної організації виробництва.

1.2        Тестові завдання
Тест 1.  Обмеження номенклатури продукції характерне для принципу:

а)  пропорційності;

б)  спеціалізації;

в)  прямоточності;

г)  гомеостатичності.

Тест 2. Широкою номенклатурою продукції характеризується такий тип виробництва:

а)  одиничне;

б)  серійне;

в)  масове.

Тест 3. Процеси безпосереднього виготовлення основної продукції відносяться до:

а)  обслуговуючих;

б)  допоміжних;

в)  основних.

Тест 4. Принцип організації виробничого процесу, який передбачає економічно обґрунтоване вивільнення людини від безпосередньої участі у виконанні виробничих операцій, - принцип:

а)  пропорційності;

б)  паралельності;

в)  гнучкості;

г)  автоматичності.

Тест 5. Процеси, які лише сприяють безперебійній роботі підприємства, але безпосередньої участі у виготовленні продукції не беруть:

а)  основні;

б)  допоміжні;

в)  обслуговуючі.

Тест 6. Сукупність взаємопов’язаних дій людей, засобів праці та природних процесів, необхідних для виготовлення продукції, - це:

а)  технологічний процес;

б)  виробничий процес;

в)  технологічна операція.

Тест 7. Робочі місця якого типу виробництва характеризуються постійним виготовленням однієї операції над одним предметом праці?:

а)  масового;

б)  одиничного;

в)  серійного.

Тест 8. Які виробничі процеси виконуються машинами під наглядом робітника?:

а)  механізовані процеси;

б)  автоматизовані процеси;

в)  автоматичні процеси.

Тест 9. Який процес безпосередньо пов’язаний із перетворенням ресурсів у готову продукцію?:

а)  підготовчий;

б)  технологічний;

в)  процес контролю.

Тест 10. Які процеси полягають у підготовці результатів попереднього перетворення в кінцеву продукцію для подальшого споживання?:

а)  підготовчі;

б)  перетворювальні;

в)  кінцеві.

Тест 11. Календарний період часу від початку до закінчення процесу виготовлення продукції, тобто час, протягом якого залучені у виробництво предмети праці перетворюються на готову продукцію, - це:

а)  виробничий процес;

б)  виробничий цикл;

в)  технологічний цикл.

Тест 12. Визначте тривалість технологічного циклу обробки 7 деталей при паралельному здійсненні операцій в процесі виробництва, якщо тривалість технологічних операцій складає: 1 – 2 хв., 2 – 4 хв.,            3 – 4 хв., 4 – 6 хв., 5 – 2 хв., 6 –8 хв.:
а)  (2 + 4 + 4 + 6 + 2 + 8) : 7 = 3,7 хв.;

б)  7 х (2 + 4 + 4 + 6 + 2 + 8) = 182 хв. ;

в)  (2 + 4 + 4 + 6 + 2 + 8) + (7 – 1) х 8 = 74 хв.
Тест 13. Тип виробництва, при якому наступна операція починається тільки після закінчення обробки всіх предметів праці на попередній операції:

а)  послідовний;

б)  паралельно-послідовний;

в)  паралельний.

Тест 14. Основною складовою виробничого циклу є:
а)  технологічний цикл;

б)  міжопераційні перерви;

в)  транспортно-складські операції;

г)  контрольні операції.

Тест 15. Технологічний цикл включає:

а)  час обробки однієї операції й однієї деталі;

б)  час виконання технологічних операцій і міжопераційних перерв;

в)  час виконання технологічних операцій;

г)  час робочого періоду, природних ресурсів і регламентованих перерв, незалежно від числа деталей.

Тест 16. Тривалість технологічного циклу є найкоротшою при:

а)  послідовному виді руху деталей;

б)  паралельному виді руху деталей;

в)  паралельно-послідовному.

Тест 17. Для визначення тривалості технологічного циклу при послідовному виді руху деталей використовують показники:

а)  величину партії деталей;

б)  величину передавальної партії;

в)  норму часу на виконання операції;

г)  число робочих місць.

Тест 18. У структурі виробничого циклу перерви в робочий час складаються з:

а)  міжзмінних перерв;

б)  перерви на вихідні та святкові дні;

в)  перерви партіонності.

Тест 19. Для якого виду руху деталей у формулі визначення тривалості виробничого циклу використовують цикл операцій з максимальною тривалістю:

а)  паралельного;

б)  послідовного;

в)  паралельно-послідовного.

Тест 20. Визначте тривалість технологічного циклу обробки 6 виробів при послідовному здійсненні операцій в процесі виробництва, якщо тривалість технологічних операцій складає: 1 –20 хв., 2 –50 хв.,          3 –30 хв., 4–15 хв., 5–4 хв., 6–2 хв.:
а)  (20 + 50 + 30 + 15 + 4 + 2) : 6 = 20,2 хв.;

б)  6 х (20 + 50 + 30 + 15 + 4 + 2) = 726 хв. ;

в)  (20 + 50 + 30 + 15 + 4 + 2) + (6 – 1) х 2 = 131 хв.
СЕМІНАРСЬКЕ  ЗАНЯТТЯ  №5
Змістовий модуль 5:   ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Мета: закріпити у студентів теоретичні знання щодо сутності та ролі прогнозування і планування на підприємстві, основних етапів стратегічного, тактичного та оперативного планування

1.1       Питання для обговорення на семінарському занятті

1. Поняття «прогноз», сутність прогнозування попиту, ринкової кон’юнктури.

2. Основні методологічні підходи до прогнозування. Основна мета та завдання прогнозу.

3. Принципи прогнозування показників діяльності підприємства.

4. Поняття планування на підприємстві. План економічного розвитку.

5. Довгострокове, середньострокове та короткострокове планування.

6. Основні етапи стратегічного планування.
7. Тактичне планування діяльності підприємства.

8. Оперативне планування діяльності підприємства.

9. Бізнес-планування.
1.2      Тестові завдання

Тест 1. Яке твердження правильне?

а) тактичне планування – це сукупність дій, процедур, господарської політики щодо досягнення поточних цілей і завдань;

б) тактичне планування – це засіб реалізації стратегії підприємства;

в) тактичне планування – це передбачення майбутнього стану економіки підприємства при виникненні екстремальних ситуацій;

г) тактичне планування – це маневр кожного управлінського працівника підприємства в умовах зміни зовнішнього середовища;

д) тактичне планування – це інструмент забезпечення взаємозв’язків цілей підприємства з його можливостями.

Тест 2. Відмінність між стратегічним і тактичним плануванням полягає у:

а)  охопленні сфер впливу;

б)  часовому вирішенні завдань і цілей;

в)  фінансових можливостях підприємства;

г)  рівні обґрунтованості управлінських рішень;

д)  залежності від зовнішнього середовища.

Тест 3. Діяльність підприємства з поточного планування передбачає послідовність таких операцій:

а)  визначення мети і завдань підприємства та його підрозділів і способи їх досягнення;

б)  визначення безпосередніх виконавців планових завдань;

в)  визначення необхідних ресурсів для реалізації планових завдань;

г)  реалізація планових завдань;

д) оцінка рівня виконання плану та оперативне регулювання виробничого процесу.

Тест 4.  До трудових норм і нормативів відносяться:

а)  норми видачі спецодягу;

б)  норми часу і виробітку;

в)  норми обслуговування;

г)  норми управління;

д)  норми видачі спеціального інструменту.

Тест 5. Традиційними інструментами обґрунтування планових рішень вважають:

а)  творчий підхід фахівців з управління;

б)  експертний метод;

в)  адаптивний метод;

г)  статистичний метод;

д)  аналіз граничних витрат.

Тест 6. Які з перелічених показників відносяться до планових показників, групованих за економічним призначенням:

а)  кількісні;

б)  натуральні;

в)  абсолютні;

г)  якісні;

д)  вартісні.

Тест 7.  Яка мета бізнес-планування?

а)  викладення підприємницького задуму на папері;

б)  пошук джерел інвестування підприємницького задуму;

в)  задоволення власних амбіцій;

г)  матеріальна зацікавленість;

д)  контроль за реалізацією підприємницького проекту.

Тест 8.  Розробку бізнес-плану можуть здійснювати:

а)  сторонні фахівці з бізнес-планування;

б)  спеціальні міжнародні організації;

в)  працівники вищестоящих організацій;

г)  працівники банківських установ;

д)  працівники підприємства.

Тест 9.  Процес бізнес-планування включає:

а)  обґрунтування підприємницького задуму;

б)  підготовчий етап;

в)  складання бізнес-плану;

г)  інформування про бізнес-план органи влади;

д)  презентацію бізнес-плану, внесення змін.

Тест 10.  Організаційно-виробничий план передбачає:

а)  географічне розташування майбутніх підприємств;

б)  виробничі потужності та їхній розвиток;

в)  постачання ресурсами;

г)  якість продукції, утилізація відходів.
СЕМІНАРСЬКЕ  ЗАНЯТТЯ  №6
Змістовий модуль 6: ВИТРАТИ ТА ЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Мета: закріпити у студентів теоретичні знання щодо загальної характеристики витрат на виробництво та собівартості продукції; економічної сутності ціни та її видів; основних показників ефективності діяльності підприємства
1.1       Питання для обговорення на семінарському занятті

1. Розкрийте економічну сутність собівартості продукції. 

2. Визначте, які витрати входять до собівартості продукції.

3. Наведіть класифікацію витрат, що формують собівартість продукції, за економічними елементами.

4. Наведіть класифікацію витрат, що формують собівартість продукції, за статтями калькуляції.

5.  Як здійснюється калькуляція собівартості продукції?

6. Розкрийте економічну сутність ціни на продукцію підприємства.

7. За якими ознаками класифікують ціни на продукцію підприємства?

8. Наведіть функції ціни.

9. Які основні методи ціноутворення Ви знаєте?

10. Розкрийте економічну сутність доходу підприємства.

11. Охарактеризуйте джерела утворення доходу підприємства.

12. Визначте сутність прибутку підприємства та його види.

13. Чи аналогічні поняття «ефективність», «прибутковість», «дохідність»?

14. Визначте основні шляхи підвищення прибутковості підприємства.
15. Розкрийте економічний зміст рентабельності підприємства, її види.

1.2       Тестові завдання (витрати і собівартість продукції)
Тест 1.  До собівартості продукції відносять:

а) поточні витрати на виробництво;

б) капітальні витрати;

в) витрати підприємства на виробництво і реалізацію продукції;

г) витрати на сировину, матеріали і заробітну плату працівників.

Тест 2. Класифікація витрат за калькуляційними статтями витрат необхідна для:

а) визначення ціни виробу;

б) розрахунку прямих та непрямих витрат;

в) розрахунку собівартості одиниці конкретного виду продукції;

г) складання кошторису витрат на виробництво.

Тест 3.  До змінних витрат відносять:

а) матеріальні витрати;

б) витрати на реалізацію продукції;

в) амортизаційні відрахування.

Тест 4.  Які фактори не впливають на зниження собівартості продукції?

а) зміна розміщення виробництва;

б) зміна складу та якості природної сировини;

в) підвищення технічного рівня виробництва;

г) покращення структури продукції, що виробляється на підприємстві.

Тест 5. За способом перенесення вартості на виготовлену продукцію витрати класифікують на:

а) витрати за економічними елементами та витрати за статтями калькуляції;

б) прямі витрати і непрямі витрати;

в) умовно-змінні витрати і умовно-постійні витрати;

г) поточні витрати і одноразові витрати;

д) витрати виробництва, витрати цеху, витрати дільниці і витрати служби.

Тест 6. Які елементи не включаються до собівартості реалізованої продукції?

а) виробнича собівартість продукції (робіт, послуг), яка була реалізована протягом звітного періоду;

б)   витрати на збут продукції;

в)   нерозподілені постійні загально виробничі витрати;

г)   наднормативні виробничі витрати.

Тест 7. При якому методі калькуляції собівартості змінні витрати відносяться на вироблену продукцію, а постійні витрати відносяться на реалізовану продукцію?

а) метод поглинених витрат;

б) метод прямих витрат.

Тест 8. Який з наведених нижче показників не відноситься до критеріїв оцінки витратності виробництва?

а) витрати на 1 грн. реалізованої продукції;

б) собівартість одиниці продукції;

в) частка умовно-постійних витрат в собівартості продукції;

г) рентабельність продукції;

д) матеріалоємність продукції;

е) зарплатоємність продукції;

є) енергоємність продукції;

ж) витрати на 1 грн. товарної продукції.

Тест 9. Який показник характеризує суму витрат на оплату енергоресурсів в обсязі всієї виготовленої підприємством продукції?

а)  витрати на 1 грн. реалізованої продукції;

б)  собівартість одиниці продукції;

в)  матеріалоємність продукції;

г)  енергоємність продукції.

Тест 10. Який показник розраховується шляхом ділення собівартості реалізованої продукції на її обсяг у вартісному вираженні:

а) витрати на 1 грн. реалізованої продукції;

б) витрати на 1 грн. товарної продукції;

в) витрати на 1 грн. валової продукції.

Тест 11. Постійними називаються витрати, які:

а) постійно повторюються при калькулюванні собівартості одиниці продукції;

б) пов’язані з постійним асортиментом продукції;

в) постійно зростають із ростом обсягу виробництва продукції;

г) не змінюються залежно від кількості виготовленої продукції.

Тест 12. На основі елементів витрат складається:

а) кошторис витрат на виробництво;

б) планова калькуляція;

в) розрахунок обсягу необхідних інвестицій;

г) запит на фінансування будівельно-монтажних робіт.

Тест 13. Елементи витрат включають:

а) витрати на підготовку і освоєння виробництва;

б) матеріальні витрати;

в) загально виробничі витрати;

г) витрати на оплату праці;

д) відрахування на соціальні заходи;

е) амортизація основних фондів;

є) витрати на збут;

ж) інші операційні витрати.

Тест 14. Залежно від часу формування затрат розрізняють такі види собівартості:

а) порівняльна;

б) планова;

в) фактична;

г) розрахункова; 

д) нормативна;

е) кошторисна;

є) квартальна;

ж) річна.

Тест 15. Залежно від місця формування затрат собівартість може бути:

а) загальна;

б) цехова;

в) виробнича;

г) індивідуальна;

д) галузева;

е) повна.

Тест 16. Індивідуальна собівартість характеризує:

а) затрати на виробництво одиниці продукції;

б) середні витрати на виробництво продукції в галузі;

в) сукупність витрат на виробництво продукції в межах окремого структурного підрозділу підприємства;

г) особистий внесок окремого працівника у виробництво одиниці виробу, виражений у грошах;

д) витрати окремого підприємства на виробництво і реалізацію продукції.

Тест 17. Витрати на 1 грн. товарної продукції обчислюються:

а)   В1 грн. ТП = 
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Тест 18.  Зниження собівартості продукції може бути досягнуте за рахунок таких джерел:

а)  зниження затрат уречевленої праці;

б)  зменшення затрат часу на підготовку і освоєння виробництва;

в)  зменшення витрат на збут продукції;

г)  зниження затрат живої праці;

д)  поліпшення використання фінансових ресурсів;

е)  зниження адміністративно-управлінських витрат.

Тест 19.  Основними чинниками зниження собівартості продукції є:

а)  структурні зрушення у виробництві;

б)  зміна обсягу випуску продукції;

в)  обмеження кошторису витрат на виробництво;

г)  введення в дію нових підрозділів підприємства;

д)  підвищення технічного рівня виробництва;

е)  вдосконалення організації виробництва і праці;

є)  галузеві фактори.

Тест 20.  Калькулювання собівартості – це:

а) процес визначення допустимих норм витрат сировинно-матеріальних ресурсів, які включаються у собівартість одиниці продукції;

б) розрахунок витрат на весь обсяг випуску продукції;

в) коригування собівартості товарної продукції на зміну залишків нереалізованої продукції;

г) процес обмеження собівартості одиниці продукції. 

1.2       Тестові завдання (ціна товару)
Тест 1.  Ціна товару – це:

а)  сукупність витрат на його виробництво і збут;

б)  кількість грошей, яка сплачується за одиницю товару;

в)  грошовий еквівалент вартості товару;

г)  встановлені державою напрями обміну товару на гроші.

Тест 2.  Як класифікують ціни за способом фіксації?

а)  тверді, періодично тверді, рухливі та плаваючі ціни;

б)  оптові та роздрібні;

в)  тривалі і змінювані;

г)  загальнодержавні, місцеві і світові;

д)  довідкові ціни, біржові котирування, ціни аукціонів, ціни фактичних угод, ціни пропозицій окремих фірм та розрахункові ціни.

Тест 3.  Про який вид знижок з ціни йдеться, якщо знижки передбачають зменшення ціни для покупців, що замовляють великі партії товару?

а)  знижки за платіж готівкою;

б)  знижки за кількість за купованого товару;

в)  функціональні знижки;

г)  сезонні знижки.

Тест 4.  Про яку функцію ціни йдеться, якщо вона полягає у вираженні в єдиній грошовій формі різних за своєю натуральною формою товарів (послуг)?

а)  вимірювально-інформаційна функція;

б)  розподільна функція;

в)  стимулююча функція;

г)  регулююча функція.

Тест 5. Раціональне використання обмежених ресурсів, оновлення асортименту продукції, впровадження напрямків НТП – це прояв функції ціни:

а) регулюючої;

б)  облікової;

в)  аналітичної;

г)  стимулюючої;

д)  розподільчої.

Тест 6. Поняття «ціноутворення» визначається як:

а) визначення витрат на виробництво продукції та їх порівняння з аналогічними показниками конкурентів;

б) затвердження державою цін на певні товари і тарифів на послуги;

в) встановлення співвідношення між окремими елементами в ціні окремого товару;

г) обґрунтування, затвердження та перегляд цін і тарифів.

Тест 7. Залежно від особливостей процесу купівлі-продажу та сфери економіки ціни поділяються на:

а)  ринкові;

б)  світові;

в)  гуртові;

г)  фіксовані;

д)  закупівельні;

е)  кошторисні;
є)  тарифи на послуги.
Тест 8. З яких основних обов’язкових елементів складається ціна на будь-який товар?:

а)  собівартість продукції;

б)  величина прибутку;

в)  податок на додану вартість;
г)  акцизний збір.
Тест 9. Роздрібна ціна товару може включати:

а)  гуртову ціну промисловості;

б)  митну вартість;

в)  торговельну надбавку;

г)  спеціальну надбавку за якість;

д)  акцизний збір.

Тест 10. Отримання цільової норми прибутку як мету ціноутворення передбачає визначення ціни товару за формулою:

а)   Ц = 
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б)   Ц = 
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в)   Ц = ВЗМ + 
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г)   Ц = ВЗМ + ВПОСТ + 
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1.2  Тестові завдання (основні показники ефективності діяльності підприємства)
Тест 1. Частина виручки, що залишається на підприємстві після відшкодування усіх витрат на виробничу і комерційну діяльність, називається:

а)  рентабельністю;

б)  прибутком;

в)  ефективністю виробництва;

г)  чистим доходом.

Тест 2. Відносним показником ефективності роботи підприємства є:

а)  прибуток;

б)  рентабельність;

в)  ефективність виробництва;

г)  собівартість продукції.

Тест 3.  Загальною вартістю усіх видів готової продукції, напівфабрикатів, робіт і послуг виробничого характеру, призначених для продажу або реалізації різним споживачам називають:

а)  товарною продукцією;

б)  валовою продукцією;

в)  реалізованою продукцією;

г)  чистою продукцією.

Тест 4.  Прибуток, який розраховується як різниця між чистим доходом від реалізації продукції і собівартістю реалізованої продукції є:

а)  валовим;

б)  чистим;

в)  операційним;

г)  маржинальним;

д)  прибутком до оподаткування.

Тест 5.  Яке з тверджень є вірним?

а)  фінансові результати розкривають мету виробничої діяльності;

б) фінансові результати розкривають рівень прибутковості        виробництва.

Тест 6.  Показники прибутковості характеризують:

а)  швидкість обороту обігових коштів;

б)  ефективність використання всіх видів ресурсів;

в)  фінансову незалежність від зовнішніх джерел;

г)  незалежність підприємства від довгострокових зобов’язань;

д)  достатність обігових коштів для погашення боргів протягом року.

Тест 7.  Валовий прибуток підприємства в окремих випадках може бути зменшений на величину:

а)  податку на прибуток;

б)  податку на майно;

в)  податку з власників транспортних засобів;
г)  плати за землю.
Тест 8.  Операційний прибуток підприємства визначається як:
а)  балансовий прибуток, скоригований на різницю фінансових доходів і фінансових витрат;

б)  балансовий прибуток, скоригований на різницю інших операційних доходів та операційних витрат;

в)  прибуток від операційної діяльності.

Тест 9.  Документ, що репрезентує фінансовий стан підприємства на конкретний момент часу, має назву:
а)  календарний план-графік;

б)  оперативний план;

в)  таблиця доходів і витрат;
г)  план грошових потоків;

д)  баланс.

Тест 10. Операційні доходи включають:

а)  виручку від реалізації продукції;

б)  дохід від оренди майна;

в)  дохід від операційних курсових різниць;

г)  дохід від реалізації оборотних активів;

д)  дивіденди;

е)  відсотки та інші доходи від фінансових інвестицій.
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