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РЕЦЕНЗІЯ

на методичну розробку на тему “Інноваційний підхід до проведення 

Дня відкритих дверей у Кам’янському державному енергетичному технікумі” для проведення профорієнтаційної роботи у закладах освіти, 

розроблена викладачами Кам’янського державного енергетичного технікуму Молочок О.Ю., Бербенець О.В.
У сучасному освітньому процесі проблема інноваційних методів навчання залишається однією з актуальних у вітчизняній педагогічній практиці. Елементи кращого досвіду інноваційної освітньої діяльності є об’єктом вивчення як окремих педагогів, так і педагогічних колективів. 

Представлена методична розробка спрямована на осучаснення та активізацію такої ланки освітньої сфери як профорієнтація. Процес самовизначення сучасної молоді у світі професій – це запорука мотивованого успішного навчання. Саме тому актуальність обраної теми не викликає сумніву.

Методика проведення відкритого заходу “День відкритих дверей”, яка запропонована авторами у вигляді квесту, є елементом інтерактивного спілкування студентів та викладачів із школярами та їхніми батьками. Така форма ознайомлення гостей закладу освіти з напрямками діяльності технікуму, особливостями кожної спеціальності допомагає абітурієнтам зробити свідомий вибір майбутньої професії, підвищує активність випускників шкіл щодо бажання відвідувати підготовчі курси до вступу у технікум.

Методична розробка містить  суттєвий фактичний матеріал та високу ступінь інформованості. Це дає підставу рекомендувати її до використання в освітньому процесі у технікумах та коледжах.

Директор 

Комерційного технікуму ДДТУ




Я. М. Черненко


“Інновації – новостворені (застосовані) і (або) вдосконалені конкурентоздатні технології, продукція або послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного або іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та якість виробництва і (або) соціальної сфери”
Закон України “Про інноваційну діяльність”

1 Вступ
Державна Національна програма “Освіта” (“Україна ХХІ століття”) спрямована на виведення освіти в Україні на рівень розвинутих країн світу, що можливо лише за умов відмови від авторитарної педагогіки і використання сучасних педагогічних технологій. Саме цим зумовлена сьогодні увага педагогів до інновацій.

Інноваційні процеси в освіті є механізмом інтенсивного розвитку закладів освіти та педагогіки в цілому. Кожна інновація проходить періоди створення, апробації та втілення. Стадії функціонування будь-якої інновації обумовлюються певними законами перебігу інноваційних процесів.

Перший етап, на якому інновація вносить дестабілізацію в освітній процес, викликає різку протидію, описується законом необоротної дестабілізації педагогічного середовища. На другому етапі вона перевіряється на практиці, її користь набуває визнання в освітньому середовищі. І в решті решт, поступово інновація стає системною, тобто перетворюється у стереотип.

Час  вимагає від освітян впровадження сучасних форм і методів навчання, спонукає педагогічні колективи відійти від стандартних методик не тільки в освітньому процесі, а також у профорієнтаційній роботі з учнями шкіл – майбутніми абітурієнтами.

2 День відкритих дверей – “Освітній навігатор”

Профорієнтаційна робота – архіважлива ланка для будь-якого закладу освіти. Вона розпочинається щорічно з 1 вересня і не закінчується до моменту оприлюднення наказу про зарахування абітурієнтів. Від її ефективності залежить успіх виконання регіонального замовлення підготовки фахівців. Це один з провідних показників якості роботи педагогічного колективу технікуму. А також це необхідна умова стабільної плідної роботи навчального закладу в цілому.
Оскільки профорієнтаційна робота – це складова освітнього процесу підготовки спеціалістів, безумовно, для отримання високих результатів її форми і методи треба змінювати відповідно до вимог часу. Основна її мета – допомогти сучасній молодій людині, випускнику школи, свідомо визначити своє місце у різноманітному світі професій. Враховуючи той факт, що абітурієнти технікуму – це здебільшого випускники 9-х класів шкіл, то і методи надання інформації щодо вибору майбутньої професії повинні враховувати особливості цієї вікової категорії. Саме тому необхідно надавати перевагу інтерактивному спілкуванню.

Цей принцип профорієнтаційної роботи було прийнято за основу при організації Дня відкритих дверей у Кам’янському державному енергетичному технікумі у 2017 році. Педагогічна рада закладу обговорила це питання та вирішила, що найбільш ефективною та практично зорієнтованою формою проведення Дня відкритих дверей є квест. Саме він надає можливість використати принцип навчання у співробітництві та надати майстер-класи школярам у будь-яких професійних напрямках. Педагогічна рада також вирішила залучити до проведення квесту студентів технікуму з презентаціями науково-дослідницьких проектів. Цей квест отримав назву “Освітній навігатор”. Пропонуємо сценарій квесту.

1. Всі циклові методичні комісії (ЦМК) технікуму заздалегідь готують демонстраційні досліди (екологи, геологи, геодезисти, будівельники), схеми пристроїв та електронних виробів (електрики, комп’ютерщики) та облаштовують умовні і “практично-наукові станції”. У нас їх було 8:


Рис. 2.1 – Блок-схема квесту

1 – ЦМК електротехнічних дисциплін

2 – ЦМК гео-екологічних дисциплін (екологи)
3 – ЦМК гео-екологічних дисциплін (геологи)
4 – ЦМК будівельно-геодезичних дисциплін (будівельники)
5 – ЦМК будівельно-геодезичних дисциплін (геодезисти)

6 – ЦМК комп’ютерних дисциплін (програмісти)

7 – ЦМК комп’ютерних дисциплін (системні адміністратори)
8 – ЦМК фізичного виховання та предмету “Захист Вітчизни”.
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Рис.2.2 – Науково-методична станція ЦМК геодезичних дисциплін
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Рис.2.3 – Науково-методична станція ЦМК електротехнічних дисциплін

2. Координатори розподіляють усіх гостей-абітурієнтів на команди, які обирають капітанів та отримують дорожню карту квесту.

3. Кожна команда стартує від своєї станції і проходить увесь шлях відповідно до заданого маршруту.
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Рис.2.4 – Науково-методична станція ЦМК гео-екологічних дисциплін
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Рис.2.5 – Науково-методична станція ЦМК гео-екологічних дисциплін

4. Представники станцій у формі майстер-класів демонструють командам свої досліди (збирання схем), презентації науково-дослідних проектів, а потім пропонують виконати аналогічні завдання самостійно.
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Рис.2.6 – Науково-методична станція ЦМК електротехнічних дисциплін

Як приклад, розглянемо план дій “практично-наукової станції» № 1 ЦМК електротехнічних дисциплін:

- презентація науково-дослідної роботи студентів ІІІ курсу “Вплив світлодіодних джерел на струми та напруги мережі живлення” (5 хв.);

- механізм розрахунку споживання електроенергії у навчальній аудиторії двома способами: за допомогою ламп розжарювання та шляхом LED-освітлення (сумісне розв’язання задачі студентами і абітурієнтами – 10 хв.);

- збирання схеми освітлення умовного приміщення на сонячній батареї (завдання для команди абітурієнтів – 10 хв.).

5. Станція № 8 (ЦМК фізичного виховання та предмету “Захист Вітчизни”) пропонує командам сеанси одночасної гри у шахи та шашки (на час).
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Рис.2.7 – Науково-методична станція ЦМК фізичного виховання та предмету “Захист Вітчизни”

6. Критерії оцінювання успіхів кожної команди керівники станцій – голови ЦМК розробляють за 12-бальною системою. Переможцем буде команда з найбільшою кількістю балів. Всі учасники в процесі квесту отримують солодощі як нагороду.

3 Висновки

В процесі проведення квесту і педагоги, і самі учасники, а також їхні батьки відмітили, що безпосереднє спілкування школярів зі студентами, з викладачами під час різного виду змагань, проведення дослідів або збирання різних електричних схем допомагає розкритися самим абітурієнтам, зрозуміти коло їхніх інтересів та більш усвідомлено обрати напрямок майбутнього навчання у технікумі.
Переваги квесту “Освітній навігатор”:

- можливість для кожного абітурієнта ближче познайомитися з професіями через спілкування на станціях, презентації та майстер-класи;

- можливість практичного спілкування зі студентами, виконання дослідів, збирання схем власноруч;

- елемент змагання, що виникає протягом квесту, мотивує школярів до пізнавальної діяльності;

- батьки абітурієнтів мають можливість спілкування з педагогами та адміністрацією у неформальних обставинах;

- абітурієнти та батьки мають можливість ознайомитися з матеріально-технічною базою технікуму.

Статистичний аналіз динаміки зміни кількості слухачів, що записалися на Підготовчі курси до Кам’янського державного енергетичного технікуму свідчить про позитивні результати нашого квесту.
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Рис.3.1 – Графік динаміки позитивних змін

n – кількість слухачів
t – дні запису на Підготовчі курси
Педагогічна рада технікуму постановила визнати квест “Освітній навігатор” ефективною формою профорієнтаційної роботи та у подальшому вдосконалювати елементи його проведення шляхом розширення матеріально-технічного оснащення заходу.

4 Бібліографічний опис
1 Методичні рекомендації до написання методичних розробок викладачами, які претендують на присвоєння (підтвердження) педагогічного звання «викладач – методист»/упоряд. А.В. Гончарова; Дніпровська філія ДНУ «ІМЗО».-Дніпро; 2018.-14 с.

2 Національний стандарт України. Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання ДСТУ 8302:2015. –К.: ДП «УкрНДНЦ», від 04 березня 2016 р. №65.
3 Лист МОН від 09.07.2018 № 1/9-434 «Щодо рекомендацій з навчально-методичного забезпечення».
4 Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 № 1556-VIII (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37-38, ст. 2004).
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