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ПЕРЕДМОВА

Для формування творчої активності майбутнього спеціаліста -  механіка, розвитку його професійно-пізнавальних потреб та інтересів, вироблення здатності ініціативно вирішувати завдання, що стоять перед ним, для виховання у нього уміння жити і працювати в колективі великого значення набувають активні форми, методи і технології навчання, які потребують постійного вдосконалення.

Методична розробка відкритого заняття з теми «Аналіз, прогнозування, оцінка травматизму на підприємствах галузі»  має  за мету удосконалення методу проведення практичних занять з використанням інноваційних технологій.

У даній методичній розробці запропоновано методику проведення практичного заняття за темою «Аналіз, прогнозування, оцінка травматизму на підприємствах галузі» із застосуванням презентації MS Power Point для  актуалізації опорних знань за допомогою фронтального опитування .  Обрана тема є актуальною і має професійний інтерес.

Створення методрозробки із застосуванням мультимедійних ресурсів при викладанні дисципліни “Охорона праці в галузі” підвищує якість викладання матеріалу, оптимізує процес опитування, підготовки та проведення практичного заняття. Переваги занять з використанням інноваційних технологій полягають у можливості відтворити точне наочне зображення, удосконалити  механізм подання сучасного навчального матеріалу.

Мета методрозробки – сприяти  формуванню у студентів вміння самостійно виконувати індивідуальні завдання, виховувати розуміння необхідності логічного  мислення, формувати свідомлення нерозривної єдності професійної діяльності з обов(язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у галузі та вміння робити правильні висновки.
Методична розробка може стати у нагоді викладачам  дисципліни “Охорона праці в галузі” вищих навчальних закладів ІІ  рівня акредитації, які працюють у групах підготовки освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» спеціальності 5.05050206 «Обслуговування та ремонт обладнання підприємств будівельних матеріалів».

ПЛАН  ЗАНЯТТЯ

Тема: «Аналіз, прогнозування, оцінка травматизму на підприємствах галузі»

Мета заняття:
	методична:    
	-
	удосконалення методики проведення практичного заняття шляхом впровадження інноваційних технологій в навчанні;

	дидактична:
	-

-
	сприяти поглибленню та закріпленню теоретичних знань                               та набуттю практичних умінь  і навичок при рішенні задач з дисципліни “Охорона праці в галузі”;
сприяти придбанню студентами умінь та компетенцій для       забезпечення ефективного управління охороною праці на підприємствах галузі.

	виховна:
	-

-
	виховувати активний стиль мислення майбутнього спеціаліста-механіка,  зацікавленість  до майбутньої професії та охороні праці;

сприяти вихованню творчої активності, відповідальності.                           


Вид заняття: практичне заняття.

Тип заняття: практичне заняття з використанням інноваційних форм навчання.

Методи та форми заняття: фронтальне опитування з використанням презентації Роwеr Роіnt, алгоритм виконання практичної роботи, виконання індивідуальних завдань за варіантами, тестування, поетапне оцінювання роботи студентів.

Міждисциплінарні зв’язки:

забезпечуючі: “Хімія”, “Біологія”, “Математика”, “Безпека життєдіяльності”, «Основи охорони праці», «Охорона праці».

забезпечувані: курсове проектування з дисциплін «Монтаж, технічне обслуговування і ремонт обладнання підприємств будівельних матеріалів», дипломне проектування, слюсарна, технологічна та переддипломна практика.

Методичне забезпечення та візуальний супровід: робоча програма, методична розробка заняття, індивідуальні  завдання за варіантами, слайдові презентації, інструкційна картка з алгоритмом виконання практичної роботи, фільм, мультимедійний супровід.  
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ЗМІСТ І ХІД ЗАНЯТТЯ

Організаційна частина:


- привітання студентів.










- перевірка присутності на занятті.









- перевірка готовності до заняття студентів, аудиторії.

- створення робочої атмосфери.

Ознайомлення студентів з темою та метою заняття.   

Повідомлення теми заняття, формулювання мети та основних завдань, плану заняття, мотивація навчання. (Слайд 1)

Тема заняття: «Аналіз, прогнозування, оцінка травматизму на підприємствах галузі». Мета заняття:  (Слайд 2)

· сприяти поглибленню та закріпленню теоретичних знань та набуттю практичних умінь  і навичок при рішенні задач з дисципліни “Охорона праці в галузі”;
· сприяти придбанню студентами умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці на підприємствах галузі;
· виховувати активний стиль мислення майбутнього спеціаліста-механіка,  зацікавленість  до майбутньої професії та охорони праці.
План заняття: (Слайд 3)

1. Мотивація навчання.

2. Пошукова робота студента (презентація “Виробничий травматизм”)
3. Актуалізація опорних знань (фронтальне опитування, тести)

        4. Виконання практичної роботи.

    4.1 Алгоритм виконання практичної роботи.

    4.2 Видача завдань до виконання роботи.

     4.3 Виконання практичної роботи студентами.

     4.4 Перевірка виконання студентами практичної роботи.
        5.  Фільм “Травматизм на виробництві” 

        6. Підведення підсумків заняття

        7. Домашнє завдання.

      1. Мотивація навчання.

Слово викладача:

У випадку незадовільного стану умов праці на робочих місцях виробничі фактори можуть чинити негативний вплив на працюючих і призводять до травматизму або професійних захворювань.

Аналіз виробничого травматизму потрібен для того, щоб виявити причини нещасних випадків як в масштабах окремої галузі господарювання, так і в масштабах відомства. Шляхом проведення такого аналізу на виробництві виявляються джерела травматизму та основні причини, що викликали небажану подію.

У процесі аналізу причин виробничого травматизму необхідно встановити всі основні супутні причини, які призвели до нещасного випадку, починаючи від характеру виробничих умов до поведінкової реакції людини, яка виконувала трудовий процес.

При аналізі та розслідуванні нещасних випадків об’єм інформації, який фіксується в акті, має бути достатнім і обґрунтованим, щоб точно і достеменно встановити обставини та причини його виникнення. Підраховані показники виробничого травматизму застосовуються для визначення динаміки їх росту чи зниження, для порівняння їх між окремими підрозділами, галузями та відомствами.
 Тому ця тема дуже важлива для спеціалістів. 


Навчальну діяльність студентів на уроці визначимо за допомогою  шкали індивідуального оцінювання. Студенти отримають інтегровану оцінку. Загальний бал буде складатися з суми набраних балів та відповідати наступним оцінкам: “5” – 10 і вище балів, “4” – 7-9 балів, “3” – 4-6 балів, “2”  - 0-3 балів. На кожному етапі роботи я буду оголошувати умови оцінювання. Результати етапів роботи кожного студента на занятті заноситься до картки індивідуального оцінювання. (Слайд 4).

2. А зараз до вашої уваги буде представлена пошукова робота студента з теми “Виробничий травматизм”. Цією роботою підкреслена важливість аналізу травматизму, методів вивчення та запобігання подіям, що призводять до травм на виробництві. (Додаток 1)

 3. Актуалізація опорних знань.

Слово викладача.

Шановні студенти! Перш ніж виконувати практичну роботу, з’ясуємо рівень вашої теоретичної підготовки з теми.  Зараз ми пройдемо фронтальне опитування та тестування. Опитування і аналіз відповідей я  буду  проводити із застосуванням створеної мною презентації MS Power Point.

         Фронтальне опитування.

Студентам пропонуються питання за темою. Правильна та повна відповідь на поставлене запитання оцінюється в 1 бал та вноситься в індивідуальну картку оцінювання студента.

  Питання для перевірки знань:  (Додаток 2).             

1. Які методи аналізу виробничого травматизму застосовують на підприємствах?                                                                                                             (слайд 5)

2. Що таке технічний метод аналізу виробничого травматизму?                                                                                                              (слайд 6)

3. Що таке груповий метод аналізу травматизму?                                                                                (слайд  7)

4.      В чому полягає топографічний метод?      (слайд 8)

5. Як проводиться монографічний метод аналізу травматизму?                                                                                                      (слайд 9)

6.   Як проводиться статистичний метод аналізу травматизму?      (слайд 10)

7.  Які матеріальні збитки від нещасних випадків визначають у звітності? (слайд 11)     

8. Які бувають матеріальні збитки від виробничого травматизму?                                                                                                           (слайд 12).

Тестування. (Додаток 3)

Студентам пропонуються 2 варіанти тестового контролю, який передбачає перевірку теоретичного матеріалу за темою практичної  роботи. Вартість кожного завдання тесту 0,5 балів. Максимальний бал, отриманий за вірну відповідь на всі завдання тесту 2,5 балів. Перевірка результату тесту буде відбуватися самими студентами за допомогою таблиці з вірними відповідями, яка буде розташована на слайді. Результат заноситься в індивідуальну картку оцінювання студента.

Відповіді на тестові завдання (Слайд 13).

4. Виконання практичної роботи.

План практичного заняття (Слайд 14)

4.1 Видача завдань до виконання практичної роботи. (Додаток 4)

Практична робота складається з розв(язання чотирьох задач.

Слово викладача.

Вирішить розрахункові задачі (завдання № 1-4), вагомість яких складає 2 бали.  

Звертаємо увагу, загальні умови кожного виду задач однакові, різняться  тільки  вихідні  дані,  які  потрібно  вибирати  відповідно  до номера  варіанта.  Номер  варіанта  завдання  співпадає  з  порядковим номером  прізвища  студента  в  обліковому  журналі  академічної групи.  

4.2. Виконання практичної роботи студентами 

Самостійна робота студентів за завданнями згідно варіантів. Оформить звіт до практичної роботи, зробити висновок. 
У  змісті  звіту  до практичної  роботи  мають  бути відображені:  тема  і  мета  роботи,  номер  варіанта,  умови  завдання, розрахункові формули, пояснення до формул, розрахункові таблиці згідно з вказівками до розв’язування задач, висновки. 

Оцінювання  результатів  виконання практичної роботи  здійснюється  на  основі  підрахунку  суми  набраних  балів  за кожну правильну відповідь таким чином: 

– високий рівень  – 7-8 балів,  

– достатній рівень –  5-6 балів; 

– середній рівень –  3-4 балів; 

 - початковий рівень  – 0-2 балів. 
4.3. Перевірка виконання студентами практичної роботи.

Студенти обмінюються практичними роботами, перевіряють роботу один одного та підраховують бали. Відповіді на задачі представлені у вигляді таблиці на слайді. (Слайд 15) Потім результати виконання практичної роботи заносяться в таблицю індивідуального оцінювання студента.

5. Пошукова робота студента: зробити коментар до фільму  “Травматизм на виробництві”.

6. Підведення підсумків заняття.

         6.1 Слово викладача.

Шановні студенти! Давайте підведемо підсумок заняття. Мета заняття досягнута. Ви закріпили тему “Аналіз, прогнозування, оцінка травматизму на підприємствах галузі” шляхом рішення практичних задач. Я сподіваюсь, що знання і  практичні навички, набуті вами на занятті, допоможуть вам при виконанні дипломного проекту та  у  подальшій професійній діяльності.

6.2  Коментар навчальної діяльності студентів.

Викладач проводить аналіз  заняття, виставляє і коментує оцінки.
7. Домашнє завдання.
(Слайд 16)

     - Повторити  тему “Аналіз, прогнозування, оцінка травматизму та професійної захворюваності”. Зробити роботу над помилками по практичній роботі.

- Розв(язати задачу на використання економічного методу аналізу травматизму на підприємствах галузі.

Література:

1. Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: Конспект лекцій. - Київ.: НТУУ ”Київський політехнічний інститут”, 2011. (142-145 стор.)
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Додаток 1.

Пошукова робота студента з теми “Виробничий травматизм”
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Додаток 2.

Фронтальне опитування.  Питання для перевірки знань.             

1. Які методи аналізу виробничого травматизму застосовують на підприємствах?                                                                                                             
2. Що таке технічний метод аналізу виробничого травматизму?                                                                                                              
3. Що таке груповий метод аналізу травматизму?                                                                                

4. В чому полягає топографічний метод?      

5. Як проводиться монографічний метод аналізу травматизму?                                                                                                      

6.   Як проводиться статистичний метод аналізу травматизму?

7.  Які матеріальні збитки від нещасних випадків визначають у звітності? 
        8. Які бувають матеріальні збитки від виробничого травматизму?           

Відповіді на питання:

1. Найбільш поширеними методами аналізу виробничого травматизму і професійних захворювань є: технічний, груповий, топографічний, монографічний і статистичний.

2. Технічний метод використовується для визначення умов безаварійної та надійні експлуатації обладнання, машини та устаткування і встановлення рівня їх шкідливих чинників.

Важливе значення при цьому мають інженерні розрахунки на міцність і стійкість споруд, устаткування і т. ін. Для отримання даних про надійність проводяться спеціальні випробування підйомно-транспортних машин, посудин підтиском і ін. Терміни і порядок проведення випробувань регламентовані нормативами, за яких обладнання перевіряється в умовах регламентованих перевантажень.

Для характеристики умов виробничого середовища і порівняння його параметрів з нормативами використовують хімічні, фізичні або фізико-хімічні методи аналізу, рівнів шуму, вібрації освітлення і т. ін. Виявлені цими методами дані про небезпечні і шкідливі чинники дають підставу для визначення необхідних заходів та засобів, спрямованих на підвищення рівня надійності та безпеки праці.

3. Груповим методом встановлюють причини і ступінь повторюваності нещасних випадків за відповідний проміжок часу. Цим методом вивчається велика кількість нещасних випадків на конкретному об’єкті, що дозволяє визначити джерела небезпеки, їх причини та розробити заходи запобігання.

При груповому методі аналізуються нещасні випадки,які найчастіше повторюються в одних і тих же умовах. Цим методом користуються науково-дослідні інститути з проблем охорони праці, за матеріалами яких розробляються правила і норми безпеки праці.

4. Топографічний метод аналізу причин виробничого травматизму полягає у тому, що на плані дільниці відмічають місця,де трапилися нещасні випадки. Якщо на певних робочих місцях вони періодично повторюються, то це свідчить про недосконалу організацію режиму праці і неблагополучність зазначених місць.

Концентрація нещасних випадків на таких робочих місцях дає підставу роботодавцю вжити необхідних засобів для з’ясування істинних причин нещасних випадків з метою розробки відповідних заходів. Перевагою топографічного методу аналізу є його простота, зручність та наочність.
5. Цей метод передбачає детальне обстеження об’єктів, що експлуатуються або тільки проектуються чи будуються, з метою виявлення явних чи потенційних небезпек. Він застосовується для визначення причин нещасних випадків, що виникли у складних виробничих умовах, для чіткого визначення запобіжних заходів.

Монографічним методом виявляють не тільки причини нещасних випадків,що трапилися раніше, а й потенційні небезпеки й шкідливі чинники, що можуть призвести до порушення нормального робочого процесу та неадекватної реакції працюючих.

Цим методом детально вивчаються виробничі обставини,умови праці,особливості технологічного процесу, стан машин, обладнання і т. ін. Для визначення причин нещасних випадків потерпілих групують за професіями, статтю, віком і стажем роботи, а травми поділяють за видами робіт і характером дій травмуючих чинників, часом їх виникнення і характером пошкоджень.

Результати монографічного методу аналізу на однорідних виробництвах використовуються при реконструкції або проектуванні однотипних за характером виробництв чи технологічних процесів.

6. Статистичний метод аналізу виробничого травматизму застосовується для визначення кількісних показників, які характеризують загальний рівень травматизму. В основі статистичного методу лежить вивчення нещасних випадків за актами по формі Н-1. Для цього застосовують відносні величини - показники (коефіцієнти) частоти, тяжкості й загальних втрат непрацездатності.

Показник частоти характеризує кількість нещасних випадків, що припадає на кожну 1000 працюючих за певний період часу і визначається за формулою:
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де Т - загальна кількість травм за звітний період (півроку, рік), встановлюється по закритих лікарняних листах;

П - середня кількість працюючих за той же самий період.

Показник важкості травматизму характеризує загальну тяжкість травм протягом періоду,що аналізується. Ця величина показує скільки днів непрацездатності припадає на одну травму, і визначається за формулою:

[image: image21.jpg]<P




де Д- сумарна кількість днів тимчасової непрацездатності по всіх нещасних випадках, врахованих за звітний період.

Загальний рівень виробничого травматизму обчислюють за формулою:
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Цей показник враховує кількість днів непрацездатності на 1000 працюючих за звітний період.

Порівняння обчислених показників дає можливість виявити найбільш несприятливі умови і вжити відповідні заходи для запобігання виробничому травматизму і створення здорових і безпечних умов праці.

7. У статичній звітності вказують:

виплати за листками непрацездатності;

вартість зіпсованого обладнання, інструмента і матеріалів;

вартість зруйнованих будівель, споруд та інші витрати.

8. До основних елементів, які становлять матеріальні збитки виробничого травматизму за звітний період, належать:

виплата потерпілим за листками непрацездатності П1

пенсія, призначена потерпілому в зв’язку з травмою П2

пенсія, призначена близьким родичам потерпілого у зв’язку з втратою годувальника (П3);

допомога при тимчасовому переведенні працівника на іншу роботу в зв’язку з травмою (П4);

відшкодування збитку працівнику при частковій втраті працездатності П5

затрати роботодавця на професійну підготовку працівника, якого приймають замість вибулого у зв’язку з травмою (П6);

інші збитки (П7).

Шляхом підсумування визначених складових показників можна підрахувати загальні матеріальні витрати (в гривнях):

[image: image23.jpg]I+ M+ 0, + T+ 01, + 1T,




Статистика свідчить, що найбільший процент матеріальних витрат від виробничого травматизму становлять виплати за лікарняними листками непрацездатності (понад 50 %).

Додаток 3.

Тестові завдання.

1 варіант.

Завдання № 1 

Назвіть імовірнісно-статистичні методи аналізу травматизму 

1. Статистичний 

2. Монографічний 

3. Економічний 

4. Експертних оцінок 

5. Анкетування  

Завдання № 2  

До психофізіологічних причин травматизму відносяться: 

1. Алкогольне, наркотичне сп’яніння, токсикологічне отруєння 

2. Незадовільний стан виробничого середовища 

3. Низька нервово-психічна стійкість 

4. Конструктивні  недоліки,  недосконалість  та  недостатня надійність засобів виробництва  

5. Нерегулярна виплата зарплати 

6. Низький заробіток 

7. Порушення правил особистої гігієни 

Завдання № 3 

Вкажіть,  які  показники  травматизму  і  захворюваності визначаються при статистичному методі аналізу травматизму? 

1. ⁭ Коефіцієнт повітрообміну 

2. ⁭ Коефіцієнт трудових затрат 

3. ⁭ Коефіцієнт природного освітлення  

4. ⁭ Показник матеріальних наслідків 

5. ⁭ Показник частоти випадків захворювань  

6. ⁭ Показник тяжкості захворювань  

Завдання № 4 

При …............................................................ методі  травми  групуються  за  окремими  однорідними ознаками:  часу  травмування,  кваліфікації,  спеціальності  і  віку потерпілого,  видам  робіт,  причинам  нещасних  випадків  та  інші. 

Завдання № 5 

На  чому  ґрунтується  топографічний  метод  аналізу травматизму? 

1. На  плані  цеху (підприємства)  відмічають  місця,  де  сталися нещасні випадки 

2. Являє  собою  аналіз  небезпечних  і  шкідливих  виробничих факторів, які властиві технологічному процесу, обладнанню, ділянці виробництва, санітарно-гігієнічних умов праці 

3. Полягає  в  тому, що  на  основі  анкетних  даних  розробляють профілактичні заходи щодо попередження нещасних випадків 

4. Базується на експертних висновках (оцінках) умов праці, на виявленні  відповідності  технологічного  процесу,  обладнання, інструментів вимогам стандартів та ергономічним вимогам 

5. Дозволяє наочно бачити місця з підвищеною небезпекою, які вимагають  ретельного  обстеження  та  проведення  профілактичних заходів 

6. Полягає  у  вивченні  та  аналізі  економічних  втрат,  що спричинені виробничим травматизмом, і спрямований на з’ясування економічної  ефективності  витрат  на  розробку  і  впровадження заходів з охорони праці.
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2 варіант.

Завдання № 1 

Назвіть детерміністичні методи аналізу травматизму  

1. Статистичний 

2. Груповий 

3. Топографічний 

4. Експертних оцінок 

5. Анкетування  

Завдання № 2 

В чому суть монографічного методу аналізу травматизму? 

1. На  плані  цеху (підприємства)  відмічають  місця,  де  сталися нещасні випадки  

2. Являє  собою  аналіз  небезпечних  і  шкідливих  виробничих факторів, які властиві технологічному процесу, обладнанню, ділянці виробництва, санітарно-гігієнічних умов праці 

3.  Полягає  в  тому, що  на  основі  анкетних  даних  розробляють профілактичні заходи щодо попередження нещасних випадків 

4. Базується на експертних висновках (оцінках) умов праці, на виявленні  відповідності  технологічного  процесу,  обладнання, інструментів вимогам стандартів та ергономічним вимогам 

5. Дозволяє наочно бачити місця з підвищеною небезпекою, які вимагають  ретельного  обстеження  та  проведення  профілактичних заходів 

 Полягає  у  вивченні  та  аналізі  економічних  втрат,  що спричинені виробничим травматизмом, і спрямований на з’ясування економічної  ефективності  витрат  на  розробку  і  впровадження заходів з охорони праці. 

Завдання № 3 

Причини  виробничого  травматизму  поділяються  на організаційні,  технічні,  санітарно-гігієнічні, .....................................................................................................…, .................................................................… .

Завдання № 4 

Що  відноситься  до  санітарно-гігієнічних  заходів  щодо профілактики виробничого травматизму? 

1. Економічне стимулювання охорони праці  

2. Обладнання зон відпочинку  

3. Дотримання  трудового  законодавства,  державних міжгалузевих та галузевих нормативних актів з охорони праці 

4. Цільове використання коштів, виділених на охорону праці 

5. Встановлення оптимального режиму праці та відпочинку 

6. Механізація та автоматизація виробництва  

7. Правильна організація роботи, навчання, контроль та нагляд за охороною праці  

Завдання № 5 

Що відноситься до організаційних заходів щодо профілактики виробничого травматизму? 

1.  Економічне стимулювання охорони праці  

2.  Правильна організація роботи, навчання, контроль та нагляд за охороною праці  

3.  Цільове використання коштів, виділених на охорону праці 

4.  Встановлення оптимального режиму праці та відпочинку 

5.  Механізація та автоматизація виробництва  

6.  Дотримання  трудового  законодавства,  державних міжгалузевих та галузевих нормативних актів з охорони праці 

7. Створення місць для короткочасного відпочинку працівників  

	
	Відповідь на тестове запитання
	Бали
	Загальна кількість балів

	1
	
	0,5
	

	2
	
	0,5
	

	3
	
	0,5
	

	4
	
	0,5
	

	5
	
	0,5
	


Відповіді на тести:

    1 варіант                                                                2 варіант 

	1
	1
	1
	4, 5

	2
	1, 3
	2
	2

	3
	5, 6
	3
	Економічні, психофізіологічні

	4
	Груповий метод
	4
	2, 5

	5
	1, 5
	5
	2, 6
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Тема: «Аналіз, прогнозування, оцінка травматизму на підприємствах галузі»
Мета заняття:

сприяти поглибленню та закріпленню теоретичних знань та набуттю практичних умінь  і навичок при рішенні задач з використанням статистичного методу аналізу травматизму.
Вид заняття: практичне заняття.

Література: 

1. Зеркалов Д.В. Охорона праці в галузі: Конспект лекцій. - Київ.: НТУУ ”Київський політехнічний інститут”, 2011. – 156 с.

 2. Ткачук К. Н., Халімовський М. О., Зацарний В. В. та ін. Основи охорони праці: Підручник. – 2-ге вид., допов. і перероб. – К.: Основа, 2006. – 444 с.

Порядок виконання роботи:

1. Ознайомтесь  з  темою  та  метою  практичної роботи. 

2. Ознайомтесь  з  теоретичною  частиною практичної роботи. 

3. Виконайте практичну частину: 

Вирішить розрахункові задачі (завдання № 1-4), вагомість яких складає 2 бала.  

Звертаємо увагу, загальні умови кожного виду задач однакові, різняться  тільки  вихідні  дані,  які  потрібно  вибирати  відповідно  до номера  варіанта.  Номер  варіанта  завдання  співпадає  з  порядковим номером  прізвища  студента  в  обліковому  журналі  академічної групи.  

4. Оформить звіт до практичної роботи. 

У  змісті  звіту  до практичної  роботи  мають  бути відображені:  тема  і  мета  роботи,  номер  варіанта,  умови  завдання, розрахункові формули, пояснення до формул, розрахункові таблиці згідно з вказівками до розв’язування задач, висновки.  

5. Оцінювання  практичної  роботи,  підведення підсумків.  

Оцінювання  результатів  виконання практичної роботи  здійснюється  на  основі  підрахунку  суми  набраних  балів  за кожну правильну відповідь таким чином: 

– високий рівень  – 7-8 балів,  

– достатній рівень –  5-6 балів; 

– середній рівень –  3-4 балів; 

a. початковий рівень  – 0-2 балів. 
Критерії оцінок:

На оцінку “5” (відмінно) необхідно:

1. Виконати задачі практичної роботи правильно, акуратно й в повному обсязі.

2. Використовувати формули з поясненням кожних величин, а також повинні бути вказані одиниці вимірювання.

3. Зробити вірні висновки по кожній задічі та висновок по роботі вцілому.

На оцінку “4” (добре) необхідно:

1. Виконати задачі практичної роботи правильно й в повному обсязі.

2. Використовувати формули з поясненням кожних величин, а також повинні бути вказані одиниці вимірювання.

3. Зробити висновок по роботі.

Оцінка “3” (задовільно) ставиться, якщо:

1. Практична робота виконана недбало, задачі вирішені з помилками в розрахунках, які незначно впливають на кінцевий результат. 

2. Відсутні пояснення до формул, одиниці вимірювання.

3. Неточні, неповні висновки до задач та прктичної роботи вцілому.

Оцінка “2” (незадовільно) ставиться, якщо:

1. Практична робота виконана недбало, задачі вирішені зі значними помилками в розрахунках, які значно впливають на кінцевий результат.

2. Відсутні пояснення до формул, одиниці вимірювання.

3. Висновки до практичної роботи відсутні.

Теоретична частина

Метою  аналізу  виробничого  травматизму  та  професійної захворюваності  є  розробка  заходів  щодо  попередження  нещасних випадків. Для цього необхідно аналізувати і виявляти причини, що їх  зумовлюють.  Найбільш поширеними методами аналізу виробничого травматизму і професійних захворювань є: технічний, груповий, топографічний, монографічний і статистичний.

Технічний метод використовується для визначення умов безаварійної та надійні експлуатації обладнання, машини та устаткування і встановлення рівня їх шкідливих чинників.

Груповим методом встановлюють причини і ступінь повторюваності нещасних випадків за відповідний проміжок часу. Цим методом вивчається велика кількість нещасних випадків на конкретному об’єкті, що дозволяє визначити джерела небезпеки, їх причини та розробити заходи запобігання.

Топографічний метод аналізу причин виробничого травматизму полягає у тому, що на плані дільниці відмічають місця,де трапилися нещасні випадки. Якщо на певних робочих місцях вони періодично повторюються, то це свідчить про недосконалу організацію режиму праці і неблагополучність зазначених місць.

Цей метод передбачає детальне обстеження об’єктів, що експлуатуються або тільки проектуються чи будуються, з метою виявлення явних чи потенційних небезпек. Він застосовується для визначення причин нещасних випадків, що виникли у складних виробничих умовах, для чіткого визначення запобіжних заходів

Статистичний  метод  базується  на  вивченні  травматизму  за документами, звітною інформацією, актами форми Н-1, журналами реєстрації. Даний  метод  дозволяє  визначити  динаміку  травматизму та  його  тяжкість  на  окремих  дільницях  виробництва,  цехах, підприємстві  в  цілому,  провести  порівняльний  аналіз  з  іншими підприємствами  галузі,  виявити  закономірності  зростання  чи зниження.  

Формули до виконання практичної роботи

При  проведенні  статистичного  аналізу  для характеристики рівня виробничого травматизму на підприємстві і в галузі використовують кількісні та якісні показники: 
Коефіцієнт частоти травматизму Кч:
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де Н – число нещасних випадків, що сталися на підприємстві за звітний  період  і  призвели  до  втрати  працездатності  на 1 добу  і більше; 

С – середньоспискова чисельність працюючих на підприємстві за той самий звітний період часу. 

Коефіцієнт частоти травматизму Кч – це кількість нещасних випадків,  які  сталися  у  відповідний  період  часу (півріччя,  рік),  на 1000 працюючих. 

Якісний  показник  травматизму – коефіцієнт  тяжкості травматизму Кm (нещасних випадків), характеризує середню втрату працездатності  в  днях,  що  припадають  на  одного  потерпілого  за звітний період:
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де Н – число нещасних випадків, що сталися на підприємстві за звітний  період  і  призвели  до  втрати  працездатності  на 1 добу  і більше; 

Д  – сумарне  число  днів  непрацездатності  всіх  потерпілих, які втратили працездатність на добу і більше під час звітного періоду. 

Коефіцієнт мінімальних матеріальних збитків або коефіцієнт трудових втрат Кmв  – це кількість втрачених через травми робочих днів, що припадають на 1000 працюючих. 

                           [image: image26.png]10004
T

K = K- Km =

(13




Для  більш  глибокого  аналізу  травматизму  використовуються також показники непрацездатності, матеріальних наслідків витрат на попередження нещасних випадків.

Хід роботи.

Завдання № 1 

Оціните  кількісно  рівень  травматизму  за  рік  на  підприємстві ВАТ “Спецтехскло”. Кількість  працівників  на  підприємстві  складає  С  чоловік, кількість нещасних  випадків  Н,  загальна  кількість  днів  непрацездатності  Д днів. Вихідні дані наведені у табл. 1.1

Таблиця 1.1

Вихідні дані.

	№ варіанта
	С, чол
	Н
	Д, днів

	0
	850
	7
	182

	1
	840
	8
	180

	2
	900
	9
	170

	3
	800
	5
	175

	4
	750
	6
	160

	5
	720
	7
	185

	6
	600
	9
	178

	7
	500
	5
	168

	8
	850
	8
	172

	9
	850
	7
	170

	10
	840
	8
	175

	11
	900
	9
	160

	12
	800
	5
	185

	13
	750
	6
	178

	14
	720
	7
	168

	15
	850
	9
	172

	16
	845
	6
	164

	17
	950
	7
	170

	18
	850
	9
	150

	19
	760
	10
	175

	20
	760
	12
	180


Приклад рішення задачі  за варіантом  № 0

Згідно з варіантом № 0 запишемо умови завдання у табл. 1.2. 

Таблиця 1.2

	№ варіанта
	С, чол
	Н
	Д, днів

	0
	850
	7
	182


 Розрахуємо  коефіцієнт  частоти  травматизму  Кч  за  формулою (1.1): 
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де Н – число нещасних випадків, що сталися на підприємстві за звітний  період  і  призвели  до  втрати  працездатності  на 1 добу  і більше; 

С – середньоспискова чисельність працюючих на підприємстві за той самий звітний період часу. 

Розрахуємо коефіцієнт тяжкості травматизму Кт за формулою (1.2):
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де  Д  –  сумарне  число  днів  непрацездатності  всіх  потерпілих, які  втратили  працездатність  на  добу  і  більше  під  час  звітного періоду. 

Визначимо  коефіцієнт  мінімальних  матеріальних  збитків  або коефіцієнт трудових втрат Квт  за формулою (1.3): 
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Висновок: коефіцієнт частоти травматизму Кч = 8,24; коефіцієнт тяжкості травматизму Кт= 26; коефіцієнт трудових втрат Квт = 214. 

Завдання № 2 

Визначте  та  проаналізуйте  показники:  непрацездатності  та летальності.  Середньоспискова  чисельність  працівників  складає  С чол.,  чисельність  працівників,  з  якими  стався  нещасний  випадок  з втратою працездатності – Н, в тому числі зі смертельним наслідком –  Нс,  кількість  людино-днів  непрацездатності  через  травматизм  Д, днів. Вихідні дані наведені у табл. 1.3.

                                                                                                                           Таблиця 1.3 

Вихідні дані

	№ варіанта
	Роки
	С, чол.
	Н
	Нс
	Д, днів

	0
	2013

2014
	3650

3200
	175

140
	3

1
	45

30

	1
	2013

2014
	3250

3100
	150

140
	4

1
	40

20

	2
	2013

2014
	3100

2850
	145

135
	5

2
	30

10

	3
	2013

2014
	3500

3400
	120

110
	5

3
	40

30

	4
	2013

2014
	3260

3200
	180

155
	3

1
	30

20

	5
	2013

2014
	3550

3450
	175

140
	4

3
	45

30

	6
	2013

2014
	3300

3200
	150

140
	4

2
	40

20

	7
	2013

2014
	3650

3200
	145

135
	3

2
	30

10

	8
	2013

2014
	3250

3100
	120

110
	3

1
	40

30

	9
	2013

2014
	3100

2850
	180

165
	4

1
	30

20

	10
	2013

2014
	3500

3400
	175

140
	5

2
	45

30

	11
	2013

2014
	3260

3200
	150

140
	5

3
	40

20

	12
	2013

2014
	3850

3650
	145

135
	2

1
	30

10

	13
	2013

2014
	4050

3900
	120

110
	5

4
	40

30

	14
	2013

2014
	3650

3200
	110

100
	3

1
	30

20

	15
	2013

2014
	3250

3100
	180

160
	6

4
	45

30

	16
	2013

2014
	3100

2850
	175

140
	3

1
	40

20

	17
	2013

2014
	3500

3400
	150

140
	4

1
	30

10

	18
	2013

2014
	3260

3200
	145

135
	5

2
	40

30

	19
	2013

2014
	4000

3900
	120

110
	5

3
	30

20

	20
	2013

2014
	3850

3750
	180

150
	5

1
	40

10


Приклад рішення задачі за варіантом № 0

Згідно з варіантом № 0 запишемо умови завдання у табл. 1.4. 

                                                                                                                  Таблиця 1.4  

	№ варіанта
	Роки
	С, чол.
	Н
	Нс
	Д, днів

	0
	2013

2014
	3650

3200
	175

140
	3

1
	45

30


Розрахуємо показник непрацездатності Пн  за формулою (1.5): 
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де Д – число людино-днів непрацездатності постраждалих; 

С – середньоспискова чисельність працюючих на підприємстві за той самий звітний період часу. 

Показник непрацездатності за 2013 рік:

Пн = 1000*45/3650 = 12,3

Показник непрацездатності за 2014 рік:

Пн = 1000*30/3200 = 9,4

Визначимо показник летальності Кс за формулою (1.4):
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де  Нс –  кількість  випадків  зі  смертельним  наслідком  або інвалідним кінцем; 

Н – число  нещасних  випадків, що  сталися  на  підприємстві  за звітний  період  і  призвели  до  втрати  працездатності  на 1 добу  і більше. 

Показник летальності за 2013 р.: 

Кс= 3/175 * 100= 1,7

Показник летальності за 2014 р.:

Кс= 1/140*100 = 0,7

Висновок:  показник  непрацездатності  за 2013 р.  Пн = 12,3; показник летальності за 2013 р. Кс = 9,4; показник непрацездатності за 2014 р. Пн = 1,7; показник летальності за 2014 р. Кс = 0,7.    

Завдання № 3
Визначте показник частоти випадків захворювань та показник тяжкості  захворювань на підприємстві ЗАО “Гласкомерц”.  Загальна  кількість  працюючих  на підприємстві  складає  С  чол.;  кількість  випадків  захворювань  за звітний період – Б; кількість днів непрацездатності за цей же період – Д, днів. Вихідні дані наведені у табл. 1.5. 

Таблиця 1.5 

Вихідні дані

	№ варіанта
	С, чол.
	Б
	Д, днів

	0
	2350
	75
	185

	1
	2450
	80
	170

	2
	2500
	70
	175

	3
	2550
	65
	190

	4
	2400
	85
	165

	5
	2600
	75
	170

	6
	2350
	80
	185

	7
	2450
	70
	170

	8
	2500
	65
	175

	9
	2550
	85
	190

	10
	2400
	75
	165

	11
	2600
	80
	170

	12
	2350
	70
	185

	13
	2450
	65
	170

	14
	2500
	85
	175

	15
	2550
	75
	190

	16
	2400
	80
	165

	17
	2600
	70
	170

	18
	2400
	65
	175

	19
	2450
	85
	180

	20
	2500
	80
	185


Приклад рішення задачі за варіантом № 0
Згідно з варіантом № 0 запишемо умови завдання у табл. 1.6. 

                                                                                                               Таблиця 1.6 
	№ варіанта
	С, чол.
	Б
	Д, днів

	0
	2350
	75
	185


Розрахуємо  показник  частоти  випадків  захворювань  Пчз  за формулою (1.8):
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де, Б – кількість випадків захворювань за звітний період; 

С – загальна кількість працюючих. 

Визначимо  показник  тяжкості  захворювань  Птз  за  формулою (1.8):
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де,  Д – кількість днів непрацездатності за цей же період. 

Висновок:  показник  частоти  випадків  захворювань  Пчз = 3,19; показник тяжкості захворювань Птз = 7,87. 

Завдання № 4 

Визначити, на якому підприємстві робота з профілактиці травматизму організована краще. Перше підприємство ЗАО “Гласкомерц”: кількість працюючих Рср1, за 5 років зафіксовано Н1 нещасних випадків з загальною кількістю днів непрацездатності Д1. Друге підприємство ВАТ “Спецтехскло”: кількість працюючих Рср2, за 5 років зафіксовано Н2 нещасних випадків з загальною кількістю днів непрацездатності Д2. Оцінку привести на основі річних показників травматизму. Вихідні дані наведені у табл. 1.7.

                                                                                                                       Таблиця 1.7 

Вихідні дані

	№ варіанта
	Рср1, осіб
	Рср2, осіб
	Д1
	Д2
	Н1
	Н2

	0
	400
	2000
	22
	100
	10
	40

	1
	500
	1800
	20
	90
	20
	30

	2
	600
	1600
	25
	80
	15
	25

	3
	700
	1900
	24
	85
	12
	20

	4
	600
	1850
	23
	70
	18
	35

	5
	400
	1700
	21
	100
	10
	40

	6
	450
	2050
	22
	90
	20
	30

	7
	650
	2000
	20
	80
	15
	25

	8
	550
	1800
	25
	85
	12
	20

	9
	500
	1600
	24
	70
	18
	35

	10
	600
	1900
	23
	100
	10
	40

	11
	700
	1850
	21
	90
	20
	30

	12
	600
	1700
	22
	80
	15
	25

	13
	400
	2050
	20
	85
	12
	20

	14
	450
	2000
	25
	70
	18
	35

	15
	650
	1800
	24
	100
	10
	40

	16
	550
	1600
	23
	90
	20
	30

	17
	500
	1900
	21
	80
	15
	25

	18
	450
	1850
	20
	85
	12
	20

	19
	400
	1700
	22
	70
	18
	35

	20
	600
	2050
	23
	95
	17
	30


Приклад рішення задачі за варіантом № 0

Згідно з варіантом № 0 запишемо умови завдання у табл. 1.8. 

                                                                                                              Таблиця 1.8  

	№ варіанта
	Рср1, осіб
	Рср2, осіб
	Д1
	Д2
	Н1
	Н2

	0
	400
	2000
	22
	100
	10
	40


Рішення:

Коефіціент частоти травматизму визначаємо за формулою:

Кч= 1000Н/Рср,

 де Н – кількість травм,

 Рср – середньоспискова чисельність робітників,

Кч1=1000Н1/Рср1 =1000*2/400=5

Кч2=1000Н2/Рср2 =1000*8/2000=4,

де 2 та 8 – кількість травм за один рік на першому та другому підприємстві відповідно.

Коефіціент тяжкості травматизму: 

Кт= Д/Н, де

Д – кількість днів непрацездатності.

Коефіціент тяжкості травматизму на підприємствах:

Кт1= Д1/Н1 =22/10=2,2
Кт2= Д2/Н2 =100/40=2,5.

Коефіціент непрацездатності знаходиться за формулою:

Кн= Кч*Кт, 

де Кч- коефіціент частоти травматизму,

     Кт- коефіціент тяжкості травматизму.

Кн1= Кч1*Кт1 =5*2,2=11

Кн2= Кч2*Кт2 =4*2,5=10.

Висновок: Розрахунки показали, що на першому підприємстві частота травматизму більша, але тяжкість травм менше: Кч1(Кч2, Кт1(Кт2.  

Висновок до практичної роботи: ознайомилися з методами аналізу виробничого травматизму  та  сформували  практичні  навички  використання статистичного методу аналізу травматизму. 

