Костянтинівський індустріальний технікум

ДВНЗ «Донецький національний технічний університет»

Методична розробка 

проведення І етапу олімпіади з економіки
серед студентів технікуму
тема: «Персонал підприємства»


Методична розробка олімпіади з економіки.  


Підготували викладачі економічних дисциплін:  Самаріна А.М. –  викладач фінансово – економічних дисциплін першої категорії

Пакет містить тестові завдання з ключем до відповідей (з одиничним та множинним вибором, вибором формули розрахунку до зазначеного  показника), практичні завдання, критерії оцінювання.
Зміст

1. Положення 

2. Передмова 

3. Зміст олімпіади

4. Теоретичні  завдання

5. Практичні завдання

6. Ключ до відповідей

7. Картки для відповідей 

8. Бланк протоколу проведення олімпіади
Передмова

Олімпіада з навчальної дисципліни – це творче змагання з дисципліни циклу професійно-практичної підготовки студентів, що вивчають відповідну дисципліну в поточному навчальному році або закінчили вивчати її в минулому навчальному році.

Олімпіада проводиться щорічно з метою виявлення, відбору та підтримки обдарованої студентської молоді, розвитку і реалізації здібностей

студентів, стимулювання творчої праці студентів, підвищення якості підготовки фахівців, активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, системного вдосконалення навчального процесу. 

Елемент змагання сприяє активізації навчальної діяльності студентів, прояву пізнавальних інтересів,  які спрямовують їх на відповідну пізнавальну діяльність, ознайомленню з новими фактами,  бажанню розв’язати поставлені завдання. 

Отримані студентами результати сприяють формуванню критичного ставлення до своїх здібностей та можливості об’єктивного оцінювання досягнутих успіхів.
План олімпіади

Тема олімпіади: «Персонал підприємства»

Мета заняття:
методична:
· відбір та підтримка обдарованої студентської молоді, розвиток і реалізація здібностей студентів;
· системне вдосконалення навчального процесу, стимулювання творчої праці студентів,  підвищення якості підготовки фахівців;
дидактична:
· застосування теоретичних знань та понять, способів дій щодо виконання визначених завдань та розв’язання поставлених задач;
· активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів;
· розвиток критичного, аналітичного та логічного мислення студентів;
виховна:

- виховувати необхідність розуміння безперервності процесу набуття знань;

- зорієнтувати студентів на актуальність і необхідність здійснення ефективного господарювання, важливість прогнозування економічних і соціальних наслідків. 

Форми та методи: тестування, виконання практичного завдання,  рейтингова система оцінювання.
Міждисциплінарні зв’язки: 

забезпечуючі: «Основи економічної теорії», «Українська мова за професійним спрямуванням», «Вища математика»
забезпечувальні: курсові роботи з дисциплін «Економіка та організація діяльності електротехнічної служби підприємства»,  «Економіка, організація та планування виробництва», «Економіка підприємства», економічна частина дипломного проекту.

Технічні засоби навчання: калькулятори
Методичне забезпечення:  

Положення про проведення олімпіади, теоретичні завдання: тестові завдання з одним варіантом правильної відповіді; тестові завдання з множинним вибором правильних відповідей; вибір формули розрахунку до зазначеного  показника;
практичні завдання: дві задачі;
картки для виконання завдання.
Положення про організацію і проведення  олімпіади 
з економіки серед студентів 
Костянтинівського індустріального технікуму 
ДВНЗ «ДонНТУ»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Студентська олімпіада з економіки (далі – Олімпіада) – система масових очних змагань у творчому застосуванні здобутих знань, умінь і навичок серед студентів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації незалежно від форм власності та підпорядкування.

1.2. Олімпіада проводиться щорічно з метою виявлення, відбору та підтримки обдарованої студентської молоді, розвитку і реалізації здібностей

студентів, стимулювання творчої праці студентів, педагогічних та науково-педагогічних працівників, підвищення якості підготовки фахівців, активізації

навчально-пізнавальної діяльності студентів, системного вдосконалення навчального процесу. 

1.3. 
Олімпіада з навчальної дисципліни – це творче змагання з дисципліни циклу професійно-практичної підготовки студентів, що вивчають відповідну дисципліну в поточному навчальному році або закінчили вивчати її в минулому навчальному році.

Олімпіада зі спеціальності (напряму) – це творче змагання з теоретичної та практичної підготовки студентів старших курсів згідно з Переліком напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями.

1.4. Олімпіада проводиться у два етапи.

I етап – з навчальної дисципліни, спеціальності (напряму) у вищому навчальному закладі серед студентів ІІІ - ІV курсів.

II етап – дистанційна олімпіада серед студентів базових вищих навчальних закладів І – ІІ рівня акредитації на регіональному рівні.

1.5. Графік і план  проведення розробляється на початку навчального року та доводиться до відома потенційних учасників. 

2. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ І ЕТАПУ - ОЛІМПІАДИ З ЕКОНОМІКИ

2.1. До складу журі  Олімпіади включаються викладачі циклової комісії економічних дисциплін. 

2.2. Обов’язки членів журі: 

- провести організаційну роботу по підготовці та проведенню Олімпіади, визначити місце і порядок їх проведення;
- підготувати документи для проведення Олімпіади (програми, бланки протоколів, звіти тощо);

- розробити  та затвердити зміст конкурсних завдань Олімпіади та критерії їх оцінювання;
- сформувати склад учасників Олімпіади;
- сприяти висвітленню підсумків Олімпіади;
- перевірити і оцінити рівень і якість робіт учасників Олімпіади;
- скласти відповідний звіт про підсумки Олімпіади;
- організувати нагородження переможців;

- підготувати рекомендації щодо вдосконалення навчального процесу з відповідних дисциплін, спеціальностей (напрямів);

- розробити збірники конкурсних завдань та методичні рекомендації для підготовки студентів до відповідної Олімпіади.

2.3. Вимоги до виконання конкурсних робіт:

- при виконанні першого завдання студент повинен дати одну правильну відповідь на тестове завдання;

- при виконанні другого завдання студент повинен дати декілька правильних відповідей на тестові завдання з множинним вибором;

- при виконанні третього завдання студент повинен знайти вірні формули розрахунку для кожного показника;

- при виконанні практичної частини студент повинен надати розгорнуте розв’язання двох задач.

2.4. Оцінка конкурсних робіт ставиться в балах:

- завдання № 1 – оцінюється в 1 бал за кожну правильну відповідь на тестове завдання. Максимальна кількість балів  - 5 балів;

-  завдання № 2 – оцінюється в 3 бали за кожну правильну відповідь на тестове завдання. Максимальна кількість балів  - 15 балів;

-  завдання № 3 – оцінюється в 3 бали за кожну правильну відповідь. Максимальна кількість балів  - 30 балів;

-  задача  № 1 – перша дія – 15 балів, друга дія – 5 балів;

Максимальна кількість балів  - 20 балів;

задача  № 2 – перша дія – 10 балів, друга дія – 10 балів, третя дія – 10 балів;

Максимальна кількість балів  -  30 балів.

Максимальна кількість балів за виконання завдань Олімпіади – 100 балів.

2.5. Відповідно до рішення журі й оргкомітету Олімпіади, учасники Олімпіади можуть бути відзначені спеціальними грамотами, призами благодійних фондів, спонсорів.

2.6. До складу апеляційної комісії входять викладачі економічних дисциплін інших напрямків підготовки молодших спеціалістів, які не є членами журі. Апеляційна комісія оперативно розглядає звернення учасників щодо вирішення суперечливих питань, пов’язаних з оцінкою виконання завдань Олімпіади, і виносить відповідні пропозиції на обговорення журі. Висновки апеляційної комісії остаточні та оскарженню не підлягають.
2.7.  Переможці першого етапу олімпіади з економіки за бажанням мають можливість взяти участь у  дистанційній олімпіаді. 
3. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ ІІ ЕТАПУ – ДИСТАНЦІЙНОЇ ОЛІМПІАДИ З ЕКОНОМІКИ

3.1. Заповнена за встановленою формою заявка на участь у Олімпіаді надсилається на електронну адресу організатора. Після чого відбувається  реєстрація учасників.
3.2. Презентація пошуково-дослідницької роботи не повинна містити більше 10 слайдів. Обов’язковим є дотримання структури презентації: титульній лист; сторінка студента (фото студента та його досягнення); розкриття теми; висновки. 

3.3. Доповідь до презентації не повинна бути більше 3 сторінок печатного тексту за державними стандартами (шрифт - Times New Roman, розмір 14, полуторний інтервал). 

3.4. Презентація разом із доповіддю надсилається експертам.

3.5. Останній етап вихід в Інтернет за допомогою програми  Skype (для учасників та експертів обов’язково). 
Зміст Олімпіади
1. Організаційний момент.                                                                         2хв.
- привітання студентів, підготовка аудиторії до Олімпіади;

- відповіді на питання студентів.

2. Повідомлення теми Олімпіади, формування мети та основних завдань, плану Олімпіади, мотивації навчальної діяльності.                                2хв.   

Тема Олімпіади:  «Персонал підприємства»

Мета заняття:  поглиблення та подальше закріплення теоретичних знань, набуття практичних навичок щодо аналізу використання трудового потенціалу, показники якого знаходять відображення в формуванні балансів ресурсів робочої сили підприємства.
3. Ознайомлення студентів з ходом та критеріями оцінювання
Олімпіади.                                                                                                          2хв.
4. Тестові завдання                                                                                         25 хв.

Тестові завдання складаються з 10 тестів; на кожен тест до 1 хвилини.
Завдання з підбору необхідних формул до зазначених показників 10 х 1,5 хв. 
Максимальна кількість балів – 50 балів.
Запис результатів у картку відповідей.
5. Практична частина                                                                                     35 хв.

1 задача х 20 хв. (1 дія – 15 балів; 2 дія – 5 балів)

2 задача х 15 хв. (3 дії – кожна дія по 10 балів)  
Максимальна кількість балів  - 50 балів.
Запис результатів у картку відповідей.
6. Перевірка робіт студентів, робота над помилками                                  10 хв.
Коментування відповідей студентів.
Обговорення проблемних питань Олімпіади.
7. Підсумок Олімпіади                                                                                      3 хв.
Нагородження переможців грамотами та призами
8. Заключне слово                                                                                              1 хв.
Завдання 1

Картка №_____

Одиночний вибір

	№
	Питання
	Відповідь
	Бали

	1
	Професія – це:

А) вид трудової діяльності;

Б) різновид трудової діяльності у межах спеціальності; 

В) різновид трудової діяльності у межах кваліфікації.
	
	

	2
	Спеціальність – це:

А) вид трудової діяльності;

Б) різновид трудової діяльності у межах професії;

В) різновид трудової діяльності у межах кваліфікації.
	
	

	3
	Продуктивність праці – це:

А) показник, що характеризує ефективність праці;

Б) здатність праці випускати певну кількість продукції;

В) затрати праці;

Г) жодна з відповідей не є правильною.
	
	

	4
	       Рівень продуктивності праці можна охарактеризувати показником:

А) норма часу;

Б) виробіток;

В) темпи росту продуктивності праці;

Г) економія часу.
	
	

	5
	         Вкажіть правильне співвідношення між темпами зростання продуктивності праці та середньої заробітної плати:

А) темпи зростання мають бути однакові;

Б) темпи зростання середньої заробітної плати мають випереджати темпи зростання продуктивності праці;

В) темпи зростання середньої заробітної плати мають бути нижчі, ніж  темпи зростання продуктивності праці;

Г) продуктивність праці має зростати випереджальними темпами.
	
	


Завдання 2

Картка №_____

Множинний вибір
	№
	Питання
	Відповідь


	Бали

	1
	Хто з перелічених працівників не належить до промислово-виробничого персоналу підприємства:

А) економіст І категорії відділу економічного аналізу;

Б) водій автокара механоскладального цеху;

В) технічний працівник в дитячому садку;

Г) чергова прохідної головного корпусу;

Д) касир будинку культури;

Е) сторож бази відпочинку.
	
	

	2
	Весь персонал підприємства поділяється на такі категорії:

А) керівники;

Б) інженерно-технічні працівники;

В) службовці;

Г) технічний персонал;

Д) робітники;

Е) працівники охорони.
	
	

	3
	З перелічених працівників виберіть тих, котрі належать до основних робітників:

А) токар обробного цеху;

Б) різальник скла цеху обробки скла;

В) гардеробник в корпусі заводоуправління;

Г) слюсар по ремонту обладнання;

Д) оператор фацетного верстата;

Е) водій автонавантажувача. 
	
	

	4
	Хто з перелічених працівників не належить до керівників:

А) комерційний директор підприємства;

Б) начальник відділу технічного контролю;

В) змінний майстер у ткацькому цеху;

Г) товарознавець відділу постачання;

Д) менеджер з продажу відділу маркетингу;

Е) інженер з нормування праці.
	
	

	5
	До категорії службовців належать: 

А) оператор комп’ютерного набору;

Б) консультант з питань трудового законодавства;

В) працівники, які готують проекти розпоряджень керівника;

Г) працівники, які готують ескізи і креслення нових видів продукції.


	
	


Завдання 3 
Картка №_____

Необхідно підібрати до показника формулу розрахунку
	№з/п
	Формули розрахунку 
	№з/п
	Показники
	Відповідь
	Бали

	1
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	1
	Коефіцієнт з прийому
	
	

	2
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	2
	Коефіцієнт звільнення
	
	

	3
	[image: image3.png]s.0p + Hssnopym. + Tss
mp .mopyu. 55 100%

o




	3
	Коефіцієнт заповнення працівників  
	
	

	4
	[image: image4.png]J. XY X tes




	4
	Коефіцієнт плинності кадрів
	
	

	5
	[image: image5.png]4,

X 100%
KUIBKICTh BHOYBIINX




	5
	Календарний фонд робочого часу на одного працюючого
	
	

	6
	[image: image6.png]Up.cor + Ypeoz +
12

pcot2




	6
	Норма чисельності працівників (метод розрахунку  за трудомісткістю виробничої програми)  
	
	

	7
	[image: image7.png]—T.) XY5 X te.




	7
	Норма чисельності працівників (метод розрахунку  за нормами виробітку)  
	
	

	8
	[image: image8.png]o

X 100%




	8
	Трудомісткість
	
	

	9
	[image: image11.png]Tan/(tep “Kox )






	9
	Табельний (номінальний) фонд робочого часу (у людино – годинах) 
	
	

	10
	[image: image12.png]OM../(te -Kox )




	10
	Середньооблікова чисельність працівників за рік
	
	


Завдання 4.1

Картка №_____

    Скласти баланс робочого часу одного середньоспискового працівника і розрахувати чисельність робітників, необхідних для виконання виробничої програми трудомісткістю 336350 нормо-годин. Відомо, що номінальна тривалість робочої зміни 8,2 год. Цілоденні невиходи на роботу становлять таку кількість днів: на чергові відпуски – 15,6; відпуски на навчання – 1,2; через хворобу – 6,6; декретні – 2,1; виконання державних обов’язків – 0,5. Витрати часу у зв’язку із скороченням робочої зміни становитимуть: для підлітків – 0,05, для матерів-годувальниць – 0,15. Вихідні і святкові дні – 110 днів/рік. Середній відсоток виконання норм заплановано на рівні 110%.

                        Рішення

	Відповіді
	Бали

	1.баланс робочого часу 
середньоспискового робітника.

____________

2.Чисельність робітників

_____________


	



Розв’язання завдання 4.1:

Скласти баланс робочого часу одного середньоспискового працівника і розрахувати чисельність робітників, необхідних для виконання виробничої програми трудомісткістю 336350 нормо-годин. Відомо, що номінальна тривалість робочої зміни 8,2 год. Цілоденні невиходи на роботу становлять таку кількість днів: на чергові відпуски – 15,6; відпуски на навчання – 1,2; через хворобу – 6,6; декретні – 2,1; виконання державних обов’язків – 0,5. Витрати часу у зв’язку із скороченням робочої зміни становитимуть: для підлітків – 0,05, для матерів-годувальниць – 0,15. Вихідні і святкові дні – 110 днів/рік. Середній відсоток виконання норм заплановано на рівні 110%.

Рішення

1. Баланс робочого часу середньспискового працівника:

1.1. Календарний фонд, днів    




 365

1.2. Вихідні і святкові, днів  





 110

1.3. Номінальний фонд, днів





 255

1.4. Цілоденні невиходи, днів,
 в т.ч.

 
           26       

- чергові відпуски          




 15,6

- додаткові відпуски на навчання



 1,2

- виконання державних обов’язків 



 0,5

- декретні відпуски





 2,1

- невиходи через хворобу




 6,6

 1.5. Явочне число днів виходу на роботу


           229

 1.6. Номінальна тривалість робочої зміни, год.

           8,2

 1.7. Скорочення тривалості робочої зміни, год., в т.ч.       0,2                   

· підлітків







 0,05

- матерів-годувальниць                                                0,15
1.8. Фактична тривалість робочої зміни, год.                      8,0

1.9. Дійсний (ефективний) фонд робочого часу, год.           1832

2. Чисельність робітників:

                   Чр
= Ттр /
 Фд  Х
 Кв.н , 
     Де  Ттр – сумарна трудомісткість виробничої програми,

           Фд – дійсний фонд робочого часу,

            Кв.н. – коефіцієнт  виконання норм виробітку.

                   Чр = 336350 / 1832 х 1,1 = 167 чол.

Відповідь: 1832 днів; 167 чоловік.

Завдання 4.2


Середньооблікова чисельність промислово-виробничого персоналу на підприємстві у звітному році — 120 осіб. Обсяг товарної продукції — 1280 тис. грн. У плановому році продуктивність праці підвищиться на 8 %, а обсяг виробництва продукції — на 5 %.


Обчислити чисельність промислово-виробничого персоналу в плановому році. 
Визначити:

1. Продуктивність праці (виробіток) у звітному періоді;
2. Продуктивність праці (виробіток) у плановому періоді;
3. Планову чисельність промислово-виробничого персоналу.

Рішення:                                          

	Відповіді
	Бали

	1. Продуктивність праці (виробіток) у звітному періоді

           ____________

2. Продуктивність праці (виробіток) у плановому періоді

             ___________

3. Планова чисельність промислово-виробничого персоналу
    ____________


	


Розв’язання завдання 4.2:


Середньооблікова чисельність промислово-виробничого персоналу на підприємстві у звітному році — 120 осіб. Обсяг товарної продукції — 1280 тис. грн. У плановому році продуктивність праці підвищиться на 8 %, а обсяг виробництва продукції — на 5 %.


Обчислити чисельність промислово-виробничого персоналу в плановому році. 
Визначити:

1. Продуктивність праці (виробіток) у звітному періоді;
2. Продуктивність праці (виробіток) у плановому періоді;
3. Планову чисельність промислово-виробничого персоналу.

Рішення
1. Визначаємо продуктивність праці (виробіток) у звітному періоді:
ПП зв.р. = 1280 / 120 = 10,67 тис.грн 
2. Визначаємо продуктивність праці (виробіток) у плановому періоді:
ПП пл. = 10,67 ∙ 1,08 = 11,52 тис.грн 
3. Визначаємо планову чисельність промислово-виробничого персоналу:
Чпл =  (1280 ∙ 1,05) / 11,52 = 116 осіб
Критерії оцінювання

	Номер завдання (або задачі)
	Кількість балів за кожну правильну відповідь
	Максимальна кількість балів

	Теоретичні питання

	Завдання № 1

Питання з одиничним вибором
	1
	5

	Завдання № 2

Питання з множинним вибором
	3
	15

	Завдання № 3

Формули розрахунку 


	3
	30

	Разом:
	50

	Практична частина

	Задача № 1
	За першу дію – 15;
За другу дію – 5
	20

	Задача № 2
	За першу дію – 10;

За другу дію – 10;

За третю дію – 10
	30

	Разом:
	50

	Всього:
	100


Ключ до відповідей
	Тести з одним варіантом правильної відповіді
	Варіанти відповіді
	Кількість балів за правильну відповідь

	1
	А
	1

	2
	Б
	1

	3
	А
	1

	4
	Б
	1

	5
	В
	1

	Тести з багатьма варіантами правильних відповідей
	
	

	1
	В, Д, Е
	1х3=3

	2
	А, В, Д
	1х3=3

	3
	А, Б, Д
	1х3=3

	4
	Г, Д, Е
	1х3=3

	5
	А, В, Г
	1х3=3

	Номер показника
	Номер визначення
	

	1
	2
	3

	2
	8
	3

	3
	5
	3

	4
	3
	3

	5
	4
	3

	6
	9
	3

	7
	10
	3

	8
	1
	3

	9
	7
	3

	10
	6
	3

	Загальна максимально можлива кількість балів
	50


Практична частина
	Задача № 1
	Результати розрахунків
	Кількість балів за правильну відповідь

	1 дія
	1832 днів
	15

	2 дія
	167 осіб
	5

	Задача № 2
	
	

	1 дія
	10,67 тис.грн
	10

	2 дія
	11,52  тис.грн
	10

	3 дія
	116 осіб
	10

	Загальна максимально можлива кількість балів
	50


Протокол № ___
проведення олімпіади з  економіки

серед студентів технікуму
Дата:
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 _____________________

_____________________

_____________________
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