МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
 ОДЕСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ТРАНСПОРТНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Методичний посібник

Визначення та шляхи набуття необхідних компетенцій викладачем спецдисциплін
м. Одеса

2020 р. 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
 ОДЕСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ТРАНСПОРТНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Методичний посібник

Визначення та шляхи набуття необхідних компетенцій викладачем спецдисциплін
м. Одеса

2020 р. 
РОЗРОБНИК: викладач вищої категорії Карпуніна Т.І.
Даний методичний посібник має на меті допомогти викладачам спецдисциплін, молодим викладачам, всім учасникам навчально-виховного процесу у коледжі визначити своє місце в системі компетентнісно-орієнтованого навчання, зрозуміти, яких педагогічних компетенцій їм бракує та якими шляхами їх набути і використовувати у роботі.
В роботі запропоновані рекомендації щодо проведення занять, дидактичні принципи організації занять, методики підготовки до відвідування занять та схеми аналізу заняття.

До методичного посібника додані додатки.
Методичний посібник рекомендований для використання у навчально-виховному процесі у ЗФПО.
ПОГОДЖЕНО

цикловою комісією вагонних дисциплін, 

колійних дисциплін та практичного навчання 

Протокол №1

від 01.09.2020 р.
	Зміст
	

	
	с.

	Вступ……………………………………………………………………………… 
	4

	1 Компетентнісно-орієнтований підхід у світовій практиці і в Україні………
	5

	2 Професійна компетентність - складова професійної культури педагогічного працівника………………………………………………………………
	9

	3 Технологія навчання - основа реалізації навчальної діяльності…………..
	17

	4 Методичні засади педагогічної діяльності…………………………………....
	18

	4.1 Алгоритм підготовки викладача до навчального заняття…..……………..
	20

	4.2 Види найпоширеніших навчальних занять, їх орієнтовна структура та методи…………………………………………………………………………………..
	20

	4.3 Методика підготовки і проведення лекції……………………………….….
	22

	4.4 Методіка підготовки і проведення занять контролю знань………………..
	27

	4.5 Методика підготовки і проведення семінарського заняття………...…….. ..
	28

	4.6 Методика підготовки і проведення практичного заняття……………...…...  
	31

	4.7 Методика підготовки і проведення консультації……..…………………….
	33

	4.8 Методика організації самостійної роботи студентів……..…………………
	34

	4.8.1 Компоненти, функції і види контролюючих занять………………….…... 
	34

	5 Комплекс методичного забезпечення навчальної дисципліни…………….....
	43

	6 Відвідування та взаємовідвідування занять…………….……………………..
	44

	6.1 Цілі відвідування занять………………………………………………………
	44

	6.2 Критерії оцінки та аналізу відвіданого заняття.………………………….....
	44

	6.3 Загальна схема аналізу відвіданого заняття…………………………………
	46

	7 Висновки та рекомендації………………………………………………………
	47

	Перелік використаної літератури………………………………………………...
	51


3
Вступ
Однією з основних вимог до вищої освіти є вимога сьогодення, що включає в себе уявлення про те, якою повинна бути сучасна людина, людина-професіонал, яке її призначення, роль у суспільстві, яке замовлення на її освіту, які очікування від освіти у самої людини, суспільства. 
Освіта все більше орієнтується на “вільний розвиток”, високу культуру, творчу ініціативу, самостійність, мобільність майбутніх спеціалістів, що вимагає якісно нового підходу до формування майбутнього фахівця.

Для впевненого поступу у майбутнє українське суспільство потребує фахівців, підготовлених відповідно світовим освітнім вимогам, компетентних, амбітних, з інноваційним мисленням та сформованим прагненням реалізувати власні ідеї у суспільній життєдіяльності. Кожна сфера суспільного життя вимагає присутності компетентних фахівців, і зокрема виробнича сфера, яка найбільшою мірою забезпечує добробут суспільства, його прогрес.
Вища школа сьогодні знаходиться у стані реформування. Зусилля педагогічних колективів зосереджені на забезпеченні якості освіти. Проблема якості належить до числа основних завдань, які стоять перед вищою освітою в сучасному швидкоплинному світі. Вона пов’язана з якістю професійної підготовки персоналу та якістю навчальних програм освітньої підготовки, якістю базової підготовки студентів, якістю інфраструктури вищого навчального закладу та створеного в ньому навчального середовища. 

Державна політика у сфері освіти передбачає таку систему роботи з педагогічними кадрами, яка б сприяла перебудові навчально-виховного процесу в закладах освіти з урахуванням вимог сьогодення, орієнтувала педагогів на розвиток особистості із глибоко усвідомленою громадянською та соціальною позицією, здатної до навчання впродовж усього життя відповідно до Державних стандартів освіти.
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1 Компетентнісно-орієнтований підхід у світовій практиці і в Україні.
Навчання на основі компетентнісного підходу формує у студентів якості для реалізації професійної діяльності, які необхідні для ринку праці, а критерії та параметри оцінки результатів освіти уніфікуються і виражаються у термінах і результатах, які можуть бути інтерпретовані і враховані у будь-якому освітньому закладі будь-якої країни.

В одних випадках для працедавця буде важливою кваліфікація, а також засвоєні освітні програми, в інших, - працедавець зацікавлений у робітнику, який в оптимальні терміни зможе реалізувати певний проект, спрямований на вирішення проблем розвитку організації, підприємства чи закладу. У першому випадку йдеться про знання, вміння та навички, сформовані у студентів, у другому - про їхню компетенцію та компетентність
 В європейському проекті TUNING запропоноване “поняття компетенцій, що включає: знання й розуміння (теоретичне знання академічної галузі, здатність знати й розуміти), знання як діяти (практичне й оперативне застосування знань до конкретних ситуацій), знання як бути (цінності як невід’ємна частина способу  сприйняття й життя з іншими в соціальному контексті)”. 
Компетентності, на думку експертів Ради Європи, передбачають:

- спроможність особистості сприймати та відповідати на індивідуальні та соціальні потреби;
- наявність необхідного для цього комплексу ставлень, цінностей, знань, умінь і навичок.

А модель компетентностей для системи розвитку трудових ресурсів США включає:  
- управлінські компетенції (посадові вимоги, специфічні посадові технічні компетенції,  специфічні посадові сфери знань); 
- секторально-галузеві технічні компетенції та загально-системні галузеві компетенції, які визначаються  представниками галузей; 
- робочі (робочого місця) компетенції;   
- академічні компетенції;
- компетенції особистісної (персональної) ефективності.

Дев’ять рівнів моделі згруповані у блоки, що представляють професійні навички, знання та вміння, необхідні для успішної роботи в даній галузі або професії. Кожен рівень включає ряд взаємопов’язаних навичок: 
- фундаментальні компетенції (рівні 1-3);
- пов’язані з галуззю (рівні 4-5);
- пов’язані з професією та робочим місцем (рівні 6-9).

На базі цієї моделі компетенції поширюються на велику кількість професій і галузей.
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Робочі (робочого місця) компетенції  

Академічні компетенції  

Компетенції особистісної ( персональної) ефективності  
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• розвиток та наставництво  

• стратегічне планування / дії  

• підготовка та оцінка бюджетів  

• уточнення ролей та цілей  

• управління конфліктами та  

р   о   бота в команді  

• розробка бачення організації  

• нагляд та контро ль ресурсів  

Специфічні посадові сфери знань  

Секторально - галузеві технічні компетенції  

Промислово - технічні компетенції мають визначатися представниками секторів  

галузей  

Загальносистемні галузеві технічні компетенції  

Промислово - технічні компетенції маю ть визначатися представниками галузей  

коле   к   т  

ивна  

робот а  

присп -  

особляє -  

мість  /  

гнучкіст ь  

оріє   н   то  

ва -  

ність  

на  

клієнт а  

план   у   ван  

ня і  

організа -  

ція  

творч е  

мислен -  

ня  

вирішенн я  

проблем  і  

прийнятт я  

рішен ь  

робота  з  

інстру м   е   н  

тами  і  

техноло г   і   я  

ми  

прикладн і  

комп’юте р  

ні  

прогр   а   ми  

Плануван -  

ня і  

коо   р   дина -  

ція  

Пере -  

вірка,  

оцінк а  

і  облік  

осн   о   в  

и  

бізне -  

су  

читан -  

ня  

писанн я  

матема -  

тика  

наука і  

те   х   нологі ї  

комунікації :  

пр   о   слу ховуванн я  

і  спілкування  

критичне  і  

аналітичн е  

мисленн я  

активн е  

н   а   вчанн я  

базові  навички  

роб   о   ти з  

комп'ютеро м  

Навички  

міжособист   і   сного  

спілкування  

Цілісність   Професіоналізм   Ініціативність  

Надійність  

та вірність  

Бажання  

вчитися  


Рисунок 1 - Модель компетентності Адміністрації з зайнятості та тренувань
Отже поняття компетенція включає не тільки когнітивну й операційно-технологічну складові, але й мотиваційну, етичну, соціальну, поведінкову сторони (результати освіти, знання, уміння, систему ціннісних орієнтацій). У формуванні компетенції вирішальну роль відіграє не тільки зміст освіти, але також і освітнє середовище вищих навчальних закладів, організація освітнього процесу, освітні технології, включаючи самостійну роботу студентів тощо.  
Відтак,  МОН України, Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти у 2008 році розроблено “Комплекс нормативних документів для розроблення складових системи галузевих стандартів вищої освіти”, у основу якого покладено компетентнісний підхід через формування нової системи діагностичних засобів із переходом від оцінки знань до оцінки компетенцій та визначення рівня компетентності в цілому.
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Компетентнісно-орієнтована освіта спрямована на те, щоб відповідати особистим, соціальним, професійним та культурним потребам сучасного суспільства. За такого спрямовування відбувається перехід від традиційного підходу, в центрі якого знаходиться викладання, до освіти, орієнтованої на навчання, де центром навчального процесу є студенти.
Отже компетентність - це інтегрована характеристика якостей особистості, результат підготовки  випускника для виконання діяльності в певних професійних та соціально-особистісних предметних областях (компетенціях), який  визначається необхідним  обсягом і рівнем знань та досвіду у певному виді діяльності; “компетенція” включає знання й розуміння (теоретичне знання академічної області, здатність знати й розуміти), знання як діяти (практичне й оперативне застосування знань до конкретних ситуацій), знання як бути (цінності як невід’ємна частина способу сприйняття й життя з іншими в соціальному  контексті). Це предметна область, у якій індивід добре обізнаний і в якій він проявляє готовність до виконання діяльності. 
Професійні компетенції - це компетенції (загально-професійні; спеціалізовано-професійні), які можуть мати узагальнений характер, притаманний професіоналу (фахівцю) взагалі або з певного класу (підкласу, групи) професій, а також визначаються вимогами конкретних  професійних стандартів певної професії або (у разі їх відсутності) експертним шляхом за пропозиціями відповідних робочих груп на основі європейських аналогів та кваліфікаційною характеристикою  професії  працівника. 
Компетентнісний підхід переміщує акценти з процесу накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок в площину формування й розвитку в студентів здатності практично діяти і творчо застосовувати набуті знання і досвід у різних ситуаціях. Це вимагає від викладача змістити акценти у своїй навчально-виховній діяльності з інформаційної до організаційно-управлінської площини. 

У першому випадку він відігравав роль “ретранслятора знань”, а в другому - організатора освітньої діяльності. Змінюється й модель поведінки студента - від пасивного засвоєння знань до дослідницько активної, самостійної та самоосвітньої діяльності. Процес навчння наповнюється розвивальною функцією, яка стає інтегрованою характеристикою навчання. Така характеристика має сформуватись у процесі навчання і включає знання, вміння, навички, ставлення, досвід діяльності й поведінкові моделі особистості.
З 2018 року Міністерство освіти і науки України пропонує для обговорення оновлену версію концептуальних засад реформування та розвитку професійної освіти України “Сучасна професійна освіта. Концептуальні засади реформування професійної освіти України”. Цей документ пояснює ідеологію змін у сфері професійної освіти і навчання та  має визначити консолідовану мету, завдання, шляхи розвитку та ключові компоненти обґрунтування змін.

12 червня 2019 р. за №419-р Кабінет Міністрів України видає Розпорядження “Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 
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професійної (професійно-технічної) освіти “Сучасна професійна (професійно-технічна) 
освіта” на період до 2027 року”.
Для забезпечення мобільності освітнього процесу, можливості вибору власної освітньої траєкторії, використання варіативних форм навчання шляхом інтеграції освітніх процесів та освітніх програм у закладах освіти незалежно від організаційно-правової форми та власності, формується єдиний освітній простір сфери професійної освіти та ринку праці. 
За цією Концепцією складається така схема єдиного простору професійної освіти і навчання (рисунок 2).
[image: image2.png]



Рисунок 2 - Єдиний простір професійної освіти і навчання
Метою реформування та розвитку професійної освіти України є: створення ефективної системи професійної освіти та навчання як основи економічного добробуту держави, складової сталого розвитку суспільства, запоруки професійної самореалізації та неперервного професійного розвитку особистості упродовж життя відповідно до її інтересів та потреб економіки України. Кінцевий результат професійної освіти - вмотивовані активні здобувачі кваліфікацій, які прагнуть неперервного професійного розвитку, самореалізації та кар’єрного зростання. 
У Концепції визначені очікувані результати реалізації - “Реалізація Концепції” сприятиме:

- професійній самореалізації особистості та реалізації принципу навчання впродовж життя з урахуванням гендерної рівності та інклюзії;
8

- сталому розвитку економіки та суспільства;

- конкурентоспроможності професійної освіти та відповідності її якості міжнародним стандартам;

- задоволенню потреб ринку праці, суспільства та держави у кваліфікованих кадрах;

- зростанню привабливості професійної освіти;

- поліпшенню якості професійної освіти.
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2 Професійна компетентність - складова професійної культури педагогічного працівника.
Серед складових мети Концепції значиться: “створення різнорівневої системи підготовки педагогів професійної освіти із залученням до освітнього процесу висококваліфікованих працівників виробництва чи сфери послуг, запровадження мотиваційних механізмів стимулювання професійного розвитку педагогічного персоналу”.
У навчальних закладах професійної освіти викладачі, що здійснюють теоретичне і практичне навчання поділяються на:

а) викладачів спеціальних дисциплін;
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б) викладачів загальнотехнічних дисциплін;
в) викладачів загальноосвітніх дисциплін. 

До викладання спецдисциплін залучаються особи, які мають практичний досвід, але не мають педагогічної освіти, і це виявляє певні розбіжності у педагогічному середовищі, які проявляються у наступному:

- наявність викладачів, що не мають базової психолого-педагогічної підготовки поряд із працівниками, що мають базову педагогічну освіту (випускники педагогічних і інженерно-педагогічних вузів, педагогічних факультетів державних університетів, індустріально-педагогічних технікумів і коледжів). Наслідок: взаємне нерозуміння в питаннях кінцевих цілей виховання, вибору методів і засобів виховання.  Якщо випускники педвузів прагнуть працювати на науковій основі, то їхні колеги, що не мають педагогічної освіти, працюють виходячи з позицій повсякденного-побутового світогляду;

- різний рівень психолого-педагогічної підготовки викладачів спецдисциплін (одно-двомісячні курси підвищення кваліфікації). Наслідок: різний ступінь використання наукових знань і підходів до освіти і виховання студентів;

- розходження не тільки в освітньому, але й у загальнокультурному рівні, що обумовлено попереднім життєвим досвідом у різних класах і шарах суспільства: від виробничих робітників і працівників сфери обслуговування до технічної і творчої інтелігенції. Наслідок: розходження в розумінні соціальних, професійних і індивідуальних життєвих цінностей;

- мимовільне зниження культури педагогічного спілкування (можливість професійних деформацій), через тривалу роботу з контингентом робочого класу. Наслідок: не усі колеги по роботі можуть бути особистим прикладом для студентів.
Таких негативних тенденцій можна уникнути тільки усвідомленням викладачами спецдисциплін (особливо молодим), залученим до педагогічної діяльності, необхідності набуття педагогічнх компетенцій. Для цього їм необхідно знати, з чого складаються компетенції педагогічного працівника та  яких з них їм бракує.
Професійні компетенції педагогічного працівника наведені в таблиці 1.

Таблиця 1

	Науково-педагогічний працівник

	№
	Базові компетентності, які визначаються наступними компетенціями:
	Загально-фахові компетентності
	Соціально-фахові компетентності

	
	
	визначаються компетенціями:

	1
	Фахова
	Когнітивні

Функціональні

Особистісні
	Спецефічні для кожної категорії науково-педагогічних працівників:

когнітивні (предметні);

функціонально-спеціфічні;

особистісні-спецефічні

	2
	Соціальна
	
	

	3
	Загальнокультурна
	
	

	4
	Здоров’язберегаюча
	
	

	5
	Громадянська
	
	

	6
	Інформаційна
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Розкриваючи кожну групу компетентностей, можна зазначити наступне: 

1) Базові компетентності визначаються такими компетенціями: 

- фахова компетенція ґрунтується на здатності науково-педагогічного працівника здобувати знання, опановувати професійні уміння, виконувати певні функції в межах професійної діяльності (наприклад, мотиваційні, проектувальні, організаційні, конструктивні, дослідницькі, контрольно-аналітичні, рефлексивні тощо). 

- соціальна компетенція передбачає здатність науково-педагогічного працівника до соціальної взаємодії та роботі в команді. 

- загальнокультурна компетенція вимагає здатності дотримувати загальнокультурні норми поведінки, проявляти творчу ініціативу щодо розвитку культури соціуму. 

- здоров’язберігаюча компетенція потребує готовності до здорового способу життя, збереження власного здоров’я та здоров’я оточуючих людей, дбале ставлення до природних ресурсів тощо. 

- громадянська компетенція передбачає прояв здатності орієнтуватися в проблемах сучасного суспільно-політичного життя в Україні, а також захищати власні права і свободи, виконувати громадянські обов’язки. 

- інформаційна компетенція вимагає прояву умінь використовувати інформаційно-комунікаційні технології для виконання професійних обов’язків із застосуванням комп’ютерної техніки. 
Загально-фахові та спеціально-фахові компетенції моделюються на основі державних стандартів конкретних спеціальностей. 
Проте в кожній групі компетенцій розкриваються когнітивні, функціональні та 
особистісні складові здатності фахівця виконувати професійні функції. Саме ці узагальнені (з трьох основних граф, що зазначені у таблиці1) складові створюють основу побудови оцінювального інструментарію фахової компетентності. 

2) Загально-фахові компетентності визначаються такими компетенціями: 

а) когнітивні компетенції: 

- базові (здатність до спостереження, структурування, систематизації, класифікації інформаційного матеріалу, встановлення аналогій, зіставлення й протиставлення фактів і явищ, використання прийомів мислення: індукції, дедукції, абстрагування, конкретизації, аналізу, синтезу тощо); 

- методологічні (спроможність визначення об’єкту та виокремлення предмету, вивчення інформаційного масиву, виявлення загальних закономірностей, причин і наслідків, установлення кількісного та якісного боків явища, визначення й усунення протиріч, характеристика конкретного на тлі загального, об’єктивно-реалістичний погляд на дійсність, розглядання явища з урахуванням умов його існування, визначення суттєвого тощо). 

б) функціональні компетенції: 

- проектувальні (здатність до: розроблення моделі освітньо-кваліфікаційної 
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характеристики (ОКХ) випускника; визначення змісту освіти за певними напрямом підготовки або спеціальністю та освітньо-кваліфікаційним рівнем; визначення змісту навчання за певними напрямом підготовки або спеціальністю і освітньо-кваліфікаційним рівнем; проектування структурно-логічної схеми підготовки; проектування змісту навчання за дисципліною; проектування навчального плану; розроблення дидактичної задачі; конструювання предметних педагогічних тестів досягнень; формування дидактичної системи; самостійне визначення цілей та задач особистої діяльності); 

- організаційні (спроможність до забезпечення сприятливого психологічного клімату в педагогічному колективі; організації особистої діяльності як складової колективної діяльності; забезпечення фахової дієздатності педагогічного колективу та осіб, які навчаються; організації дій щодо забезпечення захисту персоналу навчального закладу з метою попередження або зменшення рівня вірогідного пошкодження; організації забезпечення умов ефективної та безпечної праці на робочих місцях; контролю за дотриманням вимог безпеки праці); 

-  управлінська (готовність до планування й організації спільної навчальної діяльності зі студентами: формулювання мети, складання плану й добір відповідних способів, засобів і методів її досягнення, цілеорієнтована реалізація відповідних дій, здійснення самоконтролю, самокоригування, як зі свого боку, так і з боку студентів; мотивування й активізація готовності студентів до здобування, накопичення й систематизації знання, визначення й реалізації невикористаних резервів, формулювання висновків щодо власного стану володіння компетенціями тощо); 

-  дослідницькі  (здатність  до  творчого  пошуку, творчого навчання студентів 
шляхом опрацювання й впровадження у практику більш досконалих методів та прийомів, засобів та форм навчання й виховання; наукового аналізу й узагальнення свого педагогічного досвіду; дослідницької діяльності на шляху подальшого удосконалення навчально-виховного процесу; готовність до сміливого експерименту, педагогічного ризику, активного пошуку й відстоювання істини); 

–  виконавські (здійснення особистої діяльності; реалізація дидактичної задачі; проведення тестового іспиту; здійснення саморегуляції та ведення здорового способу життя в побуті та на виробництві; здійснення системного аналізу чи інших заходів (або інновацій) у галузі освіти; проведення розслідування нещасних випадків та аварій; ведення ефективної комунікаційної взаємодії). 

в) особистісні компетенції: 

- професійні (готовність до застосування у педагогічній практиці спеціальних наукових, психолого-педагогічних знань, особистого досвіду та перспективного досвіду інших викладачів вищої школи, інноваційних технологій тощо); 

- загальнокультурні та гуманітарні (здатність використовувати знання основ світової культури, гуманістичних особистісних якостей, сформованість відчуття відповідальності за результати власної діяльності, мотивації до самовдосконалення); 
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- креативні (спроможність науково-дослідницького та нестандартного мислення, володіння інноваційною стратегією і тактикою, а також здатність до гнучкої адаптації щодо змін змісту й умов професійної діяльності); 

- комунікативні (володіння розвинутою рідною мовою, іноземними мовами, сучасними засобами зв'язку та основами комп’ютерної грамотності, вміннями встановлювати контакти й двосторонні зв’язки зі студентами в ході навчання, а також складати ділові папери тощо; 

-  соціально-педагогічна (готовність до соціалізації студентів, педагогічного ставлення до всього оточуючого середовища, трансдукції наукових та спеціальних знань, моральних і загальнокультурних уявлень за допомогою розвинутих якостей спілкування, ініціативності, гнучкості поведінки, соціальної адаптивності, педагогічного оптимізму тощо). 

3) Спеціально-фахові компетентності  педагогічних працівників - викладачів вищої школи - зв’язані саме зі специфікою їх викладацької діяльності. 
Професійно-педагогічна компетентність визначається як сукупність умінь педагога як суб’єкта педагогічного впливу особливим чином структурувати наукове і практичне знання з метою найкращого вирішення педагогічних завдань.

Професійна компетентність викладача - це: 

- властивість особистості, що виявляється в здатності до педагогічної діяльності; 
- єдність теоретичної і практичної готовності педагога до професійної діяльності; 

- здатність результативно діяти, ефективно розв’язувати стандартні та проблемні ситуації, що виникають у професійній діяльності
До системи професійної діяльності педагога входять:
- усвідомлення ним своєї функції у навчальномупрцесі наявні знання для успішної діяльності;
- визначення цілі своєї діяльності;
- зміст знань для кожного виду занять;
- набір операційних умінь, вибір методів та засобів навчання;
- володіння алгоритмами вирішення задач; 
- здатність творчо підходити до професійної діяльності;
- педагогічна компетентність.
В образі професійно компетентного педагога повинні гармонізуватися інструментальні компоненти (знання, вміння, активність, самостійність, індивідуальність) та професійні якості (тактовність, комунікативність, доброзичливість, емоційна врівноваженість тощо). 

Професійно важливі якості (педагогічні здібності, готовність до особистісно-професійного саморозвитку, гуманістична спрямованість діяльності, вміння швидко орієнтуватися у педагогічній ситуації тощо). 
Процес оволодіння педагогічною майстерністю має певні особливості:
- не можна вдосконалити свою педагогічну майстерність, не займаючись постійним 
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вивченням власної методики, і навпаки, не можна вивчати методику, не вдосконалюючи її; 
- не можна вдосконалити свою майстерність, не використовуючи досвід колег;

- вивчення своєї методики і методики колег можливе лише у практичній діяльності;

- по-справжньому можна вивчити методику свого колеги, лише допомагаючи йому;

- вдосконалення і самовдосконалення викладача не має меж.
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Процес управління навчально-пізнавальною діяльністю охоплює кілька компонентів: планування, організування, стимулювання, контроль і регулювання навчально-пізнавальної діяльності та аналіз її результатів.
Планування передбачає підготовку робочих програм із навчальних предметів, складання планів семінарських, практичних і лабораторних занять, розроблення індивідуальних завдань для студентів, тематики рефератів, курсових і дипломних робіт, методичних рекомендацій з їх підготовки тощо.
Організування навчальної роботи здійснюється у два етапи:
а) підготовчий - передбачає підготовку плану проведення конкретного заняття, технічних засобів навчання, наочності, дидактичних і роздавальних матеріалів; попереднє проведення дослідів, демонстрування, перегляд діафільмів; підбір методичної літератури і ознайомлення з нею;
б) виконавчий - полягає в організуванні власної діяльності викладача під час заняття та діяльності студентів; викладач ставить перед студентами навчальні завдання, 
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створює сприятливі умови для їх виконання, чітко розподіляє функції між ними на практичних заняттях. 

Стимулювання навчально-пізнавальної активності студентів здійснюється викладачем шляхом застосування різноманітних методів і прийомів: використання цікавих прикладів, розкриття практичної значущості навчального матеріалу для майбутнього фаху, опора на життєвий досвід тощо. 

Сутність контролю і регулювання полягає у спостереженні за діяльністю студентів. Контроль у формі поставлених запитань, невеликих завдань дає змогу виявити рівень засвоєння студентами знань програмового матеріалу, опанування відповідних практичних умінь та навичок, а також з'ясувати недоліки і складнощі процесу навчання. Це допомагає своєчасно вносити необхідні корективи і регулюватипроцес навчання додатковими поясненнями, виконанням відповідних вправ тощо.
Аналіз досягнутих результатів завершує процес викладання. Здійснюють його на основі отриманих результатів контролю. Під час аналізу виявляють рівень знань фактичного матеріалу, вміння використовувати їх у практичній діяльності з фаху. Аналіз передбачає зіставлення досягнутих результатів з навчальними цілями.
Однією з компетенцій, якої бракує молодим педагогам та таким, що не мають педагогічної освіти, є психологічна компетентність.
Психологічна компетентність є однією з основних складових педагогічної діяльності, а також входить у структуру загальних педагогічних здібностей. 

Психологічна компетентність представляє собою інтегровану характеристику 

рівня професійної підготовленості педагога, яка базується на фундаментальних психолого-педагогічних знаннях і вироблених комунікативних уміннях, що проявляються у єдності з особистісними якостями. 

Сформована психологічна компетентність передбачає здатність викладача: 
- здійснювати особистісно-орієнтований підхід під час навчання; створювати 
творчу атмосферу під час процесу навчання; стимулювати інтерес до власного предмету; 
- розв’язувати конфлікти у колективі; вирішувати конфлікти між викладачем і студентом; 
- взаємодіяти із психологом;  
- адекватно поводитися в колективі під час спілкування з батьками, адміністрацією, студентами;    
- оперувати  знаннями з вікової психології; 
- застосовувати новітні методики керування конфліктами.  

 До складу психологічної компетентності включаються такі компоненти: 
- ціннісно-мотиваційний (мотивація  досягнень, мотивація до оволодіння психологічними  знаннями, ціннісні орієнтації); 
- рефлексивний  (усвідомлення сприйняття  себе  суб’єктами  навчально-виховного  процесу);  
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- організаторський (організація професійної діяльності); 
- управлінський (прийняття рішень професійної діяльності); 
- когнітивний (комплекс професійних, психологічних знань); 
- емоційно-вольовий (комплекс знань про афективну сферу суб’єктів педагогічного процесу, вміння  застосовувати  знання  у  своїй  діяльності,  вміння  керувати  власними емоційно-вольовими  станами,  емпатійність); 
- самоактуалізуючий  (саморегуляція, самовдосконалення).   
Психологічна компетентність викладача являє собою своєрідний особистісний інструмент,  що  дозволяє  ефективно  вирішувати  різні  психологічні  завдання,  що виникають  у  педагогічному  процесі.  

Професійна рефлексія дозволяє людині оцінити свої професійні здібності, співвіднести їх із цілями й очікуваними (планованими) результатами своєї професійної діяльності. 
Професійна рефлексія як область самопізнання виникає вже на перших етапах професійного становлення: у процесі професійного навчання й на початковій стадії реалізації професійних функцій. У міру засвоєння професійного простору така рефлексія стає більш стабільною і глибокою. Вона починає містити в собі вивчення власного досвіду не тільки професійного сьогодення, але й минулого, що дозволяє особистості краще зрозуміти свої можливості й ресурси, виробити індивідуальний стиль професійної діяльності, здійснити корекцію на всіх її етапах: ціленаправленності, планування, реалізації й ін. 
Прикладом результату професійної рефлексії можна привести алгоритм самоаналізу заняття, який складається після проведеного заняття. Такий самоаналіз надає змогу викладачеві уникати помилок у роботі.

Самоаналіз навчального заняття. 

1 Характеристика реальних навчальних можливостей студентів, їх урахування при плануванні. 

2 Місце навчального заняття в темі, розділі, курсі, його зв’язок з попередніми заняттями, специфіка заняття, його вид, тип. 

3 Мета заняття: навчальна, виховна, розвивальна, їх комплексність і взаємозв’язок. Як при цьому враховувалися особливості групи? 

4 Раціональність вибору виду, типу та структури заняття для досягнення вищезгаданих цілей. Чи раціонально обрано час і місце опитування, вивчення нового матеріалу, закріплення вивченого матеріалу тощо? Визначити раціональність часу, відведеного на окремі етапи заняття, логічний зв’язок між цими етапами. Якщо заняття нестандартне, то необхідно з’ясувати, як удалося вписати його в систему занять даної дисципліни? 

5 Як проводилась актуалізація опорних знань, умінь і навичок з метою досягнення цілей заняття? 

6 Визначте головне у змісті заняття.  Чи вдалося зробити відповідний акцент на цьому? 
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7 Застосування диференційованого та індивідуального підходів до студентів. 

8 Види контролю за засвоєнням знань, рівнем розвитку вмінь і навичок студентів, доцільність і своєчасність їх вибору. 

9 Використання навчальної аудиторії, наочності, технічних засобів навчання. 

10  Забезпечення належної психологічної атмосфери на занятті, реалізація вимог педагогіки співробітництва “викладач - студент”, принципу гуманізації навчання, виховного впливу особистості викладача. 

11 Забезпечення раціонального використання часу, уникання перевантаження студентів. 

12 Додаткові методичні засоби на випадок непередбаченої ситуації. 

13 Вихід за межі програмного матеріалу, засоби прищеплення студентам інтересу до предмета. 

14 Реалізація поставленої мети. Що не вдалося і чому? Коли викладач планує надолужити недовиконане? 

15  Яку методичну допомогу потребує викладач і від кого? 
Разом із зростанням майстерності у педагога з’являється потреба в осмисленні і аналізі власної діяльності, більш глибокої педагогічної оцінки результатів навчання студентів.
3 Технологія навчання - основа реалізації навчальної діяльності.
Однією з складових поняття “педагогічна компетентність” є навчальна, яка передбачає знання та всебічне використання технологій навчання.
До структури педагогічної технології входять: 

- концептуальні основи; 

-  змістова частина навчання (навчання, зміст навчального матеріалу); 

-  процесуальна  частина  -  технологічний  процес,  організація  навчального процесу, методи і форми роботи педагога; 

- діяльність педагога з управління засвоєнням матеріалу; 

- діагностика навчального процесу. 

Будь-яка  педагогічна  технологія  повинна  відповідати  основним  критеріям технологічності: 

-  концептуальність  (кожній  технології  притаманна  опора  на  певну наукову  концепцію,  що  включає  філософське,  дидактичне  та  соціально-педагогічне досягнення цілей); 

-  системність  (мають  прослідковуватись  усі  ознаки  системи  
- логіка процесу, взаємозв’язок його частин, цілісність); 

- керованість  (передбачається  можливість  діагностики  досягнення цілей, планування процесу навчання); 

- ефективність  (технологія  повинна  вибиратися  відповідно  до оптимальних затрат для досягнення результатів); 
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- гарантування досягнення певного стандарту досягнень; 

- відтворюваність. 
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Викладання навчальної дисципліни даватиме хороші результати за дотримання викладачем таких вимог:
- програма повинна враховувати детальне і поглиблене вивчення найважливіших проблем, ідей і тем, які сприяють розвитку пошуково-перетворювального стилю мислення;
- викладання навчальної дисципліни має забезпечувати якісне засвоєння базових знань, умінь і навичок;
- забезпечення студентів можливістю отримувати нову інформацію, прищеплення їм бажання самостійно здобувати знання;
- наявність відповідного матеріально-технічного забезпечення навчального процесу; 

- надання студентам можливості вільного використання художніх, наукових і навчальних джерел;
- заохочення ініціативи та самостійності у навчанні; сприяння бажанню до професійної діяльності, розвитку усвідомлення своїх обов’язків щодо інших людей, природи тощо.
4 Методичні засади педагогічної діяльності.
Для реалізації змісту освіти на кожному його рівні педагогу потрібно володіти певними методами, прийомами та засобами навчання.
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“Методика навчання” - це галузь педагогічної науки, що досліджує процес навчання певної навчальної дисципліни та розкриває закономірні зв’язки між трьома 
невід’ємно пов’язаними між собою структурними елементами навчання: 
- навчальною дисципліною (об’єкт пізнання); 
- викладанням (діяльність викладача); 
- учінням (діяльність студентів).

 На підставі виявлених закономірностей педагог може розробити вимоги до змісту навчальної дисципліни, викладання та учіння.

Основою методичної роботи є розвиток професійної компетентності педагога, яка характеризується вільним володінням професією, майстерністю і суперпрофесіоналізмом. 

Компетентність проявляється у готовності педагога до інноваційної діяльності, здатності до подальшого власного самопроектування, самовдосконалення. У період підвищення своєї компетентності педагог усе більше уваги починає приділяти процесу навчання, методам його вдосконалення. 

Стаття 50 Закону України про вищу освіту. Основними видами навчальних занять у вищих навчальних закладах є: 

- лекція; 

- лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

- консультація.
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4.1 Алгоритм підготовки викладача до навчального заняття.
1 Навчальний план та навчальна програма.
2 Форма проведення заняття:
2.1 Вид заняття.
2.2 Мета.
2.3 Принципи навчання.
2.4 Методи навчання.
3 Засоби навчання.
4 Методи контролю та самоконтролю.
5 Опрацювання вітчизняної та зарубіжної літератури.
6 Конспект лекцій.

7 Опорний конспект.
8 Методичні рекомендації для студентів.
4.2 Види найпоширеніших навчальних занять, їх орієнтовна структура та методи.
Види найпоширеніших навчальних занять, їх орієнтовна структура та методи наведені в таблиці 2.
Таблиця 2

	Види занять
	Типи
	Структура
	Методи

	Лекція 
інформаційно-

повідомлювальний виклад матеріалу з елементами проблемності і наочності 
	- вступна; 

- проблемна; 

- з елементами бесіди;  

- настановча; 

- інформаційна. 
	1  Вступна частина: 

- формування мети і завдань; 

 - коротка характеристика  

   основної проблеми; 

- встановлення міжпредметних зв’язків; 

-  список літератури. 

2 Виклад лекційного матеріалу: 

- встановлення, аналіз, доказ 

 подій і явищ; 

- розгляд фактів; 

- характеристика певних 

точок зору на це питання; 

- зв’язок з практикою, 

майбутньою професією. 

3 Висновок: 

- формування висновків; 

- постановка завдань для    самостійної роботи; 

-  методичні поради; 

-  відповіді на запитання 

студентів. 
	Лекція 

Бесіда 

Проблемний виклад 

Ілюстрація 

Демонстрація 

Поточний контроль знань 
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Продовження таблиці 2
	Види занять
	Типи
	Структура
	Методи

	Семінарське заняття створення певних проблем з метою розвитку продуктивного

мислення   
	- семінар-диспут; 

-  семінар-колоквіум; 

-  семінар-бесіда; 

- семінар-обговорення 

доповідей, рефератів; 

-  класичний семінар. 
	1 Організаційна  частина: 

- ознайомлення з темою та 

  планом заняття. 

2 Навчально-дискусійна 

частина: 

- диспут на визначену тему;  
- доповідь;  

- бесіда;  

- диспут  

- рецензування та обговорення рефератів; 

- “мозковий штурм” за визначеним планом; 

-  виступи доповідачів та їх 

опонентів; 

- робота із студентами, що 

не взяли участі у диспуті, 

але готові до відповідей; 

-  висновок, узагальнення з 

кожного питання. 

3  Заключна частина: 

- мотивована оцінка роботи 

студентів.
	Поточний контроль знань

	Лабораторно-практичне  заняття
 – удосконалення 

початкових навиків та    умінь, 

-практичне засвоєння  

теоретичних положень 

навчальної дисципліни 
	· індивідуальні; 
· виконання  завдань; 

-  робота ланками; 

- фронтальне виконання  завдань. 
	1  Організаційна частина. 

2  Вступний інструктаж:

- контроль вихідного рівня  

знань студентів; 

- актуалізація опорних знань; 

- ознайомлення з основними  

технологічними прийомами, операціями, з правилами техніки безпеки; 

-  пояснення особливостей 

виконання завдань. 

3  Поточний інструктаж: 

-  самостійне виконання  

студентами завдань. 

4 Завершальний інструктаж: 

- аналіз роботи групи, ланок, 

студента; 

-  письмовий звіт; 

-  підготовка до захисту звіту.  
	Вправи  

Імітаційні ігри 

Експеримент  

Дослідження  

Лабораторні, практичні роботи 

Поточний контроль знань 

	Самостійна робота 
спланована, пізнавальна, 

організаційно і 
	 - доаудиторна самостійна робота; 

- аудиторна 
	Лабораторне, практичне заняття 

Створення опорних конспектів, методичних рекомендацій із самостійної роботи, курсове і 
	Виконання упереджувальних 

завдань 

Проблемний, 
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Закінчення таблиці 2

	Види занять
	Типи
	Структура
	Методи

	методично- направлена діяльність студентів, яка здійснюється без прямої допомоги викладача
	самостійна  робота; 

- позаурочна самостійна  

Робота.
	дипломне проектування.
	поточний контроль знань 

Виконання лабораторних, 

практичних робіт 

Конспектування 

Реферати  

Ділові ігри 

Підсумковий контроль

	Консультація консультація студентів з питань курсового, дипломного проектування, теоретичних питань навчальної дисципліни. 
	- Індивідуальні 

 -  групові
	Курсове та дипломне 

проектування 

Пояснення теоретичних питань навчальної лисципліни або певних аспектів їх практичного 

застосування 
	Проблемно-пошуковий 

Дослідницький 

Ігрове проектування 

Самостійна робота 

Підсумковий контроль знань 


4.3 Методика підготовки і проведення лекції.
Навчальна лекція (від лат. lectio - читання) - логічно завершений, науково обґрунтований, послідовний і систематизований виклад певного наукового або науково-методичного питання, теми чи розділу навчального предмета, ілюстрований за необхідності наочністю та демонструванням дослідів. Лекція пов'язана з іншими формами організації навчально-виховної роботи - семінарськими і практичними заняттями.    
Основна мета лекції - дати систематизовані основи наукових знань із навчальної дисципліни, розкрити стан і перспективи прогресу в конкретній галузі наук, сконцентрувати увагу на найбільш складних і основоположних питаннях теми.  
Функції лекції.  

Як форма навчання у вищій школі лекція виконує такі функції:  
- інформаційна (передбачає передавання адаптованої для студентів інформації); 

- орієнтовна (розкриває генезис теорій, ідей: коли, ким вони вивчалися, якими причинами спонукались; список рекомендованої до лекції літератури);  

- пояснювальна, роз’яснювальна (передбачає розкриття сутності наукових понять, їх визначень, тлумачення кожного слова, що належать до структури визначення);  

- перекопувальна (полягає у використанні аргументації, логічної доказовості, на 
основі чого усвідомлюється наукова інформація, що стає базою для формування у
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студентів наукових поглядів і переконань);  

- систематизуюча (передбачає структурування всього масиву знань з певної дисципліни);  

- стимулююча (спрямована на пробудження інтересу до навчальної інформації з певної науки);  

- виховна і розвивальна (передбачає оцінювання явищ, фактів, процесів, які розглядаються на лекції, розвиток мислення, уваги, уяви, пам’яті та інших пізнавальних здібностей).  

Основними вимогами до лекції є: 

- науковість, інформаційність, доказовість і аргументованість, емоційність викладу інформації; 
- активізація мислення слухачів через запитання для роздумів; чітка структура і логіка розкриття інформації;  
- методичне оброблення, тобто виведення головних думок і положень, висновків, повторення їх в різних формулюваннях;  
- виклад доступною і зрозумілою мовою;  
- роз’яснення нових термінів та понять;
- надання студентам можливості слухати, усвідомлювати, бачити та стисло записувати інформацію; 

- використання дидактичних матеріалів та технічних засобів навчання, аудіовізуальних дидактичних матеріалів; 
- вміння встановлювати педагогічний контакт з аудиторією тощо.  
Види лекцій.  
Лекції класифікують за кількома критеріями.  
За дидактичними завданнями лекції поділяють на вступні, тематичні, настановчі, оглядові, підсумкові.  
Вступна лекція зорієнтована на те, щоб дати студентам загальне уявлення про завдання і зміст усієї навчальної дисципліни, розкрити її структуру й логіку розвитку конкретної галузі науки, техніки, культури, взаємозв’язок з іншими дисциплінами, а також сприяти зацікавленості предметом.  
Настановчу лекцію використовують для студентів заочної форми навчання. На такій лекції, окрім розкриття предмета навчального курсу, методів його дослідження, визначення основних проблем курсу, його особливостей і труднощів, роблять детальний огляд наявних підручників та навчальних посібників, дають методичні поради студентам, як самостійно працювати над курсом.     
Тематична лекція передбачає розкриття певної теми навчальної програми дисципліни.  
Оглядову лекцію нерідко читають перед або під час виробничої практики.  Головне її завдання  полягає  у  забезпеченні  належного  взаємозв’язку  і   наступності  між теоретичними знаннями і практичними вміннями та навичками студентів.   
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На підсумковій лекції узагальнюють вивчений матеріал з дисципліни шляхом виокремлення вузлових питань лекційного курсу і зосередження уваги на практичному значенні здобутих знань для подальшого навчання і майбутньої професійної діяльності студентів.  Спеціальним завданням такої лекції є стимулювання інтересу студентів до глибокого вивчення предмета, визначення методів самостійної роботи в певній галузі.  
За способом викладу навчального матеріалу виокремлюють такі види лекції: проблемні лекції, лекції-візуалізації, лекції із заздалегідь запланованими помилками.  
Проблемна лекція належить до активних методів навчання. На відміну від інформаційної лекції, на якій студенти отримують готову інформацію, яку необхідно запам’ятати, на проблемній лекції нове подається як невідоме, яке необхідно «відкрити». Викладач, створивши проблемну ситуацію, спонукає студентів до пошуків її розв’язання, крок за кроком підводячи до цілі.  Проблемні лекції сприяють розвитку теоретичного мислення, пізнавального інтересу до предмета, забезпечують професійну мотивацію, корпоративність.  
Лекція-візуалізація (від лат. visualis - зоровий) виникла як результат пошуку нових можливостей реалізації принципу наочності. Викладач на такій лекції використовує демонстраційні матеріали, форми наочності, які не лише доповнюють словесну інформацію, а й самі виступають носіями змістовної інформації. Підготовка такої лекції полягає у реконструюванні, перекодуванні змісту лекції або її частини у візуальну форму для подання студентам через технічні засоби.  Читання її зводиться до вільного, розгорнутого коментування підготованих матеріалів. У візуальній лекції важливі візуальна логіка, ритм подачі матеріалу, його дозування, майстерність і стиль спілкування викладача з аудиторією.  
Лекція із заздалегідь запланованими помилками ередбачає визначену кількість типових помилок змістового, методичного, поведінкового характеру, їх список викладач дає студентам на початку лекції. Завданням студентів є фіксування цих помилок на полях конспекту протягом лекції. На розбір помилок викладач відводить 10-15 хвилин. Така лекція одночасно виконує стимулюючу, контрольну і діагностичну функції.  
На лекції-прес-конференції викладач пропонує студентам письмово поставити йому запитання з названої ним теми.  Протягом двох-трьох хвилин студенти формулюють запитання і передають їх викладачеві. Така лекція читається як зв'язний текст, у процесі якого даються відповіді на запитання, її доцільно проводити на початку теми для виявлення інтересів групи або потоку, їх установок, можливостей; в середині - для залучення студентів до вузлових моментів курсу і систематизації знань; наприкінці - для визначення перспектив розвитку засвоєного навчального матеріалу.  
Традиційна структура лекції може виглядати наступним чином: 

- повідомлення теми; 

- ознайомлення з планом; 

- перелік рекомендованих літературних джерел; 
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- нагадування змісту попередньої лекції, пов’язання його з новим матеріалом; 

- реалізація тез лекції (змістовна частина лекції) з підведенням підсумків кожного питання; 

- підведення підсумків лекції, відповіді на питання; 

- повідомлення теми наступного заняття. 
Лекція має бути структурована та містити вступ, основну частину і висновки (щоправда, ні загальну структуру лекції, ні її окремі частини не можна стандартизувати. Все залежить від творчості викладача).   
Вступ має бути коротким і виразним. У ньому викладач зосереджує увагу студентів на предметі лекції, її цілях і завданнях, прикладному значенні.  Важливо також викликати інтерес до навчального матеріалу, відновити у пам'яті студентів основний матеріал з попередніх лекцій, дати час підготуватися до сприймання лекції.  
Основна частина лекції відводиться на розкриття змісту, передбаченого планом лекції.  
Завершується виклад лекції висновком.  
Ефективність лекції значною мірою залежить від чіткості та послідовності розгортання її змісту. Цьому сприяє план, який доцільно повідомити на початку лекції або наприкінці попередньої.

Зміст і перебіг лекції.   
1 Організаційна частина:  
- відмітка відсутніх у журналі групи;  
- перевірка готовності до заняття студентів, аудиторії, обладнання.  
2 Актуалізація опорних знань із раніше вивченого матеріалу є однією з найбільш складних частин навчального заняття, до якого необхідно заздалегідь та ґрунтовно готуватися. Перевірку знань доцільно проводити, застосовуючи різноманітні методи, прагнучи при цьому охопити найбільшу частину студентів та обов’язково давати коментар до відповідей.   
Питання з актуалізації опорних знань можуть бути націлені: 
 - на перевірку знань студентів за пройденим матеріалом (у цьому випадку викладач добирає найбільш важливий та актуальний матеріал);  
- на встановлення зв’язків з раніше вивченим матеріалом і темою заняття. У цьому випадку не всі питання можуть характеризувати глибину знань студентів з раніше вивченого матеріалу, але допомагають зв’язати знання, отримані раніше, з наступним матеріалом та показати необхідність вивчення нової теми.  
Питання мають бути точними за змістом, конкретними, без подвійного тлумачення, короткими за формою, зрозумілими для студентів, граматично та стилістично правильними, що мають метою активізувати мислення студентів, підвести їх до вивчення головного (висвітлення причин, фактів, явищ, що вивчаються; пояснення зв’язків та залежностей, усвідомлення студентами необхідності обґрунтовувати свої думки та формулювати висновки).  
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         3 Виклад нового матеріалу є основним етапом.
3.1 Тема заняття (що вивчаємо?).  
3.2 Мотивація вивчення теми:  
3.2.1 Мета (для чого вивчаємо?).  
3.2.2 Задачі (що мають студенти знати й вміти після вивчення теми, чи є зв’язок теми з майбутньою професією?).  
3.3 План вивчення нового матеріалу (написання на дошці, в конспекті).  
4  Виклад нового матеріалу.  Конспект або тези викладу додати.  
Важливим для лектора є вміння повною мірою використовувати можливості свого голосу. Так, несприятливо впливає на студентів тихе і монотонне мовлення, від чого настає швидка втомлюваність слухачів: студенти або перестають слухати лекцію, або вольовими зусиллями змушують себе стежити за нею. У мовленні лектора студент повинен відчувати певні орієнтири для сприймання. Досвід переконує, що студенти, особливо молодших курсів, більше орієнтуються на голос викладача, ніж на сам зміст повідомлення. 
Важливим засобом для підтримання уваги студентів під час лекції вважають використання пауз, їх необхідно робити перед повідомленням важливих наукових положень, щоб загострити увагу студентів. 
Необхідно зважати також на темп проведення лекції.  За надто швидкого темпу студенти не встигають стежити за роздумами викладача й занотовувати важливі положення лекції. Якщо ж темп уповільнений, то студенти відволікаються.  
5 Закріплення нового матеріалу, під час якого викладач перевіряє, наскільки глибоко студенти засвоїли матеріал, чи потрібно ще раз акцентувати увагу на окремих питаннях лекції.  Методи: усне опитування, тестування тощо.  
6 Підсумки заняття.  
6.1  Висновки щодо вивчення теми викладачем.  
6.2  Зауваження щодо засвоєння студентами матеріалу.  
7 Домашнє завдання дається за 3 хвилини до закінчення заняття та потребує уважного ставлення викладача. Необхідно уникнути формалізму при організації цієї частини заняття. Ретельно продумана система домашнього завдання не тільки сприяє закріпленню нового матеріалу, але й привчає студентів до самостійної роботи над поглибленням знань з наданої теми. Викладач має докладно вказати обсяг домашнього завдання, конкретно поставити мету і задачі, форму й способи виконання отриманого завдання.

Найбільш типовими помилками методики  проведення лекційних занять є: 

1 Лекція охоплює всі деталізовані питання теми, не залишаючи простір для подальшої самостійної роботи, що приводить до того, що семінар з даної теми  є репродукцією, переказом базових положень лекції. 

2 Лекція перетворюється на диктант, а лектор не відривається від тексту. 

3 Лектор  взагалі  не  користується будь-яким записами, що  може  привести  до 
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відходу від теми, багатослів’я, логічної та смислової плутанини. 
4 Інтонація монотонна або “хвилеподібна”, не збалансований раціональний та емоційний компоненти викладу матеріалу.  

5 Втрата контакту з аудиторією, що може проявлятися в тому, що студенти фіксують матеріал механічно, не розуміючи його, питання відсутні, має місце спокійне, бездумне конспектування матеріалу або ж присутній галас в аудиторії, розмови, сміх, виконання сторонніх завдань.  
4.4 Методика підготовки і проведення заняття контролю знань. 
Форми заняття: контрольна робота, колоквіум, практична робота, семінар, тестування (на паперових та електронних носіях). 

 Етапи заняття.  

І Організаційний.  Привітання. Виявлення відсутніх. Перевірка готовності аудиторії та студентів до заняття.  

ІІ Підготовка студентів до заняття. 

2.1 Повідомлення теми, з якої буде проводитись контроль  знань, мети, зв’язок з кваліфікаційною характеристикою. 

 2.2 Доведення змісту контрольних завдань до студентів: 

 - пояснення  змісту  контрольних завдань, тобто їх диференціація: які завдання слід описати, які полягають у розв’язуванні за допомогою формул, таблиць, схем, алгоритмів, які мають лише вибіркові відповіді  (тести) тощо; 

- яких навиків потребує виконання кожного завдання (репродуктивних,  творчого застосування); 
-  як буде оцінюватись кожне завдання та контрольна робота в цілому. 

2.3 Рекомендації щодо часу відведеного  на виконання кожного завдання. 

ІІІ Самостійна робота студентів.  

3.1 Забезпечення  оптимальної  працездатності студентів  в  процесі  виконання  контрольних завдань. 

3.2 Контроль з боку викладача за студентами з метою досягнення максимальної самостійності. 

3.3 Організація самоконтролю,  перевірки контрольної роботи.  

ІV Підсумки заняття  
4.1 Збір контрольних завдань. 

4.2 З’ясування, які труднощі  були  при  виконанні контрольних робіт.  
4.3 Відповіді на запитання студентів. 

V Домашнє завдання Цільова установка та інструктаж на виконання домашнього завдання.
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4.5 Методика підготовки та проведення семінарського заняття.  
Семінарське заняття - це вид навчального заняття, на якому викладач організовує обговорення студентами питань з попереднього визначення тем робочою навчальною програмою. Семінарські заняття проводяться у формі бесіди  (просемінар), рецензування та обговорення рефератів і доповідей, дискусій. Особливим видом семінарського заняття є спецсемінар, що практикується на старших  курсах із фахових навчальних дисциплін.  
Семінари сприяють розвитку творчої самостійності студентів, поглиблюють їх інтерес до науки і наукових досліджень, виховують такт, розвивають культуру мовлення та навички публічного виступу, участі в  дискусії. Семінарське заняття проводиться в складі академічної групи. Проведення семінарського  заняття  передбачає обов’язкове  підведення викладачем підсумків обговорення теми та оцінювання участі  в ньому студентів. Участь студентів у семінарських заняттях враховується при виставленні підсумкової оцінки з відповідної навчальної дисципліни. Семінарське заняття проводиться, коли студенти засвоїли базові знання з теми. Студенти засвоюють такі розумові операції,  як аналіз, синтез, конкуренція, порівняння і т. д.  
Розв’язуються три задачі: контролююча,  розвивальна  і  навчальна.  
План доводиться до відома студентів за 5-7 днів до проведення семінару. Складається  з  3-4  вузлових  питань,  2-3  реферативних  повідомлень,  короткого списку  (з  1-2  джерел)  основної  й  довідкової літератури.  Не  можна  вимагати від  студентів  тільки  відтворення  прочитаного матеріалу, на семінарі треба вирішувати проблемні питання,  які  були поставлені  під  час  лекцій.  Доцільно уникати  традиційного  опитування (запитання- відповідь).  
Питання семінару мають бути у формі називного речення. У кожному конкретному випадку викладач сам вирішує, які питання внести в план;  одне з цих питань може охоплювати або всю тему одного із занять, або  одне із питань лекцій, чи питання для самостійного вивчення.  
Теми реферативних повідомлень не повинні повторювати матеріал  основних  питань. Повідомлення студенти готують самостійно за додатковою літературою.
За дидактичними цілями семінари поділяють на такі види:  
- контрольні та залікові; 
- аналітичні; 
- з поглиблення, узагальнення та систематизації знань;  
- з дослідження фундаментальних освітніх об’єктів;  
- з подання та захисту освітніх результатів тощо.  
За формою та методами проведення розрізняють семінари: 
- вступні, оглядові, самоорганізуючі, пошукові; 
- індивідуальні та групові; 
- проекти;  
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- з виконання ситуативних, проблемних завдань, розв’язування задач; 
- “круглий стіл”;  
- ділова гра тощо.  
За домінуючими формами комунікації студентів евристичні семінари  спираються на такі види навчальної роботи: індивідуальну, парну, групову  та колективну.
Основні вимоги до семінарських занять.  
1 Відповідність змісту семінарських занять типовій і робочій навчальній програмі, відтворення в них модулів дисципліни.  
2 Підготовленість викладача до проведення семінарських занять.  
3 Зміст. Мета та спрямованість семінарського заняття, його місце в темі курсу; професійна спрямованість семінарських занять, яка забезпечує відображення особливостей відповідної спеціальності; використання наукових методів суті явищ, що вивчаються, і положень науки; розкриття на конкретних прикладах органічної єдності теорії і практики; наявність, висновків з кожного питання та зв’язку з матеріалом, що вивчається.  
4 Структура. Раціональне використання часу та дидактичних доцільних форм і методів навчання, спрямованих на ефективне досягнення навчальної мети семінарських занять, забезпечення логічної послідовності їх побудови, використання різних методів навчання з формування самостійного творчого підходу студентів.  
5 Стиль. Уміння точно і обґрунтовано висловити свої думки мовою конкретної науки. Розвиток продуктивного мислення студентів у перебігу обговорення проблем, що розглядаються, залучення їх у колективну пізнавальну діяльність. Створення умов безпосереднього контакту викладача зі студентами, вміння залучити студентів до дискусії.  
6 Забезпеченість семінарських занять дидактично-методичними матеріалами, пакетами візуального супроводження, використання технічних засобів навчання.
Проведення семінару. 

Важливим методичним завданням проведення кожного семінарського завдання є активність у вивченні навчального матеріалу. 
У короткому вступному слові викладач нагадує мету заняття, місце теми, яку розглядають у навчальному курсі, план заняття тощо. Студенти можуть зачитувати реферати. Кожний доповідач повинен викласти зміст реферату усно за 5-10 хв. Студенти та викладач ставлять запитання, а виступаючі на них відповідають. Після цього виступають рецензенти, що попередньо ознайомились із текстами рефератів. 

На семінарському занятті заслуховуються і фіксовані виступи. Студент повинен протягом 7-15 хвилин не лише викласти суть питання, але й висловити свою думку щодо питань, порушених у монографіях, підручниках, статтях і рецензіях на них. 

Подальший перебіг семінару передбачає виступи студентів, які зобов’язані висловити свою думку про реферат, про виступи товаришів, викласти суть однієї з проблем, винесених на розгляд на семінарське заняття. Виступ студентів не бажано 
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переривати або виправляти. Робити це можна лише у разі грубих помилок. Після виступу можна ставити запитання. 

Потрібно навчати студентів вільно, творчо обговорювати проблеми, що виносяться 
на семінарське заняття, а не просто читати текст. Кожному виступаючому можуть ставитися запитання. Дискусія, до якої доцільно залучати усіх студентів, повинна бути творчою, доказовою, коректною, навчальною.
На семінарському занятті необхідно забезпечити безперервну роботу студентів, яка повинна виражатися:
- у виступах студентів без повторів попередньо сказаного;
- у запитаннях до виступаючого;
- у репліках по суті тощо.
У кінці семінару викладач виступає з висновком, у якому оцінює роботу студентів у ході заняття, характеризує реферати і ставить за них оцінки, а також оцінює виступи студентів. Потім викладач зупиняється на всіх питаннях, в яких були висловлені неточні чи неправильні положення, на недостатньо висвітлених, або роз’яснює дискусійні питання, дає завдання і поради щодо подальшого вивчення недостатньо засвоєних питань, розкриває основні перспективи наукової розробки проблем, що обговорювались. 

На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені студентами реферати, їх виступи, активність у дискусії, вміння формулювати та відстоювати свою позицію тощо. Оцінки, одержані студентом на семінарах, враховуються при виставленні підсумкової оцінки з даної дисципліни.
При підготовці й проведенні семінарського заняття викладачу рекомендується спиратися на такі основні методологічні положення:
- обґрунтована цілеспрямованість теми і мети - постановка проблеми, зв'язок теорії з практикою, майбутньою професійною діяльністю студентів;
- продумане планування - виділення вузлових питань теми заняття, обґрунтованість змісту, його новизна й актуальність, використання найновішої наукової літератури;
- високий організаційно-методичний рівень семінару, що забезпечує активність, 
відверту дискусію, насиченість змістом, конструктивний аналіз усіх відповідей і питань, ефективність використання навчального часу;
- раціональний стиль проведення семінару, який допомагає пожвавленню дискусії, встановленню контакту з учасниками семінару позитивних взаємовідносин, виключенню байдужості у їх роботі;
- аргументовані висновки щодо заняття, які мобілізують студентів на подальшу творчу роботу над навчальним матеріалом.
Робота зі студентами після семінарського заняття. 
Викладач в обов’язковому порядку проводить індивідуальні бесіди зі студентами, які пропустили семінарське заняття, перевіряє знання матеріалу з тем, що закріплювалися на семінарі.
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4.6 Методика підготовки і проведення практичного заняття. 
Практичне заняття - це вид навчального заняття, на якому викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни, 
розвиває вміння та навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентами спеціально розроблених завдань.  
Основна дидактична мета практичного заняття - розширення, поглиблення і деталізація наукових знань, здобутих студентами на лекціях та в процесі самостійної роботи і спрямованих на підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу, розвиток умінь і навичок, наукового мислення та усного мовлення студентів.  
Перелік тем і зміст практичних занять визначаються робочою навчальною програмою дисципліни.  
Завдання практичного заняття:
- підготовка до самостійного виконання практичних завдань;
- підготовка студентів до контрольних робіт;
- набуття вмінь застосування теоретичних знань на практиці;
- підготовка студентів до майбутньої практичної діяльності тощо.
Методи практичного заняття:  
- аналіз виробничих ситуацій,  
- розв’язання виробничих задач, ділові ігри.     
На практичних заняттях студенти повинні оволодіти вміннями:  
- користуватися вимірювальними приладами, апаратурою, інструментами;  
- працювати з нормативними документами та інструктивними матеріалами; 
- користуватися довідниками;   
- креслити схеми, укладати таблиці;  
- розв’язувати задачі;  
- виконувати розрахунки.  
Зміст практичних робіт передбачає:  
- вивчення нормативних документів і довідкових матеріалів, аналіз виробничої документації, виконання завдань з їх використанням;  
- аналіз виробничих ситуацій, розв’язання конкретних виробничих, економічних та інших завдань;  
- розв’язання різноманітних задач, розрахунок і аналіз показників, складання і аналіз формул, реакцій, обробка підсумків багатократних вимірювань; 
- вивчення будови машин, приладів, апаратів, вимірювальних механізмів, функціональних схем;  
- ознайомлення з технологічним процесом, розробка технологічної документації;  
- удосконалення навичок роботи на різноманітних машинах, приладах з вимірювальними інструментами, підготовка до роботи, обслуговування техніки; 
- конструювання відповідно до заданої схеми, складання і демонтаж механізму;
- діагностика якості різних речовин, виробів.
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Організація практичного заняття охоплює три основні етапи:
1) Підготовка до заняття.
2) Проведення заняття.
3) Робота зі студентами після занять.
1 Підготовка до занять передбачає визначення їх тематики, розробку планів занять, визначення мінімуму обов’язкової для вивчення літератури, методичних рекомендацій. Оскільки завданням практичного заняття є перевірка теоретичних знань, то готуючись до нього, студенти повинні вивчити рекомендовану літературу: відповідні розділи підручників, навчальних посібників, конспект лекцій, зміст конституційних положень та інших нормативних актів. 
Знання теоретичних положень, які лежать в основі практичних занять, дозволяють студентам виконувати роботу не механічно, а по суті створювати її, вносити в неї елементи творчості. Тому викладачеві необхідно перед початком практичного заняття перевірити рівень готовності студентів до нього. За декілька днів до проведення практичного заняття, викладач подає до розгляду тему та мету практичної роботи, методичні вказівки щодо її виконання, список рекомендованої літератури.
2 Проведення практичного заняття базується на попередньо підготовленому методичному матеріалі - тести для виявлення ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями; комплекти завдань різної складності для роботи з ними на занятті. Цей матеріал готує викладач, якому доручено проведення практичного заняття, за узгодженням з викладачем даної навчальної дисципліни. Основна мета цих занять полягає в поглибленні, закріпленні і перевірці знань студентів з найбільш важливих і складних тем, вивченні практичного досвіду. 
Елементи практичного заняття:

1) Вступний інструктаж;
2) Поточний інструктаж;
3) Самостійна робота студентів;
4) Заключний інструктаж.
Заняття в аудиторії починається коротким (5-7 хв.) вступним словом викладача, у 
якому підкреслюється значення теми для практики, її особливість у системі курсу. На практичному занятті студенти під керівництвом викладача глибоко і всебічно обговорюють питання теми. Для посилення активності і закріплення знань викладач повинен залучати до участі в обговоренні теоретичних і практичних питань якомога більшу кількість студентів. Це досягається постановкою додаткових питань, спрямованих на розкриття, деталізацію різних аспектів основного питання, особливо практичного досвіду, складних ситуацій. При перевірці знання теоретичних положень шляхом тестування, кожен на початку практичного заняття одержує тестову картку, на питання якої він повинен надати відповіді. 
Після обговорення кожного питання викладачу доцільно дати оцінку виступів, акцентувати увагу на найбільш суттєвих положеннях, проблемах і можливих варіантах 
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їх вирішення. Завдання виконуються письмово в зошиті. Відповіді на питання повинні бути докладними й обґрунтованими та містити всі необхідні висновки. Результати участі кожного студента у практичному занятті, його самостійної роботи і засвоєння навчального матеріалу оцінюється викладачем. 
У кінці заняття викладач виставляє студентам оцінки за ступінь активності при обговоренні питань, за глибину засвоєння матеріалу, а також за належне виконання індивідуальних завдань і вміння використовувати отриманий матеріал. Оцінки, одержані студентом на практичних заняттях, враховуються при виставленні підсумкової оцінки з даної дисципліни. 
Підсумок результатів практичного заняття можна проводити у вигляді колоквіуму, де студенти оголошують свої письмові рішення і коротко їх пояснюють. В обговоренні запропонованого рішення можна брати участь, висловлюючи свою думку по суті рішення, його мотивування, правильності посилання на норми закону. 
В кінці обговорення викладач робить свій висновок, в якому визначає помилки й неточності тих, хто виступав, та формулює правильні відповіді на поставлені завдання й запитання. З урахуванням цього висновку студентами до зошитів заносяться відповідні висновки та доповнення.
Якщо студент пропустив заняття або під час занять не показав відповідних знань, йому призначається індивідуальна співбесіда як одна з форм контролю за засвоєнням навчального курсу.
Найбільш типовими помилками при проведенні практичних занять є: 

1 Робота лише з тими студентами, які мають високі показники успішності. 

2 Низький рівень активності групи, відсутність співробітництва. 

3 Неврахування рівня підготовленості групи: занадто складні чи занадто легкі завдання. 

4 Намагання уникнути проблемних питань, що можуть виникати під час вирішення завдань. 

5 Відрив теорії від потреб практики. 

6 Диспропорція між індивідуальними і груповими завданнями. 

4.7 Методика підготовки і проведення консультації. 
Консультація - форма  навчального заняття, при якій:

- студент отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування; 

- консультація може бути індивідуальною або груповою, залежно від того чи викладач консультує студентів з питань, пов'язаних із виконанням індивідуальних завдань чи з теоретичних питань навчальної дисципліни; 

- обсяг часу, відведений викладачу для проведення консультацій з конкретної дисципліни, визначається  навчальним планом. 
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Види консультацій: 

- групові (екзаменаційні) передбачають роботу для групи студентів; 

- індивідуальні - передбачають роботу з окремими студентами. 

Методи і форми: 

· лекція; 

· розв’язування вправ;

· виконання графічних робіт; 

· робота з підручником. 

Призначення консультаційних занять: 

· поглибити знання студентів з дисципліни, що вивчається; 

· дати відповіді студентам на незрозумілі питання; 

· дати відповіді на застосування теоретичних положень до розв’язання практичних вправ. 

Вимоги до консультаційних занять: 

- викладач зобов’язаний дати пояснення на запитання студента; 

- консультація проводиться в закріпленій аудиторії; 

- консультація проводиться після занять, у дні і години, передбачені графіком; 

- консультація проводиться з теоретичних і практичних занять. 
4.8 Методіка організації  самостіної роботи студентів.
Педагогічно доцільно організована самостійна работа студентів спонукає їх отримувати навчальну інформацію з різноманітних джерел (від підручника до Інтернету), формує в них навички самостійного планування і організації власного навчального процесу, що забезпечує перехід до неперервної освіти (самоосвіти) після завершення навчання у вищому навчальному закладі, дає змогу максимально використати сильні якості особистості завдяки самостійному вибору часу та способів роботи, джерел інформації.
Самостійну роботу студента слід вибудовувати з огляду на її мету і завдання. У її структурі виокремлюють такі компоненти: орієнтаційно-мотиваційний, інструктивно-настановчий, процесуальний, корекційний, контрольно-оцінювальний.
4.8.1. Компоненти, функції і види контролюючих занять.

Орієнтаційно-мотиваційний компонент передбачає роботу, спрямовану на усвідомлення студентами мети конкретної діяльності та орієнтацію їх на виконання 
самостійної роботи. Для формування мотиваційної основи навчальної діяльності студентів використовують проблемні запитання та пізнавальні завдання, які сприяють усвідомленню потреби в нових знаннях, а також професійно- орієнтовані завдання, які розкривають роль і значення конкретного навчального матеріалу у становленні 
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професійної майстерності студентів. Це завдання на виявлення безпосередніх зв’язків конкретних тем навчальних дисциплін з виробництвом, підбір додаткового матеріалу з теми, що стосується майбутньої професійної діяльності, анотування новинок наукової і професійної літератури.
Інструктивно-настановний компонент охоплює ознайомлення студентів із особливостями роботи з навчальним матеріалом різних видів, визначення конкретних завдань, обсягу роботи тощо.
Процесуальний компонент пов’язаний із безпосереднім виконанням студентами самостійної роботи.
Корекційний компонент передбачає надання допомоги студентам у подоланні труднощів і виправленні помилок. 
Сутність контрольно-оцінювального компонента полягає у здійсненні контролю процесу самостійної роботи студентів: викладач аналізує характер, повноту, зміст, доцільність вибору студентами способів діяльності та оцінює їх. Оцінювання супроводжується цільовою настановою з метою забезпечення переходу студентів на вищий рівень самостійної діяльності.
Організація самостійної роботи студентів передбачає: 
- забезпечення студентів методичними рекомендаціями з вивчення усіх дисциплін у вигляді навчальних посібників; 
- використання роздаткового матеріалу, у т. ч. текстів лекцій; 
- створення відеопосібників і умов для роботи з ними;
- впровадження індивідуальних консультацій студентів.
Контроль за самостійною роботою студентів.
Контроль за самостійною роботою студентів виконує дві функції: коригувальну (полягає у своєчасному виявленні помилок) і стимулювальну (є своєрідним зовнішнім поштовхом до діяльності).
Відповідно до цих функцій виділяють два види контролю: за процесом і за результатом.
Контроль за процесом передбачає пильну увагу за кожним “кроком” виконуваної діяльності. При цьому поточна діяльність порівнюється з еталонною, запрограмованою діяльністю.
Контроль за результатами передбачає повну свободу студентів у здійсненні процесу діяльності, але ставить їх перед необхідністю вчасно подати конкретний результат. Такий контроль доцільний щодо самостійної роботи, бо кінцевий її результат завжди відображений в конкретних формах: креслення, конспект, реферат, усна відповідь тощо.
Контролюючи самостійну роботу студентів, слід виходити з того, що головним у ній є сама її структура як діяльності, передусім її мотиви, цілі: чим спонукається самостійна робота; на розв’язання яких проблем вона спрямована; чому ці проблеми цікавлять студента тощо. Тобто основним об’єктом в самостійній роботі, який підлягає 
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контролю, є знайдені та випробувані студентом шляхи пошуку, постановки і розв’язання проблем.
До ефективних форм контролю за самостійною роботою студентів належать рефлексивний контроль, індивідуальні співбесіди, письмові завдання за пропущеними темами і контрольні роботи, реферати, ділові ігри, колоквіуми та ін.
Методи і форми контролю успішності студентів.
Для ефективної перевірки рівня засвоєння студентами знань, умінь та навичок з навчальної дисципліни використовують різні методи і форми контролю.
Методи контролю.
Найпоширенішими методами контролю є: усний контроль, письмовий, тестовий, графічний, програмований контроль, практична перевірка, а також методи самоконтролю і самооцінки.
Усний контроль (усне опитування). Це найпоширеніший метод у навчальній практиці. Його використання сприяє опануванню логічним мисленням, виробленню і розвитку навичок аргументувати, висловлювати свої думки грамотно, образно, емоційно, обстоювати власну думку. Здійснюють його на семінарських, практичних і лабораторних заняттях, а також колоквіумах, лекціях і консультаціях. Усне опитування передбачає таку послідовність: формулювання запитань (завдань) з урахуванням специфіки предмета і вимог програми; підготовка студентів до відповіді та викладу знань; коригування викладених у процесі відповіді знань; аналіз і оцінювання відповіді.

За рівнем пізнавальної активності запитання для перевірки можуть бути:
- репродуктивними (передбачають відтворення вивченого);

- реконструктивними (потребують застосування знань і вмінь у дещо змінених умовах);
- творчими (застосування знань і вмінь у значно змінених, нестандартних умовах, перенесення засвоєних принципів доведення (способів дій) на виконання складніших завдань).
За актуальністю запитання для усної перевірки поділяють на основні, додаткові й допоміжні.
Основні запитання передбачають самостійну розгорнуту відповідь (наприклад, запитання семінарського заняття); 

додаткові - уточнення того, як студент розуміє певне питання, формулювання, формулу тощо; 

допоміжні - виправлення помилок, неточностей. Усі запитання мають бути логічними, чіткими, зрозумілими і посильними, а їх сукупність – послідовною і системною.
Використання усного контролю сприяє тісному контакту між викладачем і студентом, дає змогу виявити обсяг і ґрунтовність знань, прогалини та неточності в знаннях студентів й одразу ж їх виправити. Однак він потребує надто багато часу на перевірку. Крім того, студенти під час опитування хвилюються, тому оцінка нерідко буває суб’єктивною.
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Письмовий контроль. Його метою є з’ясування в письмовій формі ступеня оволодіння студентами знаннями, вміннями та навичками з предмета, визначення їх якості – правильності, точності, усвідомленості, вміння застосувати знання на практиці. Залежно від специфіки предмета, письмова перевірка здійснюється у формі контрольної роботи, написання твору, диктанту тощо. Теми контрольних робіт, завдання, вправи мають бути зрозумілими і посильними, відповідати рівню знань студентів і водночас вимагати відповідних зусиль, виявляти знання фактичного матеріалу. Письмові завдання можуть бути й домашніми роботами.
Перевагою письмової перевірки є те, що за короткий термін вдається скласти уявлення про знання багатьох студентів, результати перевірки зберігаються і є змога з'ясувати деталі й неточності у відповідях. Проте вона потребує чимало часу для читання робіт, часто призводить до зниження грамотності студентів, оскільки викладачі не висувають вимог щодо орфографії.
Тестовий контроль (англ, test - іспит, випробування, дослід). Для визначення рівня сформованості знань і вмінь з навчальної дисципліни користуються методом тестів. Виокремлюють тести відкритої форми (із вільно конструйованими відповідями) і тести закритої форми (із запропонованими відповідями).
Тести відкритої форми передбачають короткі однозначні відповіді, які ґрунтуються переважно на відтворенні вивченого матеріалу, або складні (комплексні) відповіді, які потребують розвинутого логічного мислення, вміння аналізувати.
Тести закритої форми передбачають вибір відповіді з певної кількості варіантів. Серед таких тестів виокремлюють тест-альтернативу, тест-відповідність.
Тест-альтернатива вимагає вибору однієї з двох запропонованих відповідей. Застосовують його під час контролю таких показників засвоєння, як уміння визначати використання фактів, законів, підводити під поняття, встановлювати причину якогось явища. Недолік цього виду тесту полягає в тому, що він не дає змоги вільно конструювати, формулювати відповідь. Його перевагою є те, що він допомагає швидше орієнтуватися в матеріалі, знаходити спільне та відмінне у явищах, легше класифікувати конкретні явища за певними видами.
Тест-відповідність, як правило, складається з двох частин, між якими слід встановити відповідність. Застосовують його для виявлення таких результатів засвоєння, як уміння визначати використання речовин, апаратів, процесів, встановлювати зв’язок між абстрактним і конкретним поняттями, класифікувати їх тощо. Перевага тестів-відповідностей полягає у компактній формі завдання, завдяки якій протягом короткого часу вдається перевірити засвоєння великого обсягу навчального матеріалу. Недоліком є обмеженість безпосередньої мети контролю і ускладнення при доборі матеріалу.
При підготовці матеріалів для тестового контролю необхідно дотримуватися таких правил: недоцільно включати відповіді, неправильність яких на час тестування не обґрунтована  студентом; неправильні  відповіді  повинні бути  сконструйованими на 
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основі типових помилок і правдоподібними; правильні відповіді серед усіх запропонованих слід розміщати у випадковому порядку; завдання не мають повторювати формулювання підручника; відповіді на запитання не повинні бути підказками до інших питань.

Тестовий контроль використовують з метою актуалізації знань перед викладанням нової теми, виведенням підсумкових оцінок, на групових заняттях, на заліку чи іспиті, а також перед практичними і лабораторними роботами. Крім того, тести можуть слугувати засобом внутрішнього контролю для порівняння, визначення рівнів успішності окремих груп студентів, порівняльної характеристики різних форм і методів викладання. Доцільним є проведення тестової перевірки кожної теми навчальної дисципліни з усіх основних її питань.
Такий вид контролю дає змогу ефективніше використовувати час, ставить перед усіма студентами однакові вимоги, допомагає уникати надмірних хвилювань. Тестова перевірка унеможливлює випадковість в оцінюванні знань, стимулює студентів до самоконтролю. Однак тест може виявити лише знання фактів, він заохочує до механічного запам’ятовування, а не до роботи думки.
Графічний контроль. Сутність його полягає у створенні студентом узагальненої наочної моделі, яка відображає відношення, взаємозв’язки певних об’єктів або їх сукупності. Наочна модель - це графічне зображення умови задачі, креслення, діаграми, схеми, таблиці (наприклад, схема історичної битви, нанесені на контурні карти певні географічні та історичні об’єкти). Графічна перевірка може бути самостійним методом контролю або органічним елементом усної чи письмової перевірки.
Програмований контроль. Реалізується він шляхом пред’явлення усім студентам стандартних вимог, що забезпечується використанням однакових за кількістю і складністю контрольних завдань, запитань. При цьому аналіз відповіді, виведення і фіксація оцінки можуть здійснюватися за допомогою індивідуальних автоматизованих засобів.
Практична перевірка. Її застосовують з навчальних дисциплін, які передбачають оволодіння системою практичних професійних умінь та навичок, і здійснюють під час проведення практичних і лабораторних занять з цих навчальних дисциплін, у процесі проходження різних видів виробничої практики. Така перевірка дає змогу виявити, якою мірою студент усвідомив теоретичні основи цих дій.
Метод самоконтролю. Його суттю є усвідомлене регулювання студентом своєї діяльності задля забезпечення таких її результатів, які б відповідали поставленим завданням, вимогам, нормам, правилам, зразкам. Мета самоконтролю – запобігання помилкам і виправляння їх. Показником сформованості самоконтролю є усвідомлення студентом правильності плану діяльності та її операційного складу, тобто способу реалізації цього плану.
Метод самооцінки. Передбачає він критичне ставлення студента до своїх здібностей і можливостей, об’єктивне оцінювання досягнутих результатів.
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Для формування здатності до самоконтролю і самооцінки викладач має мотивувати виставлену оцінку, пропонувати студентові самому оцінити свою відповідь. Дієвим засобом є й організація взаємоконтролю, рецензування відповідей товаришів. Важливо при цьому ознайомити студентів з нормами і критеріями оцінювання знань. Занесення результатів самоконтролю і самооцінки знань до журналу робить їх вагомими, позитивно впливає на формування відповідальності за навчальну роботу, на виховання чесності, принциповості, почуття власної гідності.
Розглянуті методи перевірки знань, умінь і навичок можуть бути використані під час звичайних форм організації навчального процесу (лекції, семінарські, практичні і лабораторні заняття) і на спеціальних, організованих з цією метою, заняттях (колоквіуми, захист курсових і дипломних робіт, заліки та іспити).

Компоненти, функції і види контролю.
Контроль як дидактичний засіб управління навчанням спрямований на забезпечення ефективності формування знань, умінь і навичок, використання їх на практиці, стимулювання навчальної діяльності студентів, формування у них прагнення до самоосвіти.

Складовими контролю за навчальною діяльністю студентів є: перевірка (виявлення рівня знань, умінь і навичок); оцінювання (вимірювання рівня знань, умінь і навичок); облік (фіксація результатів у вигляді оцінок у журналі, заліковій книжці, екзаменаційній відомості).

Головною метою контролю є визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу, ступеня відповідності умінь і навичок цілям і завданням навчального предмета. У процесі навчання він дає змогу виявити готовність студентів до сприймання, усвідомлення і засвоєння нових знань; отримати інформацію про характер самостійної роботи у процесі навчання; визначити ефективність організаційних форм, методів і засобів навчання; з’ясувати ступінь правильності, обсягу, глибини засвоєння студентами знань, умінь і навичок.

Контроль виконує такі функції:

1) освітню (навчальну): контроль сприяє поглибленню, розширенню, вдосконаленню знань студентів. Студент, який відповідає перед усією групою, повторює вивчене, виконує практичні завдання, закріплюючи знання, вміння і навички, краще усвідомлює навчальний матеріал. Слухаючи відповідь товариша, студенти звіряють із нею свої знання, ставлять запитання, доповнюють її, що сприяє поглибленню і систематизації їхніх знань. Окрім того, відбувається зворотний зв’язок у навчанні;

2) діагностичну: виявлення знань, умінь і навичок студентів, а також наявних у них недоліків, з’ясування їх причини і віднайдення шляхів усунення;

3) стимулюючу: схвалення успіхів сприяє розвитку у молодої людини мотивів до навчання, до систематичної праці, кращих результатів;

4) розвивальну: розвивається   логічне   мислення   студентів,  зокрема   вміння 
39

аналізувати і синтезувати, порівнювати й узагальнювати, абстрагувати й конкретизувати, класифікувати й систематизувати, а також мовлення, увага, уява, пам’ять тощо;

5) управлінську (прогностично-методичну): у процесі контролю визначається стан успішності студентів, що дає змогу запобігти неуспішності або подолати її. Викладач коригує і власну діяльність: змінює методику викладання, вдосконалює навчальну діяльність студентів;

6) виховну: очікування перевірки спонукає студента регулярно готуватися до занять; перевірка і оцінювання знань допомагають студентові самому оцінювати свої знання і здібності, що сприяє формуванню позитивного ставлення до навчання; виховання моральних якостей, адекватної самооцінки, дисциплінованості, самостійності, почуття відповідальності;

7) оцінювальну: передбачає зіставлення виявленого рівня знань, умінь і навичок з вимогами навчальної програми, що забезпечує об'єктивне оцінювання, сприяє кращому навчанню;

8) самооцінювальну: студенти в процесі навчання розвивають уміння самостійно оцінювати власні досягнення, можливості, життєві перспективи, недоліки та проблеми, що є важливою складовою самостійного навчання і само- актуалізації особистості.

Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів є ефективним за дотримання педагогами певних вимог:

- індивідуальний підхід (передбачає виявлення знань, умінь і навичок кожного студента, його успіхів, невдач; рівня самостійності у пізнавальному процесі, характеру труднощів; використання додаткових запитань під час опитування слабших студентів тощо);

- систематичність контролю (виявляється у спонуканні студентів до постійної підготовки до занять; у систематичному опитуванні у формі міні-завдань; в особливій увазі до слабших, заохоченні їх до пізнавальної діяльності на всіх етапах заняття тощо);

- необхідність володіти достатньою кількістю даних для оцінювання знань, що означає врахування змісту відповіді студента на запитання, доповнень до відповідей інших на поточному і попередніх заняттях тощо;

- оцінки тільки за фактичні знання; оцінка не має залежати від ставлення викладача до студента; її обов’язково слід мотивувати, що запобігає невдоволенню осіб, схильних до переоцінки своїх знань;

- єдність вимог викладачів до оцінювання знань студентів, що передбачає врахування ними державних стандартів з підготовки спеціалістів. Вимоги до аналізу й оцінювання мають бути єдиними і відповідати кваліфікаційним характеристикам, чинним навчальним планам і програмам, сприяючи посиленню особистої відповідальності студентів за якість своєї навчальної праці. Дотримання цієї вимоги сприяє уникненню надмірної вимогливості чи поблажливості в оцінюванні знань студентів;
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- оптимізація контролю знань студентів (передбачає таку методику контролю, яка потребує мінімальних затрат часу і зусиль викладача і студентів для отримання необхідних відомостей);

- гласність контролю (полягає в ознайомленні студентів з результатами перевірки рівня знань, обґрунтуванні виставленої оцінки, переваг чи недоліків відповіді);

- всебічність контролю (передбачає перевірку і оцінювання теоретичних знань, здатності застосовувати на практиці уміння та навички, здобуті під час навчання);

- тематична спрямованість контролю (обов’язкове визначення, які саме розділи програми, тема, вид знань, умінь і навичок підлягають оцінюванню);

- дотримання етичних норм (полягає у вірі викладача в можливість студентів навчатися, вмінні переконати їх у цьому; у допомозі в подоланні труднощів, дотриманні педагогічного такту (доброзичливість і делікатність), відчутті міри в заохоченні та покаранні тощо);

- професійна спрямованість контролю (сприяє підвищенню мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів - майбутніх фахівців).

Важливо усвідомити, що контроль повинен допомогти молодій людині пізнати себе, повірити у власні можливості, реалізувати свої знання, уміння і навички, а не притуплювати її пізнавальну і відтворювальну можливість.
Форми контролю.
Під час навчальних занять у навчальному закладі використовують індивідуальну та фронтальну перевірки знань, умінь і навичок студентів, а також підсумкові форми контролю.
Індивідуальна перевірка. Стосується вона конкретних студентів і має на меті з’ясування рівня засвоєння студентом певних знань, умінь і навичок, рівня формування професійних рис, а також визначення напрямів роботи. Наприклад, індивідуальне опитування передбачає розгорнуту відповідь студента на оцінку. Він повинен самостійно пояснити вивчений матеріал, довести наукові положення, навести власні приклади. Проводячи індивідуальне опитування, викладач має передбачити, що в цей час робитимуть інші студенти. Студентам можна запропонувати виправляти помилки у відповіді їхнього товариша, визначити правильність і точність викладу фактичного матеріалу, доповнювати відповідь і рецензувати її.
Фронтальна перевірка Ця форма контролю спрямована на з’ясування рівня засвоєння студентами програмного матеріалу за порівняно короткий час (10-15 хв.). Вона передбачає короткі відповіді з місця на короткі запитання (йдеться про усну співбесіду за матеріалами розглянутої теми на початку нової лекції з оцінюванням відповідей студентів) або письмову роботу на початку чи в кінці лекції (відповіді перевіряються і оцінюються викладачем у позалекційний час). Бажано, щоб окремі запитання для письмової роботи були заздалегідь підготовлені на окремих аркушах, на яких студенти й даватимуть відповіді. Фронтальний безмашинний стандартизований контроль знань студентів за кількома темами лекційного курсу (5-20 хв.) здійснюється 
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найчастіше на початку семінарських занять, практичних чи лабораторних робіт.
Ефективною формою перевірки знань, умінь і навичок студентів є консультації. Хоча вони виконують специфічну функцію, однак сприяють нагромадженню необхідної для оцінювання інформації. Існує два види консультацій з контрольними функціями: консультації, на яких викладач перевіряє конспекти першоджерел, самостійну роботу над допоміжною літературою, допомагає студентам оформлювати необхідні узагальнення, і консультації, на яких студенти відпрацьовують пропущені лекції, семінарські заняття тощо.
Підсумкові форми контролю. 
До них відносять заліки, іспити, курсові роботи, дипломні проекти, державні іспити.
Заліки є підсумковою формою перевірки результатів виконання студентами практичних, лабораторних робіт, засвоєння матеріалу семінарських занять, результатів практики. їх переважно проводять як співбесіди без білетів і оцінок. Під час заліку викладач констатує факт виконання чи невиконання студентами необхідних робіт. Якщо студент якісно і систематично працював протягом семестру, викладач може поставити йому залік “автоматично”.
Іспити складають за екзаменаційними білетами, затвердженими кафедрою. На консультаціях перед іспитом викладач ознайомлює студентів з ними. Досвідчені викладачі нерідко проводять іспити за білетами у формі вільної бесіди, що сприяє створенню атмосфери довіри і взаєморозуміння.
З огляду на специфіку навчальної дисципліни і рівень підготовленості студентів практикують іспити без білетів, з “відкритим підручником” з метою перевірки уміння швидко знайти необхідну інформацію, користуватися додатковою літературою, навчальними посібниками тощо (такий тип іспиту доцільно проводити зі складних і великих за обсягом дисциплін). Практичний іспит найчастіше зводиться до виготовлення студентами натуральних об’єктів, їх схем, макетів тощо. Іспит - автомат часто практикується викладачами щодо студентів-відмінників, які серйозно і систематично працюють протягом вивчення курсу.
Курсові роботи (проекти) ставлять своєю метою поглиблення і закріплення теоретичних знань, що надбані студентами при вивченні предмету. Курсовий проект сприяє розвитку у студентів творчого інженерного мислення, здібності аналізувати і оцінювати можливості виробничої ситуації приймати рішення з урахуванням перспектив розвитку виробництва, застосування економіко-математичних методів і засобів обчислювальної та комп’ютерної техніки для вирішення організаційно-технологічних і економічних завдань. 

Захист курсових робіт сприяє зростанню самостійності студентів у їхній науковій роботі, а також формуванню їх як майбутніх спеціалістів.

Дипломний проект (робота) як форма перевірки має свої особливості. Випускник розв’язує  конкретнее  виробниче   завдання   (дипломний проект)   або   досліджує   і 
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узагальнює певну наукову чи науково-практичну проблему (дипломна робота). Ця форма контролю педагогічно цінна тим, що випускник має можливість отримати важливий інтелектуально-практичний досвід для завершення свого формування як спеціаліста. Це перший і вирішальний самостійний крок у становленні спеціаліста.
Ефективність використання методів і форм контролю знань, умінь та навичок студентів залежить від їх вдалого вибору і включення в загальний процес навчання, а також їх умілого застосування педагогами. Вплив методів на студентів різноплановий. Тому необхідне збагачення методики і засобів контролю за провідної ролі особистого спілкування викладача зі студентами.
5 Комплекс методичного забезпечення навчальної дисципліни.
Комплексне використання нових технологій і засобів навчання дає змогу інтенсифікувати процес засвоєння студентами неперервно зростаючих обсягів актуальної науково-технічної, екологічної, соціальної і методичної інформації; забезпечити якісне практичне застосування теоретичних знань з навчальних дисциплін; допомогти студентам самостійно здобувати нові знання на базі сучасних засобів телекомунікацій та доступу до світових банків знань; раціоналізувати працю викладачів та інших учасників навчально-виховного процесу.
У Листі Міністерства освіти і науки України від 09.07.2018р. № 1/9-434 надані “Рекомендації з навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін у закладах вищої освіти” і визначені основні елементи комплексу методичного забезпечення навчальної дисципліни.
Для забезпечення навчального предмету необхідно скласти комплекс методичного забезпечення у який входять всі види і форми навчання:
1) Навчальна програма предмету.
2) Робоча програма викладача.
3) Річний план професійного зростання (індивідуальний план роботи).
4) Плани навчальних занять (лекційних, практичних, семінарських).
5) Конспекти лекцій. Опорні конспекти.
6) Методичні вказівки для виконання практичних робіт.
7) Методичні вказівки для виконання курсового та дипломного проекту.
8) Методичні матеріали для самостійної роботи студентів.
9) Тестові завдання для екзамену з навчальної дисципліни. 

10)  Перелік наочних та технічних засобів навчання.
11) Перелік навчальної та додаткової літератури.
12) Глосарії Термінологічні словники

Всі матеріали, які підготовлені на допомогу студентам, надаються в електронному або паперовому виді в бібліотеку коледжу.
43

6  Відвідування та взаємовідвідування занять.
Відвідування сприяє упровадженню в педагогічну практику викладача передового педагогічного досвіду, поширенню та поглибленню професійних знань і вмінь, підвищенню майстерності викладача.

Взаємовідвідування занять є однією з форм взаємоконтролю і взаємонавчання, ефективною формою вивчення досвіду колег та проводиться з метою вдосконалення педагогічної майстерності.  

Як правило, взаємовідвідування повинні плануватися таким чином, щоб досвідчені викладачі відвідували викладачів-початківців, а також з урахуванням дисципліни, яку веде викладач. Це, зокрема, взаємовідвідування між викладачами, які читають одну дисципліни або суміжні навчальні дисципліни. 
6.1 Мета відвідування занять.
Метою контрольних відвідувань є визначення методичного рівня проведення занять, ступеня досягнення навчально-виховних цілей заняття, рівня фахової підготовки викладача, виявлення недоліків у проведені занять та вжиття своєчасних заходів до їх усунення. 
Викладачеві необхідно визначити для себе мету відвідування кожного заняття, виходячи з того, яких знань з методики організації навчання та яких практичних навичок йому бракує в начальній діяльності. Це може бути така мета: 

- методика організації діяльності студентів на занятті; 

- методика виявлення рівня знань студентів; 

- втілення проблемно-пошукового методу навчання; 
- методика застосування ТЗН, комп’ютерних технологій; 

- методика використання навчально-методичного матеріалу на занятті; 

- методика проведення занять за новітніми технологіями; 

- методика використання внутрішньо- та міждисциплінарних зв’язків тощо.

Визначивши мету відвідування, викладач повинен мати на увазі певні критерії оцінки відвіданого заняття і вміти скласти аналіз цього заняття.
6.2 Критерії оцінки та аналізу відвіданого заняття.
Будь-яке заняття (теоретичне, практичне, лабораторне, лекція, семінар) повинно  представляти собою логічну, психологічну, організаційну, наукову, виховну та методичну єдність. 

Той, хто відвідує заняття, повинен оцінювати його не за одним критерієм, а розглядати його у комплексі, який складається з наступного: 

1 Відповідність матеріалу навчальним програмам і тематичним планам. 
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2 Теоретичний рівень знань викладача. Глибоке знання теоретичних положень та його зв'язок з досягненнями науки сьогодення. Вільне володіння матеріалом. Взаємозв’язок матеріалу, що викладається, з іншими навчальними дисциплінами, його місце у загальній підготовці спеціаліста. Втілення принципу зв’язку теорії з практикою. 

3 Методичний рівень викладача. Педагогічна доцільність вибору методів навчання, використання прийомів, що забезпечують активізацію групи та окремої особистості, розвиток мислення студентів, їх інтерес до предмету. Здійснення диференційованого підходу до групи, до окремих категорій студентів. Вміння володіти аудиторією. Системність, послідовність, доступність та завершеність розгляду поставлених питань, переконливість і ефективність наведених фактів, прикладів, їх теоретичне узагальнення та висновки. Вміння ефективно застосовувати дидактичні матеріали, наочність, технічні засоби навчання. Повнота, глибина, міцність знань студентів по темі. Ступінь підготовленості їх до заняття. Правильність висновків і об’єктивність в оцінці знань. 

4 Педагогічна майстерність викладача. Ступінь психофізичної свободи, відсутність скутості. Відповідність міміки і жестів, пози, розташування у просторі. Техніка мовлення: постановка голосу, дикція, інтонація, паузи, темп і ритміка, варіювання гучністю, мовленнєве дихання. Комунікативні здібності, вміння встановлювати контакт з аудиторією і підтримувати її увагу протягом всього заняття. Творчі здібності викладача, вміння відійти від стандартних підходів та шаблонів. Навички імпровізації. 

Найчастіше видом заняття, що пропонується для відвідування виступає лекція. В процесі її оцінювання береться до уваги наступне: 

1) Зміст лекції - науковість, відповідність сучасному рівню розвитку науки, наявність проблемних питань, вірне їх трактування. Висвітлення елементів історії питання, різних концепцій, зв’язок з практикою. Зв’язок з попереднім і наступним матеріалом, внутрішньопредметні та міжпредметні зв’язки; 

2) Специфіка викладання лекції  - чітка структура лекції. Дотримання плану лекції. Доступність та послідовність викладання матеріалу, роз’яснення нових термінів та понять. Доказовість та аргументованість. Виділення головної думки та висновків. Використання методів індукції (приклади, факти, які підводять до наукових висновків), дедукції (роз’яснення загальних положень з наступним показом можливості їх використання на прикладах), евристичного методу (розділення проблеми на частини і здійснення студентами окремих кроків по вирішенню підпроблеми), методу проблемного викладання (лектор формулює проблему і показує шляхи її вирішення, а студенти спостерігають за логікою вирішення). Використання лектором наочних посібників, технічних засобів навчання та інших додаткових засобів для активізації всіх видів пам’яті.  

3)  Керівництво роботою студентів - надання можливості студентам конспектувати основні положення лекції (повільний темп - при необхідності, повтор, пауза). 
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Активізація мислення шляхом висування проблемних питань а вирішення  суперечок в ході лекції. Підтримка уваги - риторичні питання, ораторські прийоми, вміння підтримувати зв’язок з аудиторією. 

4) Лекторські дані - знання предмету, емоційність, голос, дикція, культура мови, зовнішній вигляд, вміння встановити контакт.  

Не пізніше наступного робочого дня після відвідування заняття, той хто відвідував заняття, зобов’язаний викласти відгук та рекомендації викладачеві щодо відвіданого заняття в журналі взаємних і контрольних відвідувань занять науково-педагогічних  працівників кафедри  

Викладач, заняття якого було відвідане, повинен ознайомитися із записом в журналі та підтвердити це своїм підписом. 
Надаємо загальну схему аналізу відвіданого заняття а також примірники аналізу різних типів занять.

6.3  Загальна схема аналізу відвіданого заняття.
1 Загальні відомості

Навчальна група _____ Дата _____ Номер заняття ______

Хто проводить __________________________________

Відвідувач _____________________________________

Мета відвідання _________________________________

2  Аналіз плану-конспекту заняття

2.1 Назва основних та додаткових задач заняття відповідність змісту заняття поставленим задачам, робочій програмі, особливостям даної групи студентів та умовами проведення занять. 

2.2 Послідовність вирішуваних задач заняття, розподіл часу на основні елементи заняття. 

2.3  Зовнішнє оформлення плану-конспекту.

3  Аналіз умов проведеного заняття

3.1 Підготовка обладнання, інвентарю та приладів. 
3.2 Забезпечення необхідними наочними матеріалами.

3.3 Наявність та підготовленість електронних засобів навчання.
4  Аналіз організації проведеного заняття

4.1 Своєчасність та чіткість початку та кінця заняття.

4.2 Доцільність. 

4 .3 Різновид застосованих методів навчання і виховання, їх відповідність конкретним умовам навчального процесу.
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4.4 Виконання правил безпеки на занятті.

4.5 Зовнішній вигляд педагога, пози, жести, технічна та мовна підготовленість, вміння вибору методів навчання, їх доцільність.

4 .6 Відношення викладача до студентів, вміння володіти групою, педагогічний такт.

4.7 Вміння користуватися заохоченням та доганою, доводити поставлені вимоги до виконання, індивідуальний підхід до студентів.

4.8 Застосування домашніх та інших додаткових завдань і перевірка їх виконання.

4.9  Відхилення викладача від конспекту заняття, їх обгрунтування.

4 .10 Відношення студентів до навчальної роботи, цікавість, відношення до викладача.

5 Висновки та пропозиції 

- по плану-конспекту заняття;

- по підготовці умов для заняття;

- по кожній частині заняття, по діяльності викладача (помилки, недоліки, особисті якості викладача);

 - загальна оцінка проведеного заняття.
7 Висновки та рекомендації.
Підсумовуючи вищевикладене, знову звернемося до Закону України “Про вищу освіту”: “Науково-педагогічні, наукові та педагогічні працівники вищого навчального закладу зобов’язані підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію.”

Управління навчально-виховним процесом та підвищення фахового рівня педагогічних кадрів – процес довготривалий, складний, багатогранний і динамічний. Він вимагає створення ефективної системи підготовки, перепідготовки, безперервного навчання всіх категорій педагогічних працівників.
Для вихованням у студентів професійних компетенцій викладач повинний бути компетентним у своїй діяльності. Педагогічних компетенцій бракує перш за все тим, хто залучений до викладацької роботи з виробництва. Це особи, які мають достатній виробничий досвід, можуть передати його майбутнім фахівцям. Але таким педагогам с початку їх роботи у навчальному закладі необхідні знання педагогічні, їм потрібно розвивати педагогічні компетентності, формувати методичні компетентності, знати теоретичні і методичні засади навчального процесу.
Процес оволодіння педагогічною майстерністю має певні особливості: 

- не можна вдосконалити свою педагогічну майстерність, не займаючись постійним вивченням власної методики, і навпаки, не можна вивчати методику, не вдосконалюючи її; 

- не можна вдосконалити свою майстерність, не використовуючи досвід колег;
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- вивчення своєї методики і методики колег можливе лише у практичній діяльності;

- по-справжньому можна вивчити методику свого колеги, лише допомагаючи йому;

- вдосконалення і самовдосконалення викладача не має меж.
Оволодіння професійними компетенціями починається з усвідомлення, які вони, яке їх місце у системі навчальної діяльності педагога. Для цього необхідна рефлексія, що допомагає визначити свої можливості, недоліки, шляхи їх усунення. Особливе місце в самоосвіті займає здатність до рефлексивного осмислення своєї діяльності, пошуку шляхів до формування необхідних педагогічних компетенцій.Отже педагогу необхідні психологічні компетенції. 
У взаємодії із студентами трапляються конфлікти, в таких випадках треба звернутись по допомогу до психолога навчального закладу, мати тісний контакт з кураторами груп, у яких працює викладач. Викладачі чергують у гуртожитку коледжу, необхідно ці чергування використовувати для ознайомлення з побутовими проблемами студентів, умовами їх самостійної підготовки до занять.
Основну свою функцію викладач здійснює на навчальних заняттях і має зати, що кожен тип заняття має свою структуру. Раціональність структури заняття забезпечується єдністю всіх структурних компонентів, їх логічністю та послідовністю, оптимальністю питомої ваги кожного з них у загальній композиції заняття, раціональними витратами часу на кожний структурний компонент відповідно до проміжних цілей та завдань навчання, структурування навчального матеріалу, вибору методів, форм і засобів навчання, що реалізуються на тому чи іншому етапі заняття. 

        Організація структури заняття: 

- чітко визначити структурні компоненти заняття залежно від його типу; 

- продумати організацію кожного структурного компонента заняття, визначивши його питому вагу в загальній композиції заняття, проміжні цілі, зміст, методи та засоби заняття; 

- відібрати для кожного структурного компоненту заняття адекватні форми організації навчально-пізнавальної діяльності студентів; 

- забезпечити мобілізацію інтелектуальних, фізичних та емоційних ресурсів суб’єктів навчально-виховного процесу на кожному етапі заняття. 

Відбір навчального матеріалу: 

- підібрати (розробити) навчальний матеріал, що відповідає темі, меті та завданням заняття; 
- здійснити логіко-структурний аналіз змісту теми, з’ясувавши її дидактичні та методичні особливості; 

- ранжувати та структурувати навчальний матеріал для заняття в цілому та на кожний його етап зокрема; 

виділити у змісті навчального матеріалу основне, істотне, що підлягатиме обов’язковому засвоєнню; 

визначити   у   змісті   дидактичного   матеріалу    описувальну,   пояснювальну, 
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інструктивну інформацію; 
- унормувати навчальний матеріал для заняття в цілому та кожного його структурного компонента за змістом, обсягом, часом; 

- визначити зміст та обсяг домашнього завдання, відповідні темі заняття. 

Організація педагогічної діяльності викладача та навчально-пізнавальної діяльності студентів: 

- наявність плану заняття, журналу групи, робочої програми дисципліни, літератури, навчальних посібників, 

- комплексів роздаткового дидактичного матеріалу; 

- відповідність змісту педагогічної діяльності викладача поставленим цілям і завданням заняття; 

- раціональна постановка викладачем цілей та завдань діяльності, сприйняття й осмислення їх студентами, спрямування навчальної діяльності на досягнення мети; 

- мотивація наступної спільної діяльності викладача й студентів на занятті; 

- планування, нормування, конструювання, прогнозування, діагностування діяльності викладача й студентів на занятті; 
- озброєння студентів раціональними способами навчально-пізнавальної діяльності; 

- контроль, самоконтроль, взаємоконтроль і корекція діяльності викладача й студентів, її результативності; 

- обладнання робочих місць викладача й студентів відповідно до стандартних гігієнічних вимог і вимог ергономіки (зручності та швидкодії у використанні); 

- раціональний розподіл і використання часу на окремі види діяльності викладача й студентів на занятті. 

Організація навчально-методичного забезпечення й оснащення заняття: 

· обладнання заняття (наявність на робочих місцях викладача й студентів підручників, іншої навчально-методичної літератури, навчального приладдя), роздаткового дидактичного матеріалу, інструктивних карток тощо; 

- оснащення заняття необхідною та достатньою наочністю, у тому числі ТЗН, аудіовізуальними засобами, комп’ютерами; 
- організація діяльності студентів - помічників викладача (лаборанта, консультанта, демонстратора).  

Раціональність витрат часу на організацію праці викладача й студентів на занятті передбачає: 

· своєчасний початок заняття; 

- оптимальність витрат часу на взаємне привітання, перевірку відсутніх студентів. огляд санітарного стану кабінету та зовнішнього вигляду студентів; 

- витрати часу на процес входження в навчальну працю; 

- чітке дозування та корекція витрат часу на окремі етапи заняття; 

- витрати часу на окремі види педагогічної діяльності викладача (організаційну, 
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навчальну, стимулюючу, контролюючу); 

- витрати часу на окремі види навчально-пізнавальної діяльності студентів (організацію, планування, нормування, творчу самостійну діяльність, практичну діяльність та ін.); 

- своєчасність завершення заняття, забезпечення організованого відпочинку студентів на перерві, провітрювання приміщення.
Для забезпечення навчального предмету необхідно скласти комплекс методичного забезпечення у який входять всі види і форми навчання. Склавши такий комплекс і використовуючи його у навчальному процесі, викладач значно полегшує і свою роботу.

Викладачам спецдисциплін знайоме традиційне на виробництві наставництво. У навчальному процесі цю роль виконує відвідування і взаємовідвідування занять.
Викладачеві необхідно визначити для себе ціль відвідування кожного заняття, виходячи з того, яких знань з методики організації навчання та яких практичних навичок йому бракує в начальній діяльності.

Необхідно бути уважним до зауважень і рекомендацій, які надають досвідчені колеги після відвідання занять, особливо до недоліків, виявлених в організації та проведенні заняття. 
Найбільш поширеними є такі: 

- викладач недостатньо володіє матеріалом заняття; 

- план заняття не був запропонований студентам; 

- викладач прикутий до конспекту; 

- відсутня мотивація та актуальність теми; 

- недостатньо володіє методами активізації пізнавальної діяльності студентів на занятті; 

- студенти при викладенні матеріалу пасивні; 

- відсутні логічні акценти на важливих питаннях навчального матеріалу; 

- відсутність  інноваційних форм навчання; 

- бракує знань методики організації заняття; 

- є прагнення лише передати знання, а не навчити студентів самостійно здобувати їх; 

- самостійна робота студентів майже не знаходить місця на занятті; 

- немає особистісного підходу до процесу навчання та виховання; 

- заняття недостатньо забезпечене науково та методично; 
- зміст навчання не пристосований до формування пізнавальних потреб студентів. 

Кожному викладачеві впродовж всієї педагогічної діяльності необхідно працювати з літературою за фахом, а викладачам випускникам непедагогічних ВНЗ додатково треба працювати з педагогічною літературою. В наш час багато уваги треба приділяти і можливостям, які надають сучасні іноваційні засоби, інтернет-ресурси тощо.
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