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Сучасна освіта ставить перед собою багато завдань, головним із яких є підготувати кваліфікованих фахівців, професіоналів, мотивованих, цілеспрямованих і здатних швидко адаптуватися до запитів ринку, постійно зростаючих вимог споживачів, які реалізують себе у професійній сфері. 
Важливою складовою підготовки фахівців усіх спеціальностей ВСП «Бердянський коледж Таврійського державного агротехнологічного університету ім. Д. Моторного» є формування практичних навичок для виконання виробничих функцій. Для забезпечення умов підготовки фахівця у реальному середовищі майбутньої професійної діяльності навчальними планами передбачена практика (культурологічна, педагогічна, технологічна). Крім того, професійні навички в умовах, наближених до реальних відпрацьовуються на заняттях із дисциплін професійної підготовки. Для цього застосовуються активні та інтерактивні методи навчання (дискусії, дидактичні ігри, моделювання виробничих ситуацій тощо), які відображають суть майбутньої спеціальності, формують професійні якості фахівців.
Інтерактив – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, одним із завдань якої є створення комфортних умов навчання, за яких кожен учасник процесу відчуває свою інтелектуальну спроможність. «Інтерактивний» означає здатність взаємодіяти у процесі бесіди, діалогу з чимось (комп’ютером) або кимось (людиною). Інтерактив відрізняється високою мотивацією, міцністю знань, творчістю та фантазією, комунікабельністю, активною життєвою позицією, командним духом, цінністю індивідуальності, свободою самовираження, акцентом на діяльність, взаємоповагою, демократичністю. Все це знаходить в наші дні актуальність, має особливе значення. Інтерактивне навчання – це складний процес взаємодії викладача і здобувачів освіти, заснований на діалозі. Вмінню будувати цікавий, конструктивний діалог потрібно вчити.
Інтерактивні методи навчання дуже ефективні, тому що вони сприяють високому ступеню мотивації, максимальній індивідуальності викладання, припускають широкі можливості для творчості, самореалізації здобувачів освіти. В результаті студенти краще засвоюють матеріал, «добувають» знання самостійно, свідомо, проживаючи кожен крок навчання. Саме інтерактивні методи дозволяють здобувачам освіти повірити в свої сили, в свій творчий хист. У студентів підвищується самооцінка, впевненість у собі. Дуже важливим є виховання взаємоповаги та терпимості до думок та вчинків оточуючих людей. Високо цінуються такі якості, як комунікабельність, вміння спілкуватися, домовлятися, знаходити компроміси, працювати в команді. Інтерактивні методи сприяють формуванню умінь розподіляти обов'язки, ставити цілі, робити зважений, правильний вибір, аналізувати ситуацію та передбачати ризики.
При використанні інтерактивних методів роль викладача різко змінюється – перестає бути центральною, педагог лише регулює освітній процес та займається його загальною організацією. Також для інтерактивних методик необхідно, щоб між завданнями груп існував взаємозв'язок, а результати їх роботи доповнювали один одного. Здобувачі освіти частіше вступають в контакт один з одним, а викладач повинен піклуватися про направлення їх зусиль для досягнення позитивного результату, консультувати та допомагати в організації рефлексії. 
Формами реалізації інтерактивного навчання в освітньому процесі є: рольові та ділові ігри, дебати, проєктна діяльність, моделювання, мозкові штурми, групова дискусія тощо. 
При виборі інтерактивних методів викладання враховуються такі умови та чинники: 
· рівень теоретичної підготовки студентів; 
· наявність соціального досвіду з даної теми; 
· наявність умінь будувати ефективну комунікацію; 
· ступінь мотивації студентів до навчання; 
· кількість додаткових джерел інформації та навички роботи з ними; 
· кількість студентів (у великій групі складно налагодити інтерактивну взаємодію); 
· індивідуальні особливості викладача (темперамент, рівень володіння матеріалом, інтереси); 
· зовнішні обмеження (кількість часу, загальний обсяг матеріалу, способи оцінки успішності роботи – тести, екзаменаційні питання, усні відповіді або інші).
У своїй педагогічній діяльності ми найчастіше використовуємо такі форми втілення інтерактивних методів: «мозковий штурм», «групова дискусія», «рольові та ділові ігри».
«Мозковий штурм» – це метод продукування ідей та рішень при роботі в групі, метою якого є пошук шляхів вирішення будь-якої проблеми. 
При застосуванні цього методу вирішуються такі завдання: 
• включення в роботу всіх членів групи; 
• визначення рівня знань та основних інтересів учасників; 
• активізація творчого потенціалу учасників. 
«Групова дискусія» – специфічна форма бесіди, організована ведучим, коли учасники на основі своїх знань та досвіду висловлюють різні думки з якоїсь проблеми. Мета – розв’язання групових завдань або вплив на думки та установки учасників в процесі спілкування. 
У процесі групової дискусії вирішуються такі завдання: 
• навчання учасників аналізу реальних ситуацій; 
• формування навичок формулювання проблеми; 
• розвиток вміння взаємодіяти з іншими учасниками; 
• демонстрація багатозначності рішення різних проблем. 
«Рольові, ділові ігри» – це ситуації, в яких учасник бере нехарактерну для нього роль, діє незвичним чином. Мета – виробити оптимальну, засновану на впевненості в собі поведінку в тій чи іншій ситуації. 
Застосування даного методу вирішує такі завдання: 
• надати учасникам можливість застосовувати нові типи поведінки в ситуаціях, наближених до реальних; 
• показати, як поведінка учасників, впливає на оточуючих; 
• дати можливість випробувати нові відчуття, думки, ідеї; 
• спонукати до роботи, забезпечивши зворотний зв'язок з боку членів груп. 
Успішному втіленню форми інтерактивних методів сприяє організація навчального простору кабінету. Зміна звичної розстановки столів, можливість вирішувати поставлені питання спільно готують студентів до нетрадиційних форм навчання. Велику роль відіграє також оформлення фону під час інтерактивного заняття – застосування візуальних, аудіальних, кінестетичних, нюхових, просторових та інших способів ефективного навчання, відповідно до форми та змісту інтерактивного заняття. Необхідно подбати й про необхідну та достатню кількість інформаційних джерел, їх зручність для використання: книги, реферати, журнали тощо з проблеми. 
На думку психологів, інтерактивні методи навчання є здоров'язберігаючими: вони забезпечують здобувачам освіти комфортну обстановку з урахуванням їх вікових, фізичних та психічних особливостей, а педагогу допомагають уникати стресових ситуацій під час занять. 
Інтерактивні методи відіграють дуже важливу роль в освітньому процесі: в результаті їх застосування підвищується успішність студентів, їх активність на заняттях, інтерес до навчальних дисциплін та обраної спеціальності. Тому педагогам закладів фахової передвищої освіти в навчанні сучасних фахівців необхідно ширше застосовувати інтерактивні методи. Це допоможе здобувачам освіти більш повно оволодіти професійними знаннями і навичками, орієнтуватися в нових ситуаціях професійного, особистого та громадського життя й досягати поставлених цілей.
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