Клас: 10                                                                                           
Предмет: англійська мова
Тип уроку: комбінований
Тема: Працевлаштування. Проходження співбесіди.
                                                Цілі уроку: 

Практична:
· удосконалювати навички ситуативного говоріння за темою, зазначеною вище;
· покращувати навички аудіювання;
· активізувати вживання лексики описання особистих професійних рис та практичного досвіду, а також граматичних структур, які є актуальними при складанні діалогів за темою;
· розширювати знання по темі за допомогою комунікативних вправ в режимі Т-S, S1-S2;
· готувати учнів до ЗНО за допомогою тестових завдань.
Розвиваюча:
· формувати навички роботи в парах;
· розвивати мовленнєву здогадку та реакцію учнів.
Виховна: 
· виховувати культуру спілкування;
· виховувати взаємоповагу та взаємодопомогу;
· виховувати любов до іноземної мови та активне ставлення до її вивчення.

Очікувані результати як досягнення учнів:
На кінець уроку учні вмітимуть впевнено спілкуватися за темою уроку, використовуючи необхідний лексико-граматичний інвентар.



                                    План уроку:
1.Вступна частина.
 Ознайомлення з темою уроку, створення зацікавленості учнів у мовленнєвій ситуації.
           2.Основна частина.
a. Пeрегляд відео. Аудіювання.
-Учні виконують завдання на розуміння інформації взагалі, 
-звертають увагу на деталі почутого та 
-виконують тестове завдання).
b. Робота зі словниковим запасом, активізація лексичних одиниць та граматичних структур, виконання практичних завдань, складання діалогів за зразком. 
-Учні пояснюють слова, визначають синоніми, 
-обговорюють власні риси в парах, 
-визначають, які особисті та професійні риси важливі для певної професії).

c. Складання власних діалогів за запропонованою мовною ситуаціею
(участь у програмі Work&Travel) (Учні визначають, чи відповідає пропозиція про роботу іхнім очікуванням).

3.Заключна частина.
a. Підсумок. (Вчитель аналізує помилки, визначає успіхи та досягнення учнів ).
b. Пояснення домашнього завдання.
c. Оцінювання.

Обладнання: мультимедійний екран, ноутбук.
Дидактичні матеріали: відеофільм, PPP, роздатковий матеріал.


















Хід уроку:

	Stage and aims
	Interaction
	Time
	Procedural detail (What does the teacher do? What do the students do?)

	I.Вступна частина.
 Ознайомлення з темою уроку, створення зацікавленості учнів у мовленнєвій ситуації.

	В-У
У1-У2
	5  хв
	Вчитель вітає учнів, ставить їм питання стосовно теми уроку: What is the right age to start looking for a job?Should teenagers work? Why? Why not?What kind of job do you consider to be suitable for you personally when you are a University student?
 Учні обговорюють питання в парах, вчитель запитує, чи дісталися вони єдиною думки шодо ціх питань.


	II.Основна частина.
1. Підготовка до аудіювання
1. Перегляд відео. Аудіювання.
 (покращувати навички розуміння на слух загальної та   детальної інформації)




	В-У
У1-У2
	15 хв
	Вчитель показує питання, які роботодавець може поставити під час співбесіди та питає, якї теми є більш або менш ймовірними. Учні називають найбільш ймовірні теми.  Вчитель дає завдання: зрозуміти, які теми обговорювалися підчас аудіювання. Учні на картках відзначають правильні відповіді  порівнюють з партнером та з відповідями вчителя на дошці. Вчитель показує, які запитання було поставлено, учні визначають, про що були питання та перефразують їх.
Вчитель пояснює, що протягом наступного прослуховування учні звертають увагу на те, що говорить претендент на роботу. Учні виконують тест на вибір правильної відповіді. Після виконання тесту учні порівнюють відповіді. Якщо необхідно, вчитель коментує сперечливі моменти та показує правильні відповіді на дошці . Далі учні складають діалог за зразком почутого.


	3.Робота зі словниковим запасом, активізація лексичних одиниць , виконання практичних завдань.
	В-У
У1-У2
	15  хв
	Вчитель пояснює, що підчас співбесіди є дуже важливим вміти визначити  свої переваги над іншими претендентами, зокрема власні персональні та професійні риси,  та дає завдання визначити синоніми до вже знайомих прикметників. На картках учні поєднують синоніми,  порівнюють відповіді з партнером. Вчитель показує правильні відповіді на дошці. Далі вчитель дає картки з прикметниками, учні встають та відшукують партнера- синонім. Учні створюють нові пари.
Вчитель моделює наступне завдання: описати власні риси, не називаючи прикметника. В парах учні обговорюють завдання, описують риси. Вчитель питає, чи правильно було визначені переваги та яку інформацію учні дізналися про партнера.

	4.Складання власних діалогів за запропонованою мовною ситуацією (участь у програмі Work&Travel).















III.Заключна частина.
Висновки уроку


	
У1-У2
	12  
хв
















3  хв
	Вчитель розповідає про існування програм працевлаштування українських студентів в США та про роботу, яку вони пропонують. Учні отримають картки з назвою роботи та пишуть, які риси є необхідними для цієї роботи. Далі учні встають та шукають людину, яка має потрібні властивості та запрошують її на співбесіду. Учні працюють в парах на визначають, чи відповідає пропозиція про роботу їхнім очікуванням, а роботодавець чи готовий він запропонувати роботу. Вчитель демонструє, якого висновку треба дістатися підчас діалогу:
INTERVIEWER: I am ready to offer you the position of……
 (I am NOT ready to offer you the position of……)

YOU: I am ready to accept the offer.
          (I’m afraid I should turn down the offer.)


Вчитель звертає увагу на помилки, визначає успіхи та досягнення учнів .  Пояснює домашнє завдання та оцінює учнів.
























                                            Урок розроблено та проведено вчителем англійської мови Кузнецовою О.B.
